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NUESTROS ALCALDES

Quico Chirino
Director de Ideal

uantas veces alguien
nos ha respondido gque
no le interesa la politi-

ca. Hay quien hasta se jacta
de vivir de espaldas a los
asuntos publicos y la gestion
de sus dirigentes. Esta pos-
tura -una muestra mas de la
moderna vida acomodaticia-
es una dejacion de las obli-
gaciones que tiene todo ciu-
dadano de estar al tanto de
los problemas, el presente vy
el futuro de la sociedad que
habita y comparte.

Ademas, detras de todo
lo gque nos ocupa y preocu-
pa hay una intencionalidad
y una decision politica. Nos
dotamos de unas normas y
unas reglas, aprobamos un

sistema de sanciones vy dele-
gamos la gestion del interés
general en unos gobernan-
tes que cada cuatro afios -o
manos, quizas- se examinan
ante nosotros. Por eso, mas
alld de ser una boutade fri-
vola, quién dice que pasa de
la politica y sus politicos o
miente por pedanteria o lo
hace por ignorancia.

Cosa distinta es que nos
gusten mas o menos nues-
tros lideres, que sus preo-
cupaciones coincidan con
las nuestras, o que nos con-
duzcan al tedio los repeti-
tivos discursos carentes de
ingenio y argumentos. Pero
cuando asi concluimos lo ha-
cemos porgue confundimos

la politica -en su expresion
mas amplia y servicial- con
el debate nacional, fangoso
y enfangado a partes iguales.

La politica es mucho méas
y mas noble y esta imbricada
en nuestro dia a dia. A ratos
tan denostada, otras veces
reducida a estereotipos. Sin
embargo, muchos ciudada-
nos deciden abandonar la
placidez de su vida civil para
servir a sus vecinos desde
un ayuntamiento; a menu-
do, por un sueldo escaso y
muchos quebraderos de ca-
beza. Siempre acudimos a
nuestro alcalde, al que paran
por la calle para solicitar, 1o
mismo un puesto de trabajo,
que el arreglo del bache de
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una calle o que le reclaman
ayuda porqgue no llega la ley
de la dependencia. Todos
los problemas -los propios vy
los ajenos- acaban sobre la
mesa de la alcaldia.

IDEAL ha decidido elabo-
rar un directorio con el mapa
municipal e institucional de
todos sus pueblos. Una guia
de servicio; concretamente,
de servicio publico. Ellos son,
los nombres que pueblan es-
tas paginas, los que guian el
devenir de esta provincia; los
oidos abiertos; la ventanilla
Unica de todas las quejas.

Este quién es quién es
también un homenaje a nues-
tros alcaldes. A todos los que
son y lo han sido.
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omo presidente de la Di-
putacion de Granada, me

siento profundamente
honrado de liderar una insti-
tucién tan vital para el avance
de nuestra provincia. Desde
que asumi este cargo, mi obje-
tivo principal ha sido impulsar
el desarrollo y crecimiento de
Granada asegurando que todos
nuestros ciudadanos tengan ac-
ceso a las oportunidades que
merecen.

Uno de los desafios mas
apremiantes que enfrentamos
es la despoblacion de nuestros
municipios. Es importante que
trabajemos juntos para revita-
lizar estas dreas, asegurando
que las familias y los jovenes
encuentren en sus pueblos na-
tales las oportunidades que
necesitan para prosperar. Bajo
el lema “Granada llena de vida”,
hemos desarrollado una serie
de iniciativas que buscan hacer
justamente eso.

Nuestra  estrategia para
combatir la despoblacion es
transversal, lo que significa que
cada area de la Diputacion esta
implicada en este esfuerzo. Des-
de la mejora de infraestructuras
y servicios publicos hasta la
promocion del turismo rural vy la
creacion de empleo local. Que-
remos que cada rincon de Gra-
nada sea un lugar vibrante v lle-

no de vida, donde las personas
deseen vivir, trabajar vy crecer.

Conscientes de los desafios
actuales, hemos creado dos
nuevas areas fundamentales:
Reto Demografico y Agua. Es-
tas dreas son cruciales para ase-
gurar un desarrollo sostenible
vy enfrentar problemas criticos
que afectan directamente a la
ciudadania.

En lo que refiere a Reto De-
mografico, esta drea se centra
en abordar el envejecimiento
de nuestra poblacion y la migra-
ciéon de jovenes hacia las ciuda-
des. Estamos implementando
estrategias que incluyen la crea-
cion de empleo local, mejoras
en las infraestructuras rurales y
la promocioén de la educacion y
formacion profesional en estas
areas. Nuestro objetivo es man-
tener la vitalidad de nuestras
comunidades rurales y asegurar
que todos los ciudadanos ten-
gan las mismas oportunidades,
independientemente de donde
vivan.

Por su parte, en lo que com-
pete al tema de Agua, sabemos
que es un recurso esencial, y su
gestion sostenible es una prio-
ridad para nosotros, por eso
hemos enmarcado esta area
junto a la de Medio Ambiente
y Promocidn Agraria. Estamos
modernizando las redes de
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“TRABAJAMOS POR
UNA GRANADA LLENA
DE VIDA GENERADORA

DE NUEVAS

OPORTUNIDADES”

Francisco Pedro Rodriguez Guerrero
Presidente de la Diputacion Provincial de Granada

abastecimiento y saneamiento,
promoviendo practicas agrico-
las sostenibles y desarrollando
proyectos que aseguren un uso
eficiente del agua. Estas accio-
nes son fundamentales para en-
frentar los desafios del cambio
climatico y garantizar que Gra-
nada pueda seguir creciendo de
manera sostenible.

Nuevas oportunidades

El bienestar de nuestros ciuda-
danos es una de nuestras prio-
ridades. Esto implica no solo
mejorar las condiciones de vida
actuales, sino también sentar las
bases para un futuro mas pros-
pero y sostenible. Hemos lan-
zado programas de formacion
y empleo que buscan dotar a
nuestros jovenes con las habili-
dades necesarias para acceder
a puestos de trabajo de calidad.
Ademas, estamos invirtiendo en
la modernizacion de nuestras
infraestructuras para facilitar el
desarrollo econdmico y social.

Hablando de los proyectos
estratégicos que estamos lle-
vando a cabo para impulsar el
desarrollo y el crecimiento de
Granada, podemos destacar el
incansable trabajo en el cierre
del perimetro de la Base Aérea
con la construccion de un gran
circuito biosaludable y la cons-
truccion del mayor pargue me-
tropolitano en los terrenos de
Colona Davila. Esta innovadora
instalacion no solo promovera la
actividad fisica y el bienestar de
nuestros ciudadanos, sino que
también conectara varios mu-
nicipios del area metropolitana
de Granada, fortaleciendo asi
los lazos comunitarios. Por otro
lado, el proyecto para la Senda
del Litoral que serd un revulsivo
para nuestra costa.

En el dmbito deportivo, nos
encontramos en los trabajos
para la construccion de la pri-
mera piscina olimpica cubierta,

que estara ubicada en la Ciudad
Deportiva de la institucion pro-
vincial. Esta instalacion brindara
oportunidades para el entrena-
miento vy la competicion depor-
tiva de alto nivel y también serd
un espacio para el disfrute vy la
recreacion de aquellos que lo
deseen.

También cabe destacar la
apuesta del drea de Turismo en
la promocioén de la provincia en
las principales Ferias de Turismo
a nivel internacional, como Parfs,
Londres o Dubai. Estas acciones
tienen como objetivo promover
Granada como un destino turis-
tico de primer nivel, atrayendo
asl a visitantes de todo el mun-
do y contribuyendo al desarrollo
econdmico de nuestra region.

Un futuro brillante para
Granada

Mi vision para Granada es la de
una provincia moderna, inclu-
siva y llena de oportunidades.
Estoy comprometido a trabajar
con transparencia, innovacion
y un fuerte sentido de respon-
sabilidad social para asegu-
rar que todos los ciudadanos
puedan beneficiarse del creci-
miento y desarrollo de nuestra
provincia.

Granada es una provincia
llena de potencial, y estoy com-
prometido a hacer todo lo po-
sible para que cada uno de sus
habitantes pueda alcanzar sus
suefos y aspiraciones. Bajo el
lema “Granada llena de vida”,
estamos trabajando incansable-
mente para construir un futuro
lleno de oportunidades y bien-
estar para todos.

Es un honor y un privilegio
trabajar por y para todos los
granadinos como presidente de
la Diputacién con determina-
cion y dedicacion, enfrentando
los desafios con valentia y cons-
truyendo un futuro brillante
para nuestra provincia.
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ES EL MOMENTO
DE GRANADA:
INNOVACION,
CULTURA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA AL
ALCANCE DE

TODOS

Marifran Carazo
Alcaldesa de Granada

0s ayuntamientos son la
|_base de la democracia y

la participacion ciudada-
na. Permiten que los ciuda-
danos tengan un papel im-
portante en la gestion de sus
asuntos y en la toma de de-
cisiones que afectan a la ciu-
dad. En Granada, entendemos
la importancia de esta res-
ponsabilidad de ahi nuestro
compromiso constante con la
ciudad desde nuestra llegada
hace un afio al Ayuntamiento.

Cuando un ciudadano tie-
ne un problema, se dirige al
ayuntamiento en busca de
una solucion independiente-
mente de que se trate de un
asunto de su competencia. Es
por ello, que las instituciones
municipales son clave en la
cohesion territorial 'y deben
contar con herramientas que
faciliten la gestion diaria. En
estos momentos, es funda-
mental poner en valor el papel
de los municipios en mejorar
el dia a dia de las personas, ya
que prestamos los servicios
mas basicos vy fundamental
para el dia a dia, ya que aten-
demos todas las necesidades,
incluso en las situaciones mas
criticas.

En Granada, trabajamos en
todas las areas para dinami-
zar la gestion administrativa
y hacerla mas cercana gra-
cias a la aplicacion de nuevas
tecnologias. Esta estrategia
nos posiciona a nivel nacional

como una ciudad referente en
innovacion, tecnologia e inteli-
gencia artificial. Granada es un
ecosistema vibrante, donde el
talento y la colaboracion entre
nuestras universidades vy el
sector empresarial crean una
industria tecnoldgica avanza-
da.

Nuestro objetivo es seguir
avanzando, mejorando la cali-
dad de vida de nuestros ciu-
dadanos. Hemos aprobado
el avance de nuestro nuevo
Plan General, tras 20 anos de
espera, para desarrollar un
modelo de ciudad que atraiga
a nuevos habitantes y fomen-
te el crecimiento demogra-
fico. Queremos superar los
250,000 habitantes y sabe-
mos que los ndmadas tecno-
logicos vy artisticos serdn clave
en este proceso. Todo para
construir una Granada mas
sostenible desde la responsa-
bilidad y el compromiso.

Estamos impulsando la
construccion de nuevas Vi-
viendas y la rehabilitacion del
centro historico, creando es-
pacios comodos vy atractivos
para vivir y trabajar. Ademas,
estamos simplificando trami-
tes vy digitalizando procedi-
mientos para facilitar la inver-
sion y apoyar a las empresas
gue eligen Granada como su
base.

El Parque Tecnoldgico de
la Salud es un ejemplo de
nuestro liderazgo en innova-

cion aplicada a las ciencias
de la salud. Esta industria, en
constante renovacién y cre-
cimiento, ha creado mas de
5500 empleos en los ultimos
anos vy representa el 10 % del
PIB de nuestra ciudad. Grana-
da se fortalece cada dia mas,
consoliddndose como un polo
de innovacioén y tecnologia en
Andalucia y Espana.

Granada es conocida por
su patrimonio cultural y su rica
historia, y estamos trabajando
arduamente para ser Capital
Europea de la Cultura en 2031.
Nuestra ciudad ha inspirado a
artistas durante siglos y ahora
atrae a ndmadas tecnoldgicos
que vienen a trabajar y vivir
aqui, contribuyendo al desa-
rrollo de una ciudad inteligen-
te y moderna.

Nuestra Universidad de
Granada es otro pilar funda-
mental. Sus investigadores,
como el profesor Herrera,
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destacan a nivel nacional e
internacional, especialmente
en el campo de la inteligencia
artificial. Este reconocimiento
refuerza el papel de Granada
como una ciudad de conoci-
miento y progreso.

Granada estd de moda, es
una ciudad acogedora, un lu-
gar para vivir, con un camino
hacia el futuro cargado de ilu-
sidn y unos deseos de avanzar
latentes en todos los dmbitos
donde el Ayuntamiento como
entidad referente se pone al
frente, continuaremos tra-
bajando para hacer de este
un lugar donde desarrolle la
creatividad, la innovacion vy la
cultura, como un eje vertebra-
dor, donde todos quieran vivir
y disfrutar de nuestra ciudad,
para reforzar esa cataloga-
cion que nos hizo el diario de
“Le Figaro” en la que nos cita
como “la mejor ciudad para
Vivir”,
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LA DIPUTACION, MOTOR DE
DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LA
PROVINCIA DE GRANADA

través de una adminis-

tracion eficiente y una

vision estratégica, la
Diputacion de Granada im-
pulsa iniciativas que benefi-
cian a todos los rincones de
Granada, asegurando que la
provincia se mantenga dina-
mica, inclusiva vy llena de vida.
La institucion provincial juega
un papel fundamental en la
provincia gestionando infra-
estructuras, servicios publi-

cos y programas sociales que
son cruciales para el bienestar
de sus habitantes. Con una
responsabilidad que abarca
desde la gestion de carreteras
hasta la promocion de la cul-
tura y el turismo, la Diputacion

trabaja incansablemente para
mejorar la calidad de vida de
los granadinos. Su impacto se
dirige hacia cada municipio,
grande o pequefo, aseguran-
do que todos los ciudadanos
tengan acceso a los recursos
necesarios para prosperar Vi-
van donde vivan.

Granada llena de vida

Uno de los desafios mas ur-
gentes que enfrenta la provin-
cia es la despoblacion de sus
dreas rurales. La Diputacion
de Granada ha adoptado una
postura firme para revertir
esta tendencia, implemen-
tando proyectos especificos

e
- PROVINIL
GRANADA

para revitalizar los municipios
con menos habitantes. Bajo
el lema “Granada llena de
vida”, se estan desarrollando
estrategias que fomentan el
empleo local, mejoran los ser-
vicios publicos y promueven
el turismo rural, creando un
entorno atractivo para que las
familias y los jovenes decidan
guedarse y prosperar en sus
localidades de origen.

La lucha contra la despo-
blacion se aborda de manera
transversal en todas las areas
de la Diputacion. Cada de-
partamento se coordina para
asegurar que sus proyectos y
programas contribuyan al ob-
jetivo comun de un desarrollo

Sede de la Diputacion Provincial.

equilibrado y sostenible. Esta
vision integral permite maxi-
mizar los recursos y esfuerzos,
garantizando que las politicas
no solo sean efectivas, sino
también inclusivas y equitati-
vas.

Nuevas areas: Reto
Demografico y Agua

En respuesta a los retos ac-
tuales, la Diputacion de Gra-
nada ha creado dos nuevas
dreas fundamentales: Reto
Demografico y Agua. Estas
areas reflejan la adaptabilidad
y vision de futuro de la insti-
tucion, centrandose en pro-
blemas criticos que afectan

directamente a la ciudadania
que requiere de soluciones ur-
gentes y efectivas.

En lo que respecta a Reto
Demografico, esta nueva area
se dedica a desarrollar e im-
plementar estrategias que
aborden el envejecimiento de
la poblacion y la migracion
de jovenes. Iniciativas como
la creacion de oportunida-
des de empleo, la mejora de
infraestructuras rurales vy la
promocion de la educacion
y formacién profesional en
dreas rurales son clave para
revitalizar estas comunidades
y mantener su vitalidad.

Por otro lado, y conscien-
tes de la importancia del agua
como recurso esencial, esta
area de Agua se incluye junto
a Medio Ambiente y Promo-
cion Agraria y se enfoca en
la gestion eficiente y sosteni-
ble del agua. Proyectos que
incluyen la modernizacion de
las redes de abastecimiento,
la mejora de los sistemas de
saneamiento y la promocion
de practicas agricolas sosteni-
bles son fundamentales para
asegurar que Granada pue-
da enfrentar los desafios del
cambio climéatico vy la escasez
de agua.

Aumento del presupuesto

El compromiso de la Diputa-
cion con el desarrollo de Gra-
nada se refleja en el aumento
de sus presupuestos. En el
actual mandato, el presupues-
to se ha incrementado en un
8,85%, una cifra que demues-
tra la apuesta decidida por la
inversion en proyectos estra-
tégicos y politicas sociales.
Este incremento presupues-
tario permite a la Diputacion
financiar proyectos clave que
generan empleo, fomentan la
innovacion y mejoran las in-
fraestructuras, contribuyendo
asi al crecimiento econdmi-
co de la provincia generando
nuevas oportunidades en to-
dos los territorios.

De esos proyectos desta-
can el cierre del perimetro de
la Base Aérea con la construc-
cion de un gran circuito biosa-
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ludable. Esta innovadora insta-
lacion promoverd la actividad
fisica y el bienestar de los ciu-
dadanos, ademas de conectar
varios municipios del drea me-
tropolitana de Granada que
se completard con la peticion
gue se ha hecho al Gobierno
de Espafa para gue venda,
permute o ceda los terrenos
de Colonia Déavila para, junto
a este gran circuito, construir
un gran parque metropolita-
no. Por otro lado, el proyecto
para la Senda del Litoral, un
gran atractivo por toda la cos-
ta granadina, fomentando el
turismo vy el disfrute de estos
espacios naturales.

También cabe destacar la
apuesta del area de Turismo
en la aumentar la promocion
de la provincia en las princi-
pales Ferias de Turismo a ni-
vel internacional como Paris,
Londres o Dubai. Estas ac-
ciones tienen como objetivo
promover Granada como un
destino turistico de primer ni-
vel, atrayendo asi a visitantes
de todo el mundo y contribu-
yendo al desarrollo econdmi-
co.

Un futuro ilusionante para
Granada

Con un enfoque en la soste-
nibilidad, la innovacion vy el
bienestar social, la Diputacion
trabaja cada dia para hacer de
Granada un lugar mejor para
Vivir y prosperar. Los aumen-
tos en el presupuesto, el en-
foque transversal en la lucha
contra la despoblacion vy la
creacion de nuevas areas es-
tratégicas son testimonio del
compromiso vy la vision de fu-
turo de esta institucion.

Bajo el lema “Granada llena
de vida”, la Diputacion de Gra-
nada sigue adelante, enfren-
tando los desafios con deter-
minacion y construyendo un
futuro lleno de oportunidades
para todos sus ciudadanos. Su
labor es vital para mantener la
cohesion social, promover el
crecimiento econdémico y ase-
gurar que cada rincon de la
provincia pueda desarrollarse
con prosperidad.



ALSA

LOS PRIMEROS
100 ANOS DE ALSA

Esta empresa celebré en 2023 sus
primeros 100 afos de historia. Se
ha convertido en el operador lider
en el sector espafiol de transporte
de viajeros por carretera

e aquellos inicios, Alsa
D mantiene en la actualidad
el mismo espiritu pionero,
emprendedor y curioso que en
sus origenes, y que la ha con-
vertido hoy en dia en una em-
presa global, ofreciendo servi-
cios de movilidad, sostenible,
multimodal y conectada en Es-
pana v, fuera de nuestras fron-
teras, en Marruecos, Portugal,
Suiza, Francia y Arabia Saudi...
Todo ello gracias a la contri-
bucion, el trabajo v esfuerzo de
muchisimas personas que a lo
largo de la historia de la com-
pafia la han hecho ser referen-
cia en el dmbito de la movilidad.
Alsa trabaja en importantes pro-
yectos de digitalizacion de sus
operaciones; en la diversificacion

de su actividad en los diferentes
segmentos de la movilidad; y en
una presencia cada vez mayor
en los mercados internaciona-
les. Y todo ello desde una clara
apuesta por la innovacion.

Con respecto a Andalucia,
Alsa tomd la decision de ubicar
en Granada la direccion general
de toda la Zona Mediterrdnea
con todo el peso estratégico
que ello implica. Desde la sede
central de Granada se dirige vy
coordina la actividad de la em-
presa no sélo en Andalucia, sino
también en todo el arco medite-
rrdneo, incluyendo sus operacio-
nes en la Regiéon de Murcia, Co-
munidad Valenciana y Catalufa.

Estd presentes en todos los
segmentos de la movilidad ur-

bana y metropolitana; transpor-
te regional; servicios de larga
distancia; y transporte discrecio-
nal y turistico realizando un in-
tenso proceso de crecimiento e
inversion constante. Cuenta con
un equipo humano formado por
2.300 profesionales, y una flota
de 700 vehiculos, 450 de ellos
con base en la provincia de Gra-
nada. Hay que tener en cuenta
que en los ultimos 10 afos Alsa
ha creado en Andalucia mas de
800 puestos de trabajo.

Alsa lidera la transicion a
flotas limpias en nuestro pais,
y para ello estd invirtiendo con
fuerza en diferentes tecnologias
para cumplir su compromiso de
que todos los autobuses urba-
nos operados por Alsa en Es-

Movilidad segura

Unimos Andalucia, unimos Granada

11

pafia sean cero emisiones para
2035.

Para alcanzar este fin, por
una parte, la compadiia ya no
adquiere ningun vehiculo que
no sea ECO o cero emisiones,
por otra, participa activamente
en la busqueda de combusti-
bles alternativos que faciliten
la descarbonizacién, como por
ejemplo el HVO (biocombustible
sintético cero emisiones netas).

Fruto de este esfuerzo, en
la actualidad el 35% de la flo-
ta urbana y metropolitana que
opera en Espafa ya es eco o
cero emisiones en sus distin-
tas variantes, y desde 2015 ha
conseguido reducir en un 21%
las emisores GEI que genera su
actividad.

Aalsqioo:
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Francisco Pedro
' Rodriguez Guerrero NICOLAS JOsE
‘ b | ' NAVARRO DiAZ
DFGS\deﬂte Vicepresidente |
Delegacion de
Presidencia,
Proyectos
Estratégicos y

MARTA NIEVAS
BALLESTEROS

Vicepresidente |l
Delegacion

de Turismo y
Patrimonio

MARIA CLEOFE
VERA GARCIA

Delegacion de Reto
Demogréfico y
Contratacion

PILAR
CARACUEL
SANCHEZ

Delegacion de
Cultura y Educacion

EDUARDO MIGUEL
MARTOS HIDALGO

Delegacion de
Asistencia a
Municipios y
Emergencias

JOSE ERIC
ESCOBEDO
JIMENEZ

Vicepresidente Il
Delegacion
de Deportes e

Instalaciones
Deportivas

ANTONIO
MANCILLA
MANCILLA

Delegacion de Agua,
Promocion Agraria y
Medio Ambiente

JOSE RAMON
JIMENEZ
DOMINGUEZ

Delegacion de Obras
Publicas y Vivienda

ANA MARIA
MOLINA GALVEZ

Delegacion de
Economia y
Atencion al Alcalde

Portavocia

MONICA CASTILLO
DE LA RICA

Vicepresidente |V

Delegacion de
Transparencia,
Recursos Humanos
y Administracion
Electrdnica

ANTONIO
DiAZ SANCHEZ

Delegacion de
Fondos Europeos,
Desarrollo, Industria
y Empleo

MARIA ELENA
DUQUE MERINO

Delegacion de
Bienestar Social,
lgualdad y Familia

ROBERTO
GONZALEZ
ALONSO

Delegacion de
Centros Sociales,
Mayores y Juventud
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FRANCISCO
CUENCA
RODRIGUEZ

PSOE de Granada

1 FRANCISCA
F " SANTAELLA
ACEITUNO

' PSOE de Pinos
Puente

JUAN FRANCISCO
TORREGROSA
MARTINEZ

PSOE de
Benamaurel

ISMAEL
PADILLA GERVILLA

PSOE de Bérchules

MARIA DEL
CARMEN
PEREZ RODRIGUEZ

IU de Chauchina

JOSE MARIA
VILLEGAS JIMENEZ

PSOE de La Malaha

MARIA FLOR
ALMON
FERNANDEZ

PSOE de Motril

MANUEL MARTINEZ
SANCHEZ

PSOE de Benalua

MARIA FATIMA
GOMEZ ABAD

PSOE de Alfacar

MERCEDES
GARZON RUIZ

VPSOE de Gojar

MARIA REMEDIOS
GAMEZ MUNOZ

PSOE de Montefrio

ELOY
VERA UTRILLA

PSOE de Domingo
Pérez

GUSTAVO
DE CASTRO SIERRA

VOX de Armilla
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n un mundo cada vez mas
Einterconectado y complejo,

los ayuntamientos se erigen
como una institucion clave para
fomentar la cohesion social vy el
crecimiento econdmico.

Desde los gobiernos locales
actuamos en la primera linea de
la gestion publica, siendo los mas
cercanos a los ciudadanos vy los
primeros en responder a sus ne-
cesidades. Esta proximidad nos
confiere una capacidad Unica
para detectar y actuar rapida-
mente ante problemas sociales
y economicos, personalizando
nuestras respuestas y adaptan-
dolas a las necesidades reales de
la ciudadania.

Cohesién Social

La cohesion social es fundamen-
tal para el desarrollo integral de
las sociedades. En este sentido,
desde los ayuntamientos juga-
mos un papel decisivo en la crea-
cion de un tejido social sdlido y
resistente. Desde la organizacion
de actividades culturales y de-
portivas hasta la implementacion

de politicas de integracion social
e igualdad, las administraciones
locales somos el motor que im-
pulsa la inclusion y la participa-
cién ciudadana en la vida publica.

En Armilla, hemos enfocado
nuestros esfuerzos en fortalecer
la cohesion mediante progra-
mas que promueven la igualdad
de oportunidades, el acceso a
la educacion vy la integracion de
todos los sectores de nuestra po-
blacion, incluyendo a los mas vul-
nerables. Estas acciones no solo
mejoran la calidad de vida de la
ciudadania, sino que también
fortalecen los lazos comunes y
contribuyen a la identificacion
de los vecinos y vecinas con su
ciudad.

Crecimiento Econémico

El crecimiento econdmico es
otro pilar fundamental de nues-
tra labor. Los ayuntamientos
no solo gestionamos recursos
locales, sino que también atrae-
mos inversiones y generamos
empleo mediante la creacion de
un entorno propicio para el desa-

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL
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LAS ADMINISTRACIONES LOCALES,
ENTIDADES PUBLICAS GARANTES
DE LA COHESION SOCIAL Y EL
CRECIMIENTO ECONOMICO

rrollo empresarial. Esto se logra
a través de la simplificacion de
tramites, el apoyo a los empren-
dedores vy la implementacion de
politicas que favorecen la soste-
nibilidad vy la innovacion.

En nuestro municipio, hemos
dado pasos significativos para
convertir a Armilla en un cen-
tro de atraccién para negocios
innovadores, especialmente en
sectores como la tecnologia vy la
salud. El Parque Tecnoldgico de
la Salud (PTS) y FERMASA son
un ejemplo de como las adminis-
traciones locales pueden facilitar
espacios para la innovacion vy la
colaboraciéon entre empresas vy
centros de investigacion, impul-
sando asf la economia local vy
provincial.

Confianza en las instituciones

Para que las administraciones
locales seamos efectivas en
nuestro papel, es crucial el man-
tenimiento de la confianza ciuda-
dana. Esta confianza se genera a
través de la transparencia, la res-
ponsabilidad vy la participacion
ciudadana en los procesos de
toma de decisiones. Los ayun-
tamientos debemos ser transpa-
rentes en la gestion y fomentar la
implicacion de la ciudadania en la
planificacion y evaluaciéon de las
politicas publicas.

En Armilla, hemos implemen-
tado diversas herramientas para
asegurar la transparencia y pro-
mover la participacion ciudada-
na, como plataformas en linea
para la consulta y feedback de
los vecinos y vecinas, asi como
reuniones abiertas donde se
discuten proyectos y politicas
de importancia para la ciudad.
Estas practicas no solo refuer-
zan la confianza en nuestras
instituciones, sino que también
promueven una mayor corres-
ponsabilidad y aseguran que
nuestras acciones respondan
efectivamente a las necesidades
de las personas.

Las administraciones loca-
les somos, en definitiva, actores
cruciales en la construccion de
sociedades mas cohesionadas
y econdmicamente viables. Des-
de los ayuntamientos, tenemos
la responsabilidad vy la oportu-
nidad de actuar de manera di-
recta y decisiva en el dia a dia
de nuestros municipios, contri-
buyendo no solo al bienestar
social, sino también al progreso
local. Fomentar la confianza en
nuestras instituciones es esen-
cial para garantizar una partici-
pacion activa y comprometida
de la ciudadania en este proce-
so. Juntos, podemos construir
ciudades mas fuertes, inclusivas
y prosperas.

Loli Canavate Jiménez

Alcaldesa

PABLO ARTURO
CANO COBO

Delegado del Area
de Cultura, Personal
y Policia Local y
Proteccion Civil
RAUL GARCIA
RODRIGUEZ

Area de Medio Ambiente,

Limpieza Viaria, Contra-
tacion, Agenda 2030y
Fondos Next Generation
y Fondos EDUSI

SERGIO
BAENA MARTIN

Primer Tte. Alcalde

Delegado del Area
de Urbanismo,
Infraestructuras y
Movilidad
MANUELA
BERTOS AGUADO

Tercera Tte. Alcalde

Delegada del Area de
Economia y Hacienda
Oficina de Atencién al
Ciudadano e Igualdad

FRANCISCA
HERNANDEZ
CUESTA

Delegada del Area
de Mayores y
Consumo
ROBERTO
RODRIGUEZ
JIMENEZ

Delegado del Area de
Juventud, Participacion
Ciudadana y Presu-
puestos Participativos

M.2 ANGELES
BERNABE PEREZ

Segunda Tte. Alcalde

Delegada del Area
de Obras y Servicios
de Mantenimiento

FRANCISCO TOMAS
REJON SEVILLA

Delegado del Area
de Deportes
FRANCISCA
FERNANDEZ
CARDENAS

Delegada del Area
de Servicios Sociales,
Fiestas, Educacion y
Gobernacion

M.2 ANGUSTIAS
MAROTO DE LA

PUENTE

Delegada del
Area de Comercio
y Desarrollo
Econdmico
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Plaza de la Constitucion y Ayuntamiento de Armilla.

ARMILLA, UNA CIUDAD
PARA CRECER

n las ultimas décadas,
EArmiIa ha mostrado un

crecimiento  significati-
vo, reflejando su compromiso
con el progreso vy la innova-
cion. Este avance es fruto de
la colaboracién entre el go-
bierno local, el sector privado
v la sociedad civil, enfocadn-

dose en mejorar la calidad de
vida de sus habitantes. Un as-
pecto clave de esta transfor-
macion ha sido la mejora en la
movilidad urbana, destacan-
dose la implementacion del
sistema de transporte metro-
politano que no solo facilita
la movilidad dentro de la ciu-

= ——— 0 T

dad y con Granada, sino que
también promueve el uso de
transporte publico limpio vy
eficiente. Ademas, Armilla ha
tomado iniciativas importan-
tes en sostenibilidad, como la
gestion de residuos mediante
la implementacion del con-
tenedor marron, siendo pio-
neros en la provincia en esta
area. También se han crea-
do y mantenido numerosos
parques y espacios verdes
que enriquecen el entorno
urbano y ofrecen lugares de

IINA BIUDAD PARA A\IANZAH |
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descanso y ocio. Ademas, las
politicas de bienestar animal
reflejan el respeto de nuestra
ciudadania por todas las for-
mas de vida.

La igualdad de género es
central y transversal en la ges-
tion municipal, promoviendo
la participacion de las muje-
res en diferentes dmbitos vy
combatiendo la discrimina-
cion vy violencia de género.
La vida asociativa de Armilla
fortalece el tejido social, y sus
colectivos y asociaciones di-
namizan la cultura y atienden
necesidades sociales.

Econdmicamente, la ciu-
dad se ha convertido en un
nodo atractivo para la inver-
sion, especialmente en sec-
tores como la salud vy la tec-
nologia, a través de iniciativas
como el Parque Tecnoldgico
de la Salud, la apuesta deci-
dida del ayuntamiento por
FERMASA ha contribuido a
este posicionamiento econo-
mico de la ciudad.

Estamos comprometidos a
hacer de Armilla un mejor lu-
gar para vivir, trabajar y crecer.

".'-
ARMILLA i
AVANZA "1
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MIRANDO AL FUTURO
CON UNA PERSPECTIVA
INTELIGENTE

n el horizonte de la in-
E novacion urbana, las ad-

ministraciones  locales
estan apostando cada vez
mas por un enfoque inteli-
gente a la hora de abordar
los desafios contempora-
neos a los que se enfrentan
las ciudades y municipios. En
el epicentro de esta transfor-
macion se encuentra INNO-
VASUR, que destaca por el
desarrollo de su plataforma
‘In4City’, la aplicacion de so-
luciones de vanguardia basa-
das en inteligencia artificial
(IA) vy la robusta infraestruc-

tura de ciberseguridad que
despliega. Estos pilares no
solo estadn redefiniendo la
forma en que las ciudades y
municipios operan, sino que
también estan asentando los
cimientos para conseguir co-
munidades mas seguras, efi-
cientes y sostenibles.
INNOVASUR es una em-
presa andaluza referente en
el sector de las tecnologias
de la informacion vy la comu-
nicacion que cuenta con una
dilatada experiencia en la
deteccion de necesidades e
implementacion de solucio-

nes inteligentes, servicios e
infraestructuras que ayudan a
sus clientes a sacar el maxi-
mo provecho de los recursos
existentes, emprender nue-
VOS Procesos y crear proyec-
tos innovadores.

Desde que nacié hace mas
de 16 aflos en Jaén, la com-
pafnia ha experimentado una
diversificacion de actividades
gue le ha permitido alcanzar
un importante crecimiento en
su cifra de negocio y planti-
lla de profesionales, lo que le
ha llevado a posicionarse por
tercer aflo consecutivo como

gral de todas las soluciones
inteligentes implementadas
al centralizar la recopilacion
de los datos ofrecidos por
cada uno de los sensores, fa-
cilitando su visualizacion des-
de el punto de control vy per-
mitiendo tomar decisiones en
tiempo real.

Un ejemplo de ello es el
sistema de gestion de flujos
turisticos y control de aforo
desplegado en el barrio del
Albaicin-Sacromonte con el
objetivo de garantizar un tu-
rismo seguro vy sostenible.
Este es capaz de reconocer el
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Presentacion del proyecto de deteccidon temprana de

una empresa lider en el sec-
tor de las telecomunicaciones
y expandir sus delegacio-
nes al conjunto del territorio
andaluz, encontrando en la
ciudad de Granada el ecosis-
tema ideal para la ampliacion
de su Centro de Operaciones
de Seguridad (SOC) en el afo
2021.

Dentro de los tres pilares
mencionados, la plataforma
IN4City se erige como el eje
principal sobre el que giran
sus proyectos de SmartCity,
ya que se trata de la primera
que ofrece una gestion inte-

grafitis que se hizo en Granada con la alcaldesa.

comportamiento del turista,
disefar rutas seguras vy evitar
las aglomeraciones de per-
sonas en horas o fechas rele-
vantes. Por otro lado, genera
alertas y avisos a la Policia
Local de forma automatica
e inmediata, aumentando la
seguridad, y consigue desa-
rrollar la estrategia de situar
a Granada como un Destino
Turistico Inteligente (DTI).
Para ello también se sirve
de la inteligencia artificial,
que sirve como catalizador
para impulsar la evolucion
de las ciudades al proporcio-

INNOVASUR

nar insights predictivos vy al
contar con la capacidad para
analizar grandes volumenes
de datos gracias a los algo-
ritmos de aprendizaje auto-
matico. |dentificar patrones,
anticiparse a situaciones de
riesgo o detectar tendencias
y anomalias son algunas de
las ventajas que ofrece la IA
y que INNOVASUR aprove-
cha para desarrollar solucio-
nes que optimizan los recur-
sos y mejoran la eficiencia en
areas tan importantes para
los municipios como es la
movilidad.

Esto se ve reflejado en
toda su plenitud en el pro-
yecto 5G CityBrain imple-
mentado recientemente en
Granada, que ayuda al con-
sistorio de la capital a com-
batir la contaminacion vy
gestionar de forma activa y
dindmica sus servicios inteli-
gentes gracias a un sistema
auténomo basado en inte-
ligencia artificial. Lo mismo
ocurre con el sistema de de-
teccion temprana de pinta-
das vandalicas por medio de
la aplicacion de Aprendizaje
Profundo, cuya tecnologia
facilita informacion inmedia-
ta y precisa a los servicios de
la Policia Local sobre la geo-
localizaciéon de la pintada vy la
hora exacta de su ejecucion,
convirtiendo a Granada en la
primera ciudad espanola en
implantarlo.

Por Ultimo, con la cre-
ciente digitalizacion de los
servicios urbanos, la ciberse-
guridad se ha convertido en
un imperativo fundamental
de las ciudades inteligentes,
por eso es y ha sido uno de
los activos mas importantes
en la trayectoria de INNOVA-
SUR vy en todas las infraes-
tructuras de comunicacion
gue ha disefado. Mediante la
implementacion de protoco-
los de seguridad avanzados
y el monitoreo constante de
la red, la empresa garantiza la
integridad y confidencialidad
de los datos recopilados, sal-
vaguardando la privacidad de
los ciudadanos vy las infraes-
tructuras criticas.
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APUESTA POR LA MOVILIDAD,
AVANZANDO HACIA EL FUTURO

Valentin Alonso

Director general de Avanza

esde el 21 de septiem-
D bre de 2017, los grana-

dinos pueden disfrutar
del Metro de Granada, un ser-
vicio de transporte publico
con un marcado caracter me-
tropolitano y que beneficia,
especialmente, a los habitan-
tes situados en los municipios
de la franja norte-sur del area
metropolitana de Granada:
Albolote, Maracena, Granada
capital y Armilla.

En todo este tiempo, el
Metro de Granada ha gene-
rado mas de 200 puestos
de trabajo en el servicio de
operaciones y mantenimien-
to tanto en la ciudad de la
Alhambra, como en su area
metropolitana. La flota estd
formada por 15 trenes y en
breve entrardn en funciona-
miento ocho trenes nuevos
para mejorar las frecuencias
de 8 minutos y medio a 6 mi-
nutos y medio.

En octubre de 2021 la Jun-
ta de Andalucia puso en mar-
cha el proyecto de la prime-

ra ampliacion de la red, que
extenderd el recorrido por su
extremo sur. Una vez finaliza-
do, en un principio el sistema
contarad 20,68 Kmy su puesta
en funcionamiento estd pre-
vista para el ano 2026.

Avanza, el socio ideal para
la gestiéon de la movilidad

La compafiia de movilidad
desarrolla el servicio de ope-
raciones del Metro de Granda.
La relacion contractual eng-
loba todas las actividades de
Operacion Comercial del Sis-
tema y de Coordinacion Ope-
racional del Mantenimiento,
tanto de la linea, talleres vy
cocheras, atencion al cliente
y flota de trenes.

Avanza se posiciona como
lider en movilidad urbana vy
metropolitana de Espafa,
siendo el primer operador
privado de transporte ur-
bano, primer operador de
transporte de dreas metropo-
litanas, operador de referen-

cia de servicios publicos de
tranvia y metro, operador de
referencia de infraestructuras
de movilidad y operador de
referencia en transporte de
larga distancia en autobus.

Avanza mueve mas de 300
millones de viajeros al ano, lo
que significa un millon al dia.

La compafia abarca dife-
rentes modalidades de trans-
porte de viajeros como el au-
tobus, el metro, el tranvia y la
bicicleta, cubriendo todas las
necesidades de movilidad de
sus clientes. A esto, se suman
la gestion de estaciones de
autobus y de areas de servi-
cio. Ademas, forma parte del
Comité de Autobuses de la
UITP (Union Internacional del
Transporte Publico), maximo
organismo para la promocion
del transporte publico de via-
jeros y movilidad sostenible,
con sede en Bruselas.

La mision de Avanza es
clara: mejorar la calidad de
vida de las personas a tra-
vés de la movilidad. Para ello,

AVANZA

trabaja cada dia creando una
movilidad accesible, facil, in-
tegral y segura. Sin olvidar,
claro esta, el férreo compro-
miso con el desarrollo soste-
nible a nivel ambiental, eco-
nomico y social.

Avanza es una compania
en busqueda permanente de
la excelencia, por lo que su
propuesta de valor es clara,
medible y centrada en sus
clientes. La compafia quiere
gue sus usuarios tengan la
mejor experiencia de viaje de
principio a fin, siendo ademas
el mejor socio de la Adminis-
tracion para lograrlo.

Desde 2013, Avanza inicia
una nueva etapa al integrar-
se en el grupo multinacional
mexicano Mobility ADO. Una
multinacional  especializada
en la gestion integral de la
movilidad de personas. Fun-
dada en México hace mas de
80 afos, actualmente es uno
de los principales operadores
privados de transporte de
viajeros del mundo.
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GUEJAR SIERRA,
UN PARAISO NATURAL
DONDE QUEDARSE A VIVIR

A su entorno idilico,
el municipio serrano
suma bonificaciones
y ayudas sociales
para luchar contra la
despoblacion

0COS municipios
pueden rivalizar
con la Dbelleza

natural de Guéjar Sie-
rra. Un pueblo de alta
montafa que abarca
24.042 hectdreas de
un paisaje imponente:
de la cara norte de Sie-
rra Nevada al Embalse
de Canales, pasando
por los Lavaderos de
la Reina, que cada pri-
mavera permiten an-
dar entre surcos del
deshielo.

A pesar de situarse
a 25 minutos de Gra-
nada, Guéjar conserva

intacto el aroma de
los pueblos de toda la
vida. Aqui el tiempo
pasa despacio mien-
tras los vecinos toman
el fresco a la sombra
del gran &lamo de la
Plaza Mayor.

Un tiempo que el
Ayuntamiento de Gué-
jar intenta que sea de
la maxima calidad cui-
dando a sus mayores
a través de programas
como el PFEA especial
de ayuda a domicilio,
que ademés genera
empleo entre las muje-
res desempleadas del
pueblo.

Otra de las sefas de
identidad del equipo
liderado por el alcalde,
Jose Robles, consis-
te en proporcionar un
escudo fiscal a las fa-

Dos mayores y una joven admiran el Embalse de Canales.

milias glejarenas, que
ven como la subida de
impuestos no repercute
en sus bolsillos con ti-
pOS a Minimos para ve-
hiculos, bienes, inmue-
bles y construcciones,
entre otras medidas.
Eso sin olvidar las
ayudas a los nacimien-
tos vy la bonificacion de
la licencia de obras en
el casco antiguo con el
objetivo de combatir la
despoblacion vy alentar
la recuperacion de vi-
viendas deshabitadas.

EXTENSION: 24.042 km
ALTITUD: 1.088 m
DISTANCIA DE
GRANADA: 26 km
HABITANTES: 2.926
TELEFONO: 958 484 500
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Jose
Robles

alcaldia@gueijarsierra.es

SONIA FERNANDEZ FERNANDEZ

12 Teniente de alcalde. Delegada de Cultura,
Fiestas, Deportes y Contratacion
culturayjuventud@guejarsierra.es
CRISTINA MARTIN PEREZ

22 Teniente de alcalde. Delegada de Hacienda

y Educacion
educacion@guejarsierra.es
FRANCISCO JAVIER CASTRO TORICES

32 Teniente de alcalde. Delegado de

Mantenimiento y Fomento
fomento@guejarsierra.es
ELISABETH GARCIA CALVENTE

Delegada de Presidencia, Turismo y Obras

Publicas y portavoz del equipo de Gobierno
gabinetealcalde@gueijarsierra.es
FRANCISCO MANUEL GERVILLA MOLERO

Delegado de Juventud, Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente

medioambiente@guejarsierra.es
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AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

Vista de Albondon.

ALBONDON, TIERRA
DE MONTANA CON
BRISA DE MAR

loonddn  munici-
pio de la Alpuja-
rra granadina con

el mejor clima vy locali-
zacion, donde podras
disfrutar de la tranquili-
dad, la naturaleza vy las

costumbres  populares
gracias a la hospitalidad
de sus vecinos, donde
la calidad de sus vinos
le convierte en un refe-
rente y como muchos le
suelen llamar el paraiso.

Destacan sus fiestas
patronales el 25 de
Agosto, con multitud
de actividades y diver-
sion, tampoco olvides
San lIsidro el fin de se-
mana mas proximo al
15 de mayo donde se
realza nuestra gastro-
nomia y afamados vi-
nos.

Este municipio cuen-
ta con un rico patri-
monio tanto histdrico
como natural, su paisa-
je rodeado de montafa
y un clima que disfruta
de la cercania del mar,
es un espectaculo para
todos los sentidos.

Sus callejuelas ser-
penteantes abrazadas a
la montafa nos recuer-
dan el pasado islamico.

El municipio albon-
donero comprende los
nucleos de poblacion
de Albonddn —capital
municipal—, Los Var-
gas, Los Cozares, Loma
del Aire, Los Galvez y El
Castillo.

JOSE SANCHEZ SANCHEZ

Alcalde

INSTITUCIONAL

MONTSERRAT MARTIN PUERTAS

Teniente de Alcalde

MARIA CARA RODRIGUEZ

Concejal de Servicios Sociales

M.2 CARMEN MANZANO DEL RiO

Concejal de Juventud y Deportes

AGRON ALBUNAN ALFACAR ALICUN DE ORTEGA
M2 del Pilar L6pez Romero Alvaro Ramén Guerrero Maria Fatima Gémez Abad Rafael Marin Belmonte
PSOE Sanchez PSOE PSOE
San José, 5 PP Plaza Iglesia, 1 C/ Rey, 24
18132 Plza. Mayor, 5 18170 18538
958 557 301 18518 958 543 002 958 677 631
958 675 411
ALAMEDILLA : ALGARINEJO ALMEGIJAR
Torcuato Cabrerizo ALBUNOL Jorge Sanchez Hidalgo Oscar Ruis Martin
Fernandez M2 José Sanchez Sanchez PP PSOE
PSOE PSOE Calle Alta, 1 Plza. Palomas, 1
Plza. Emigrante, 1 Plza. Ayuntamiento, 1 18280 18438
18520 18700 958 312 001 958 764 031
958 392 520 958 826 060 .
ALHAMA DE GRANADA ALMUNE'CA_R
ALBOLOTE ALBUNUELAS Jestis Ubifia Olmos Juan José Ruiz Joya
Salustiano Ureha Garcia José Diaz Alcantara PP E\F;za de la Constitucion, 1
PP PP Paseo Montes Jovellar, 1 18690
Plaza de Espana, 1 Plaza del Ayuntamiento, 6 18120 958 838 600
18220 18659 958 350 161
958 465 115 958 776 031
. ALPUJARRA DE LA
ALHENDIN SIERRA
ALBONDON ALDEIRE Francisco Pedro Rodriguez José Antonio Gémez
José Sanchez Sanchez Delia Ferrer Lozano Guerrero Goémez
PSOE Por Aldeire PP PSOE
Plza. G. Gonzalez Espino Avda. Granada, 27 Plza. Espanfa, 1 Avda. Jose Antonio, 24
18708 18514 18620 18450
958 826 006 958 671 063 958 576 154 958851001
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ALQUIFE BACOR OLIVAR BENALUA BUBION
Torcuato Martinez Cuerva Laura Martinez Bustamante Manuel Martinez Sanchez M2 del Carmen Pérez Perea
PSOE PSOE PSOE PSOE
C/ Dr. Segura, 16 Principe de Asturias, 1 C/ Azucarera, 1 Plza. Constitucion, s/n
18518 18860 18510 18412
958 673 014 958671767 958 676 ON 958 763 032
ARENAS DEL REY BAZA ‘B,FL':_?\;UA DE LAS BUSQUISTAR
Pedro Ramos Almenara Pedro Justo Ramos o . Joaquin Alvarez Molina
VOX Martinez M.2 Angustias Camara Garcia PSOE
Plza. Alfonso XII, s/n PP PP - Plaza, s/n
Plaza Mayor, 4 Plza. Espafa, 1
18126 18800 18566 18416
958 359 103 958 700 395 958 386 00 958 766 031
ARMILLA BEAS DE GRANADA BENAMAUREL CACIN ,
.T_ D’olores Cafiavate Manuel Luis Lépez Juan Francisco Torregrosa 'F’)Zzeéa Ramirez Ramirez
imenez Fernandez Martinez
PSOE o pp PSOE C/ Real, 9
Plaza de la Constitucion Plaza Alta, 5 Plaza de Espafia, 1 18129
18100 18184 18817 958 363 263
958 578 015 958 546 206 958 733 011
CADIAR
ATARFE BEAS DE GUADIX BERCHULES Encarnacién Maria Lépez
Yolanda Fernandez Morales | juan Jesus Porcel del Rio Ismael Padilla Gervilla Fernandez
PSOE PP PSOE PP
Plaza Espanfa, 7 C/ Rambla n2 10 Plaza de la Constitucion, 3 Plza. Espana, 12
18230 18516 18451 18440
958 436 ON 958 670 135 958 769 001 958 768 031

web de transporte
siu.ctagr.es

Atencion al usuario
955 038 665

FCl0 ae Iransporte
Consorcio deTrangp
M Et I‘ﬂpulitanu del Area de Grané:

web corporativa

ctagr.es

-y
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INSTITUCIONAL

AYUNTAMIE DE OTURA

Nazario

Alcalde

Montes Pardo

ANGELES
VALLADARES DE LA VARGA

Primer Teniente de Alcalde

Concejala de Urbanismo,
Obras y Servicios, Recursos
Humanos, Empleo y Movilidad

JOSEFA
RUIZ TORRES

Concejala de Igualdad,
Participacion Ciudadana,
Educacion y Sanidad

MARIA AURORA
SOUSA RAMIREZ

Concejala de Bienestar Social

ANGEL
GARCIA GAMARRA

Concejal de Juventud y
Fiestas

SALVADOR
TORRES ROMERO

Concejal de Cultura, Comercio
y Turismo, Agricultura,

Medio Ambiente y Energias
Renovables

JOSE
MUNOZ ARANDA

Concejal de Deportes

+ ANA MARIA LOPEZ BASCUNANA

Partido Popular

+ JOSE MARIA GARCIA CARRERA

Partido Popular

ANA MARIA RODRIGUEZ DOMINGUEZ

|zquierda unida

ANGEL PERTINEZ MUROS

Izquierda Unida

MARIA JESUS AGUILERA LINARES
Ciudaddanos

ISIDORO HERVIAS PRAT

Vox
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AYUNTAMIENTO DE OTURA
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OTURA, UN MUNICIPIO
ATRACTIVO PARA VIVIR

Y CRECER

a Villa de Otura se en-
Lcuentra a unos 12 kilome-

tros de la capital grana-
dina, situada a caballo entre
las estribaciones del extremo
noroccidental de Sierra Neva-
da, las llanuras de vegas de su
entorno y los limites vecinales
de las comarcas del Temple y
el Valle de Lecrin.

Otura se ubica en los mar-
genes del territorio conocido
como La Campana, nombre
que hace referencia a la zona
donde se escuchaba el soni-
do de la campana de la Torre

de la Vela de la Alhambra. Su
vinculacion historica con la
dinastia nazari como alqueria
propiedad de la reina Aixa,
continud con la emotiva des-
pedida del rey Boabdil de su
querida Granada, desde la
zona conocida como el Suspi-
ro del Moro, ubicada en este
municipio.

Otura cuenta con un am-
plio patrimonio monumental,
entre ellos la Iglesia Parroquial
Virgen de la Paz. Esta edifica-
cion del siglo XVI, de estilo
mudéjar, situada en el centro

.-.i At

i Vista de Otura con Sierra Nevada al fondo.

de la localidad, dispone de un
retablo del siglo XVIII de gran
valor pictdrico y escultdrico,
destacando la imagen de la
patrona, la Virgen de la Auro-
ra, obra de D. Diego de Mora.

Otro emblema patrimonial
de este municipio es el Via
Crucis. Constituido por doce
estaciones, once de ellas con
una cruz y la estacion del Cal-
vario, con las tres cruces ca-
racteristicas, mantiene el re-
cuerdo vivo de una tradicion
religiosa muy arraigada en el
municipio.

En la historia de este mu-
nicipio esta también el haber
formado parte de las juntas
municipales de gobierno del
antiguo régimen, contan-
do con un ilustre vecino que
ejercié como Caballero 24, D.
Antonio Pérez Orozco Alva-

l] Avunutamlent{} de

rez. Este hecho es recordado
con el Monumento conme-
morativo al Caballero 24, ubi-
cado en su origen en la Calle
Acequia, frente a la Casa del
Marqués, que contaba en su
parte superior con un capi-
tel almohade. Este capitel se
puede visitar actualmente en
el Museo de la Alhambra vy el
monumento en el Centro Cul-
tural Federico Garcia Lorca,
de Otura.

Pasado, presente y futuro
de un pueblo gque ha sabido
mantener y conservar su his-
toria y sus tradiciones, crecer
de forma sostenible y prepa-
rarse para seguir mantenien-
do esa oferta de servicios
publicos, infraestructuras vy
oferta cultural en una ubica-
cion privilegiada proxima a la
capital, a la sierra y a la costa.

OtL
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Concejales:

* MARIA DEL MAR BARRERASAN PEDRO

* MARIA EVA CASTRO ARAGON

« JOSE TRAVE PALMA

+ ALBA MARIA GARCIA POYATOS

* INMACULADA MOLINA OCON

Eloy
\Vera
Utrilla

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ

DOMINGO PEREZ
DONDE BIENESTAR
Y NATURALEZA SE
DAN LA MANO

sta poblacion se
asienta en un pe-
queno valle rega-

do por el rio Cubillas
v su afluente el arroyo

Cucarrete. Forma par-
te de la comarca de
los Montes Orientales.
Cuenta ademas con nu-
merosos cortijos dise-

minados por su término
municipal, como Cotil-
far, Canatalba o Casa
Nueva, que conforman
el término municipal de
Domingo Pérez.  Nu-
merosas fuentes y mo-
linos invitan a recorrer
esta localidad cuyos
origenes se remontan
a 151, tras la toma de
Granada, cuando se le
concede al vasco Do-
mingo Pérez de Herras-
ti por haber colaborado
en la Reconquista. De
esta etapa quedan dos
vestigios: la iglesia Pa-
rroquial y el Pilar de lo
Alto, con el escudo de
los Pérez de Herrasti.

Los pergenos espe-
ran con ilusiéon sus fies-
tas patronales en honor
a la Virgen del Rosario,
la romeria de San Isidro,
en Canatalba, es otro
dia grande para la po-
blacion, al igual que el
25 de abril cuando fes-
tejan a su patron, San
Marcos.

+ AMADOR GARCIA MERINO

CAJAR CANILES CARCHUNA-CALAHONDA CENES DE LA VEGA
Mdnica Castillo de la Rica M2 del Pilar Vazquez Juan Alberto Ferrer Correa Juan Ramén Castellén
pp Sanchez PSOE Rodriguez
C/ Campanario, 3 IAG C.N. 340, km. 12. Urb. Perla PSOE
18199 Plaza Constitucion, 2 de Andalucia Ctra. Sierra Nevada, 49

18810 18730 18190
958 501 505

958 710 903 958 624 008 958 486 00]
CALAHORRA, LA i &

) ’ ) CANAR CASTARAS CHAUCHINA

leejandro Ramirez Pérez Manuel Alvarez Guerrero Mt Yolanda Cervilla Jesiis Fernandez Moreno

PSOE Sanchez PSOE
Plza. Ayuntamiento, 1 Plaza Sta. Ana, 1 PSOE

‘ ’ Acera del Sol, 5
18512 18418 Plaza, s/n 18330
958 677132 958 785 301 18439 958 455 120
958 855 533
CALICASAS CAPILEIRA
z CHIMENEAS

German Medina Talero José Fernando Castro CASTILLEJAR Miguel Pérez Izquierd
PSOE Zamorano Emilio Sdnchez Martinez tguel Perez fzquierdo
Plaza de la Constitucion, 1 PSOE IAG o . :
18290 C/ Barranco de Poqueira, C/ Agua, 6 Plaza Jose Salvatierra, 1
958 409 60 18413 18818 18329

958 763 051 958 737 001 958 557 Ol
CAMPOTEJAR CARATAUNAS CASTRIL CHURRIANA DE LA
Maria Dolores Fernandez Diego Fernandez Miguel Pérez Jiménez VEGA
Extremera Fernandez NC Antonio Narvaez Morente
U _ PP Plaza Hernando de Zafra, PP
Plza. Ayuntamiento, s/n C/ de la Plaza, 1 s/n Plaza de la Constitucién, 14
18565 18410 18816 18194
958 385 004 958 787 520 958 720 001 958 570 452




PROBABLEMENTE

LA AGENIA DE PUBLIGIDAD

MAS GREATIVA
0 CRANADA.
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AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

José Enrique
Medina Ramirez

Alcalde

FRANCISCA
SANTAELLA
ACEITUNO

Concejala de
Salud, Fiestas y
Asociaciones

RAFAEL JESUS
ALVAREZ
FERNANDEZ

Concejal de

Obras y Servicios,
Agrucultura y Medio
Ambiente

ANGEL
RUIZ JIMENEZ

Concejal de
Juventud y
Deportes

ANGEL IVAN
FERNANDEZ REY

Concejal de
Economia y
Hacienda, Personal y
RR.HH.

ROSARIO ISABEL
PEREZ MOLINA

Concejala de
Cultura, Educacion y
Formacion

MARGARITA
ALVAREZ ORTIZ

Concejala de
Servicios Sociales e
lgualdad, Fiestas

EVA
ALVAREZ
SANCHEZ

Concejala

CRISTINA
GUZMAN
CARVAJAL

Concejala

CRISTINA
MARTINEZ
ESCOBAR

Concejala

NURIA
FERNANDEZ
NIEVAS

Concejala

MARIA DEL
CARMEN
ZAFRA ROMAN

Concejala

ANTONIO MANUEL
DUARTE SERRANO

Concejal
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AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

El Puente.

PINOS PUENTE
SE PROYECTA
HACIA EL FUTURO

sta localidad se encuentra
Esituada al noroeste de Grana-

da, al pie del Piorno vy Sierra
Elvira, y esta atravesada por el rio
Cubillas. Para pasar de una orilla a
otra, el rio cuenta con tres puen-
tes: El puente de la Virgen de ori-
gen romano y catalogado como
califal del siglo XI; el puente del
Tranvia o de hierro y el puente de
la Nacional de Granada - Cérdoba.

En el nucleo del pueblo, exis-
ten todavia casas seforiales,
prueba del gran desarrollo que
tuvo a principios del siglo XX,
como son la casa de D? Eva, casa
del Juzgado de Paz, la Posada del
Puente, etc., situadas casi todas
en la Calle Real y alrededores.

Este municipio lo conforman
varios anejos. Es el caso de Cas-
anueva cuya historia estd asocia-

da en gran parte a Pinos Puente
dada su proximidad. Otro es Zu-
jaira que se unio al boom remo-
lachero que vivid este municipio.
Alli se construyd la fabrica de
“San Pascual”, propiedad de la
familia del poeta Federico Garcia
Lorca. En la actualidad, destaca el
conocido “Pilar de Zujaira” fuente
de agua muy popular en la zonay
en frente se encuentra el obelisco
construido en honor a las victi-
mas nazis de esta localidad que
murieron en el campo de concen-
tracion de Mauthausen-Gusen.

Fuensanta, por su parte, fue
creada por el Instituto Nacional
de Colonizacioén a principios de la
década de 1960 por vecinos, en
su mayoria provenientes de Tras-
mulas.

El nombre de Trasmulas surgio
de una anécdota en 1491 cuando
los Reyes Catodlicos se dirigian al
campamento de Santa Fe. Cuan-
do los carruajes pasaron por es-
tas tierras, las mulas se tiraban de
los carruajes se desbocaron vy los
cocheros para contenerlas excla-
maban /Atras mulas! Entonces era
una algueria que pertenecia a un
alcaide, pero poco después pasd

PIRAS PUERTE,
NUBRD DNE RORORRED

AYUNTAMIENTO DE
PINDOS PUENTE
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a ser propiedad del Gran Capitan,
Gonzalo Ferndndez de Coérdoba.

Sin embargo, su fundacion
como tal fue durante el siglo XVIII
con la edificacién de la Ermita de
Santa e, que constaba soélo de
un altar.

En la actualidad, las tierras
pertenecen casi en su totalidad
a la familia del conde de Agrela,
quién era amigo intimo de Alfon-
so Xl y este le concedid el titu-
lo nobiliario v las tierras en 1890.
Incluso llegd a visitar la localidad
en alguna ocasion invitado por
sus amigos a cazar. Con motivo
de estas visitas reales, el conde
construyd un palacete con jardi-
nes, parterres, arboledas... de lo
que hoy sdlo se ha conservado la
puerta de entrada al recinto.

En general, Pinos Puente vivid
una época de gran crecimiento
con motivo de la produccién de
remolacha vy la consiguiente in-
dustrializacion que se produjo en
la Vega. Se convirtié en un nudo
de comunicaciones que se man-
tiene hoy en dia. Su fértil vega y
la cercania con la capital son los
motores econdémicos de este mu-
nicipio.
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Getsemani
Torres
Rienda

* BEATRIZ JIMENEZ ANDUJAR

+ FRANCISCO TOMAS MARTINEZ HEREDIA

+ MONICA COBO CABELLO

« JESUS MARTINEZ MUNOZ

FONELAS,

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

' Fonelas.

EL PRINCIPIO

DE TODO

ste municipio se ha
Econvertido en una
fuente de informa-

cion de la prehistoria.
Los restos arqueologi-
cos hallados nos permi-
ten saber como era la
vida hace 300.000 afos.
AUn queda mucho
por saber sobre la So-

lana de Zamborino
pero los expertos coin-
ciden en su enorme
potencial.

En esta comarca exis-
ten vestigios muy impor-
tantes. De hecho, es uno
de los municipios donde
los vecinos siguen habi-
tando en cuevas.

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Alrededor del mu-
nicipio se encuentra la
necropolis  megalitica
(Bien de Interés Cultu-
ral, afo 1981) en la con-
fluencia de los rios Far-
des y Guadix. Se trata
de megalitos de formas
y dimensiones muy
variadas y en numero
aproximado de quince
sepulcros.

Del pasado mas re-
ciente se conserva el
Castillo de Muros, Torre
del Pozico, Torre de las
Palomas vy la Torre de
Guajar, todos declarados
bienes de Interés Cultu-
ral en el afo 1985. Son de
época nazari ya que Fo-
nelas era un importante
punto de vigilancia vy
defensa ante la penetra-
cion cristiana por el Gua-
diana Menor vy el Fardes
hacia Guadix,

En el centro del pue-
blo se levanta la Iglesia
de la Virgen de los Do-
lores construida entre
1530 y 1540.

CIJUELA CORTES DE BAZA CULLAR VEGA DEIFONTES
Maria Gloria Gadmez Vargas Juan Fernandez Carmona Jorge Sanchez Cabrera Francisco Abril Tenorio
FTUC AICB PSOE I
Real, 26 Rosales, 11 P. Picasso, 21 Plza. Palomas, s/n
18339 18814 18195 18570
958 515 084 958 736 224 958 585 480 958 407 005
COGOLLOS DE GUADIX CORTES Y GRAENA DARRO DIEZMA
Eduardo Miguel Martos Fabiola Romero Hernandez Manuel Blas Gémez Emilia Troncoso Rodriguez
Hidalgo GICG Jiménez PSOE
PP Plza. Del Olmo, 6 PP Plza. Ayuntamiento, s/n
Plaza de la Constitucion, s/n 18517 Plaza del Ayuntamiento, 1 18180
18518 958 670 660 18181 958 680 001
958 675 629 958 697 131

CUEVAS DEL CAMPO DILAR
COGOLLOS VEGA Carmen Rocio Martinez DEHESAS DE GUADIX José Ramoén Jiménez
Alexandra Garcia Martin Rédenas Santos Medina Mancebo Dominguez
PSOE PSOE PSOE PP
Plaza del Llanete, 1 Puerta Real, 73 Avda. Granada, 3 Agua, 9
18211 18813 18538 18152
958 409 161 958 718 051 958 677 851 958 596 001
COLOMERA CULLAR DEHESAS VIEJAS DOLAR
Moisés Varela Sanchez Ana Belén Martinez Lépez Emilio Aguilar Gonzalez Rafael Martinez Tudela
pPJPC PSOE PSOE PP
Plaza de Espana, 1 Plza. Constitucion, 1 Pza. de la Iglesia, s/n Plza. Ayuntamiento, 1
18564 18850 18567 18512
958 387 011 958 730 225 958 385102 958 697 554
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LIMPIEZA: UN SECTOR INNOVADOR,
EFICIENTE Y RESPETUOSO POR

EL MEDIOAMBIENTE

esde su nacimiento en

1992, el Grupo Clece

ha supuesto toda una
revolucion en el sector de la
limpieza gracias a su apuesta
permanente por la innovacion
tecnoldgica y la maxima cali-
dad de los servicios que ofre-
ce a las empresas, institucio-
nes y sociedad. La eficiencia,
la sostenibilidad y el respeto
por el medioambiente son
claves para esta compania,
como lo son igualmente los
valores que inspiran su cultu-
ra corporativa. Es decir, pro-
fesionalidad, transparencia,
comportamiento ético, orien-
tacion al cliente e inclusion
laboral.

Clece es actualmente una
de las empresas lideres en el
sector de la limpieza gracias
a la prestacion de servicios
gue son esenciales para la
sociedad y representan, den-
tro de la propia compania, su
linea de negocio mas madu-
ra y consolidada. También es
sindnimo de garantia y con-
fianza y para ello cuenta con
las certificaciones de calidad,
ambiental, prevencion de
riesgos laborales y responsa-
bilidad social corporativa.

Por lo que respecta a Gra-
nada una muestra importante
de la confianza depositada
en Clece a nivel institucional
estd representada por los ser-
vicios de limpieza que presta
en las dependencias munici-
pales del Ayuntamiento de
Granada. Una relacion laboral
que comenzo el pasado afo y
en la que estd implicada una
plantilla compuesta por dos-
cientos diez trabajadores.

Para conseguir la maxima
higiene, garantizar la segu-
ridad de los trabajadores vy
mantener en perfecto estado
los edificios que les son enco-
mendados, por parte de las
autoridades y empresarios,
los profesionales especiali-
zados de Clece utilizan per-
manentemente innovaciones
tecnoldgicas vy productos
sostenibles de Ultima gene-
racion. Por ello, en la limpieza
de estos edificios publicos el
protagonismo lo tienen los

desinfectantes ecoldgicos,
habida cuenta de que los
productos naturales se de-
gradan mejor, son menos to-
Xicos, mas respetuosos con el
medio ambiente y minimizan
el impacto negativo sobre el
planeta. Es el caso de la lim-
pieza con soluciones salinas,
los sistemas de Generacion
in situ de productos desinfec-
tantes y el agua osmotizada
(pura vy libre de sustancias
nocivas), que actuan como
desinfectantes y agentes lim-
piadores poderosos, carentes

de sustancias nocivas y resi-
duos contaminantes.

Utilizacién de drones

Entre los avances tecnoldgi-
cos mas originales vy llamati-
VoS para abordar los servicios
de limpieza con la maxima
eficiencia y modernidad se
encuentra el uso de drones
por parte de Clece. Se trata
de un medio desarrollado por
el drea de |+D+i de esta com-
pafia, que se encuentra aun
en fase de ensayo para valo-
rar todo su potencial. A esta
innovacion, tan original, con-
cebida para aquellos trabajos

que tienen que desarrollarse
a varios metros de altura en
las fachadas de los edificios vy
en los cristales, se une el uso
de pértigas y de agua osmo-
tizada.

El sistema de limpieza
por aspiracion en altura es
también un avance muy sig-
nificativo en este ambito de
trabajo. Incluye una camara
Yy un monitor para poder ver
con mayor precision lo que se
estd desinfectando a través
de una pantalla. Esto permite
trabajar con mayor seguridad

y evita el uso de andamios,
escaleras y plataformas ele-
vadoras, reduciendo el riesgo
de accidentes laborales por
parte de los trabajadores.
Con respecto a la infraes-
tructura de Clece se ha apor-
tado una flota de maquinaria
para el servicio, de alta efi-
ciencia energética, reparti-
da por todos los centros, asfi
como dispositivos de ahorro
de producto y bajo nivel de
contaminacion sonora. A ello
hay que afadir el capital hu-
mano de Clece, altamente
cualificado y formado. En es-
pecial, la parte de la plantilla
mas expuesta a los riesgos

por realizar trabajos de lim-
pieza en altura, ya que esta
preparacion especifica garan-
tiza la seguridad de todos los
trabajadores.

En Espaia, Portugal y Reino
Unido

Tras mas de treinta anos de
clara proyeccion y crecimien-
to, Clece es una realidad que
trasciende nuestras fronteras
y tiene presencia en Portu-
gal vy Reino Unido para llevar

José A. Ruiz, gerente de CLECE.

a cabo multiples servicios,
mejorar la calidad de vida de
mas de un millon de personas
y cuidar al maximo las ciuda-
des, la naturaleza y los edifi-
cios.

Para ello Clece cuenta
con una plantilla de mas de
75.000 trabajadores, en la
qgue destaca como nota di-
ferenciadora el volumen de
empleados, 9.000, que per-
tenecen a los colectivos mas
desfavorecidos. Una clara
muestra de esa implicacion
en la sociedad a través de la
empleabilidad, la inclusion, la
sensibilizacion social y el cui-
dado de personas.
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ANTONIO JESUS HERNANDEZ CASTRO

1 Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de las Areas de
Educacion, Economia, Transparencia y Comunicacion
MERCEDES GARZON RUIZ

22 Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de las Areas
de Personal, Igualdad, Formacion, Empleo, Desarrollo y
Emprendimiento, Concertacién y Subvenciones

MANUELA JIMENEZ FERNANDEZ

32 Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de las Areas
de Deportes, Contratacion y Coordinacion

RUBEN MELGAREJO FERNANDEZ

4° Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de las Areas de
Cultura, Juventud, Seguridad y Participacién Ciudadana
MARIA ISABEL YANEZ MARTIN

Concejala Delegada de las Areas de Comercio, Fiestas v
Bienestar Social

VICTOR JOSE REQUENA CARRION

Concejal Delegado de las Areas de Medioambiente, Avance
Tecnoldgico, Planificacion y Seguimiento

RAQUEL CARRETERO BLANCO

Concejala Delegada de las Areas de Salud y Mayores

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

INSTITUCIONAL

Plaza del Ayuntamiento.

SERVICIOS URGENTES PARA
LA POBLACION EXISTENTE

0S municipios de-
|_ben ser prestado-
res de los servicios
basicos a nuestros ve-
cinos y vecinas. Evitar
desplazamientos, fijar la
poblacion o disminuir la
movilidad innecesaria es
un imperativo de calidad
de vida.
Se trasladd la pobla-
cion pero, por parte de
toda las administracio-

nes, no se trasladaron,
los servicios que corres-
pondian a esa poblacion.
En pro de la sostenibili-
dad es urgente atender
esta asimetria entre po-
blacion y servicios.

Es necesario cambiar
el modelo metropolita-
no de un area radial a un
modelo circular; donde
se disipe la presion po-
blacional, mejorando a

la par, los servicios en
los municipios de cintu-
ron del drea metropoli-
tana.

Debe existir un com-
promiso politico y eco-
nomico que evolucione
el actual modelo, hacia
una ordenacion territo-
rial sostenible que ga-
rantice la calidad de vida
en el tiempo de nuestros
Vecinos y vecinas.

DOMINGO PEREZ FERREIRA
Eloy Vera Utrilla Antonio Fornieles Romero
PSOE PSOE
C/ Escuela, s/n Plza. Constitucion, 1
18567 18513
958 390 586 958677301
DUDAR FONELAS
Nicolas Raul Gonzalez Getsemani Torres Rienda
Fernandez PP
Pp Real s/n
Plaza Mayor, 1 ]9855225679 002
18192
958 485 119
FORNES

DURCAL Ana Belén Fernandez
Julio Prieto Machad Navas

ulio Prieto Machado PSOE
PSOE B Avda. de Andalucia, 1
Plza. Espafa, 3 18001
18650 958 364 397
958 780 013

R FREILA

ESCUZAR José Pretel Vico
Antonio Arrabal Saldafa PP
PSOE Ntra. Sra. Dolores, 4
Plza. Espafa, 14 18812
18130 958 865 201
958 583 001

FUENTE VAQUEROS GOJAR
José Manuel Molino José Joaquin Prieto Mora
Alberto PSOE
PSOE Pl. Constitucion, 1
Plza. Dr. Pareja, 1 18150
18340 958 509 152
958 516 535
LAS GABIAS GOR
. Ambrosio Molina Guijarro
M2 Merinda Sadaba pp
Terribas Plza. Mayor, 1
E:Dza Espana, 1 18870
18110 958 682 001
958 580 261
GORAFE

GALERA Maria Trinidad Rodriguez

. — . Flores
José Manuel Guillén Ruiz
PSOE IV
Plza. Mayor, 8 Plaza, 10
18840 18890
958 739 115 958 693159
GOBERNADOR GRANADA
Patrocinio Manuel Ruano Maria Francisca Carazo
Lépez Villalonga
PP PP
Plaza, s/n Plaza del Carmen s/n
18563 18001
958 692 001 958 248 191
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GUADAHORTUNA GUEJAR SIERRA HUESCAR iLLORA
Maximiliano Garcia Navarro | José Antonio Robles Ramén Martinez Martinez Antonio José Salazar Pérez
U ggdﬂguez IAG PSOE
Real, 1 Plza. Santa Adela, s/n Plaza del Arco, s/n.
18560 Pza Mavor 1 18830 a 18260
958 383 002 958 484 500 958 740 053 958 463 011
GUADIX GUEVEJAR HUETOR SANTILLAN iTRABO
;:::z:;::el Lorente M: del Carmen Araque José Carlos Ortega Ocafia Antonio Jesus Carrascosa
op Jiménez de Cisneros PP Valverde

o UPG N PSOE
Plaza de la Constitucion, 1 Plaza de la Constitucion, 7 Plza. Constitucion, 1 Avda. Jete, ]
18500 18212 18183 18612
958 669 317 958 428 001 958 546 013 958 621 006
GUAJARES, LOS .I;IUFI;\AtGO_ y | HUETOR TAJAR IZNALLOZ

i i i osé Antonio Manue 5
;\;tomo Mancilla Mancilla Orellana Jménes Egggndo Delgado Ayén Carlos Romero Lépez
Doctor Alcantara, 39 PSOE 0 U L
18615 Plaza de la Constitucion, s/n | 123 Andalucia, s/n Plza. Constitucion, 4
958 629 001 18540 18360 18550
958 678 932 958 332 403 958 384 051
:UtAl-_Cl:IOSf ot HUENEJA HUETOR VEGA JATAR
ntonia Maria Antequera i :

Rodriguez q ggt?ﬂbaé‘NY;JXaYRs&“"ez Mario del Paso Castro Alexander Leo Van Oepe
PSOE HUERTEZUELA PSOE PSOE
Plza. Constitucion, T Plza. Ayuntamiento, 5 Plza. Mentidero, 1 Plaza Alfonso XllI, s/n
18614 18512 18198 18699
958 656 237 958 683 001 958 300 511 958 359 036
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TAMIENTO DE POLOPOS

olopos es una lo-
calidad y municipio
situado en la par-

te oriental de la Costa
Tropical Granadina. El
municipio también com-
prende los nucleos de La
Mamola, (poblacién don-
de en la actualidad esta
ubicado el Ayuntamien-
to), La Guapa, Castillo
de Bafos de Abajo, Cas-

POLOPOS,

Vista de Polopos.

TODA
LA BELLEZA DE LA
ALPUJARRA

Haza del Trigo y Haza del
Lino.

Con una ubicacion
privilegiada, a 90 Km
de la capital granadi-
na, a 85 de Almeria vy
a 120 de Malaga. Muy
bien comunicado, pues
es atravesado por la
autovia A-7, que en su
Salida 869 da acceso
directo al municipio vy

INSTITUCIONAL

ra N-340 entre sus Km
359 a 363.

Su disposicion, es
Norte-Sur, abarcando
desde las cumbres de la
Sierra de la Contraviesa
(1452 m de altitud) hasta
la misma orilla del Mar
Mediterraneo.

Matias
Gonzalez
Braos

La existencia de Polo-
pos se remonta a la épo-
ca andalusi, de esta épo-
ca drabe quedan algunas
aljibes rurales y alguna
noria, simbolos de una
agricultura prospera.

Por su proximidad
a la Costa, ya en época
cristiana, hizo que se de-
sarrollara en la zona una
arquitectura militar de
gran interés, esto hizo
que se creara el pueblo
de La Mamola, situado
a la orilla del mar vy bajo
el refugio de la Torre de
Cautor (S.XVD. Igual- .
mente destacable es el
emblematico Castillo de
Bafos (Baluarte del S.X-
VI situado en el nucleo

« PATRICIA NOGUERA LOPEZ

MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ MARTIN

« MARIA ANGUSTIAS VILLEGAS LOPEZ

tillo de Bafos de Arl’iba, también por la carrete- al que da nombre. « ANTONIO DAVID FERNANDEZ MALDONADO
JAYENA JUVILES LECRIN LUGROS
Antonio Francisco Olmos M? Lourdes Molina Henares Pedro Manuel Titos Martos Agustin Fernandez Molina
Reyes PP PP PP
PSOE ) Plaza Francisco Rodriguez Ctra. Granada, s/n Plaza de la Constitucion, s/n
Plza. Ayuntamiento, s/n Rios, s/n 18656 18516
18127 18452 958 795 002 958 674 817
958 364 079 958 769 032
JEREZ DEL LACHAR LENTEGI LUJAR
MARQUESADO L. Juan Manuel Arellano José Antonio Gonzalez
José Angel Pereda Pedro José Sanchez Ferrer | raiardo Cabrera
Hernandez PSOE ) UA PP
EISOEM ino, s/ %\/3(287 Andalucia, 8 Plza. Granada, 16 José Antonio, 2

za. Molino, s/n 18699 18614
18518 958 457 005
958 672 103 958 645 236 958 836 031
JETE LANJARON LOBRAS MAIRENA

José Eric Escobedo . . , . . .

Placido Jerénimo Jiménez Antonio José Martin Martin Rafael Garzén Roman
Fernandez PP PSOE PSOE
PSOE Plza. Constitucion, 29 Plaza, s/n C/ Real
Carretera, 50 18420 18449 18494
18699 958 768 107 958 760 007
958 645 101 958 770 002
JUN LANTEIRA LOJA MALAHA, LA
Maria Pilar Jiménez Francisco Manuel Mufioz Francisco Joaquin José Maria Villegas
Tortolero Ruiz Camacho Borrego Jiménez
pp PP PP PSOE
Avda. Granada, S/ﬂ Plza. La Concordia, 1 Calle Dugue de Valencia Real, 8
18213 18518 18300 18130
958 414 261 958 673 054 958 321156 958 587 101
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A TAMIENTO DE PULIANAS

PULIANAS

bicado en la parte
central de la Vega
de Granada y a me-

nos de 5 kilometros de
la capital, Pulianas es un
municipio que ofrece una
combinacion perfecta de
tranquilidad y cercania ur-
bana. Con una poblacion
de 5577 habitantes, este
pueblo no solo destaca por
su proximidad a Granada,
sino también por sus in-
fraestructuras vy servicios
que lo convierte en un lu-
gar ideal para vivir vy visitar.

Enlos ultimos afos este
municipio ha experimenta-
do una transformacion sin

Ayuntamiento de Pulianas.

precedentes que ha hecho
que sea un referente en el
Area Metropolitana: calles,
plazas y parques revitali-
zados, tecnologia integra-
da, nuevas instalaciones
como la piscina Municipal,
el nuevo consistorio o el re-
ciente inaugurado Pabellon
de Deportes, asf como el
aumento y mejora de es-
pacios verdes. Cuenta ade-
mas con una variada oferta
cultural y de ocio que llena
de vida sus calles. Pulianas
se ha modernizado y abra-
zado al progreso, pero sin
perder su esencia.

Entre sus celebraciones
destacan sus fiestas popu-
lares de agosto, la Cande-
laria, el Jueves Lardero vy
el carnaval. Pulianas es un

hervidero de actividades
durante todo el afo, con
una programacion  que
abarca conciertos, talleres
y teatro, convirtiéndolo en
un centro cultural activo y
dinamico.

Este municipio metro-
politano atesora lugares de
interés historico v religioso,
como la iglesia de Puliani-
llas, Nuestra Sefiora de los
Remedios vy la Iglesia Parro-
quial San José en Pulianas.

Pulianas cuenta con un
equipo de gobierno joven
y preparado que impulsa
nuevas propuestas e inicia-
tivas enfocadas en mejorar
el bienestar de sus vecinos,
en la modernizacion del
municipio y el desarrollo
sostenible.

La combinacion de
tradiciones, una vibrante
vida cultural y un enfoque
progresista, hacen de Pu-
lianas una joya de la Vega
de Granada donde sus ve-
cinos disfrutan de un estilo
de vida singular donde pa-
sado y futuro se unen.
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*« JOSE ANTONIO CARRANZA RUIZ
Alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pulianas. Urbanismo, Economia y Hacienda

¢ JAVIER HERNANDEZ PARAMOS
Primer Teniente de Alcalde. Concejal de Obras
Publicas, Mantenimiento, Servicios e Instalaciones
Municipales, Limpieza y Jardines y Fiestas

+ LORENA FERNANDEZ GOMEZ
Segunda Teniente de Alcalde. Concejala de Cultura,
Servicios Sociales, Seguridad, Desarrollo Local,
Protocolo y Comunicacion

¢ GEMMA VAQUERO HEREDIA
Tercera Teniente de Alcalde. Concejala de Comercio,
Educacion y Empleo

* MARIA TRINIDAD GARCIA IZQUIERDO
Concejala de Movilidad, Vivienda y Patrimonio

+ ZORAIDA BAENA MARTIN
Concejala de Mayores y Salud

+ ALVARO CASTRO MARTIN
Concejal de Deportes y Formacion

* ANA ISABEL OVALLE MILENA
Concejala de Igualdad y Consumo

¢ JOSE CARLOS HEREDIA HEREDIA
Concejal de Participacion Ciudadana y Deportes

+ LUCIA HERNANDEZ COCA
Concejala de Juventud y Medio Ambiente

Munlgmi-:nlu

Pulianas
Hisoria vivel
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MANCOMUNIDAD DE LA COSTA

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

a Mancomunidad de
|_Municip'os la Costa Tro-

pical de Granada es la
agrupacion de municipios del
litoral granadino. Los munici-
pios son Albonddn, Albunol,
Almufiécar, Gualchos, [trabo,
Jete, Lentegi, Los Gudjares,
LUjar, Molvizar, Motril, Murtas,
Otivar, Polopos, Rubite, Sa-
lobrefa, Sorvilan, Torrenueva
Costa, Turdn y Vélez de Be-
naudalla. Tiene como objeti-
VO unir los recursos de cada
uno de ellos para el desarrollo
en comun de obras vy servi-
cios determinados, en base
al principio de la solidaridad
como elemento esencial en
el desarrollo y vertebracion
territorial.

En la actualidad se en-
cuentra mancomunado el
ciclo integral del agua, que
engloba el saneamiento,
abastecimiento y depuracion,
que gestiona la Mancomuni-
dad, a través de la empresa
concesionaria Aguas y Servi-
cios y, se trabaja, por liderar y
ofrecer una imagen comun a
la Costa Tropical como desti-
no de excelencia turistica.

Desde la toma de posesion
del actual equipo de Gobierno
de la institucion comarcal, con
el sexitano Rafael Caballe-

ro como presidente, se viene

realizando un esfuerzo impor-
tante por la transparencia en
la gestion que ha dado como
resultado una nueva pagina
web mas accesible, facil e in-
teractiva en la que se publica
en tiempo real desde la agen-
da institucional, pasando por
las noticias que se generan
diariamente, hasta los expe-
dientes y los gastos e ingresos
del ente mancomunado.
Ademas, se ha hecho por
primera vez una convocato-
ria publica de subvenciones,
tanto para colectivos y aso-
ciaciones, como para los pro-
pios ayuntamientos de la cos-
ta granadina, con el objetivo
de fomentar el comercio, el
turismo, el deporte, la cultu-
ra, el desarrollo empresarial o
los festejos tradicionales de la
Costa Tropical o de los pue-
blos que la conforman, prue-
ba palpable de la transparen-
cia que ha implantado en la
gestion el nuevo gobierno.
Otro de los pilares funda-
mentales de la Mancomuni-
dad de la Costa Tropical es
liderar las reivindicaciones,
ante las demas administra-
ciones, de las infraestructuras
gue han sido un déficit histo-
rico en la Costa Tropical de
Granada, como las canaliza-
ciones de las presas de Béz-

N\

MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS
COSTATROPICAL
GRANADA

nary Rules, que lleven el agua
a los cultivos de la comarca,
Unicos en Europa, como la
chirimoya, el aguacate, la nis-
pola o el mango o los cultivos
intensivos en inverdaderos.
Los espigones y escolleras en
varios puntos del litoral para
que los temporales de invier-
no no destrocen las playas, ya
que con el clima que tiene la
Costa Tropical el uso de las

playas sobrepasa los seis me-
ses al afo y la conexion ferro-
viaria del puerto de Motril con
Granada y del corredor ferro-
viario del Mediterréneo, para
que los productos de la Cos-
ta Tropical puedan ser com-
petitivos vy llegar a tiempo a
todos los mercados. El Unico
puerto de la red espafola que
no tiene conexion ferroviaria
con Madrid es el de Motril.
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RAFAEL CABALLERO
Presidente.

Delegacion de Agricultura y
Pesca

LUISA GARCIA CHAMORRO
Alcaldesa de Motril.
Vicepresidenta 12 de la
Mancomunidad.

Delegacion de Obras Publicas

PLACIDO LARA
Alcalde de Torrenueva.
Vicepresidente 22

MATIAS GONZALEZ
Alcalde de Polopos-La
Mamola. Vicepresidente 32
Portavoz del gobierno
comarcal.

Delegacion de Medio Rural

JUANJO RUIZ JOYA
Alcalde de Almufécar.
Delegacion de Turismo

ANTONIO ESCAMEZ
De Motril.
Delegacion de Deportes

Albonddn &
Lemtegl & Lo Guijares % Lijar % Molvizar % Motefl % Murtas # (ivar %

*« GONZALO ALVAREZ * ALBERTO GARCIA « JOSE PENA
De Albufol. GILABERT De Motril.
Delegacion de Medio De AlmufRécar.

Ambient Pl Delegacion de Educacion
mbiente y Flayas Delegacion de Cultura y

Relaciones Institucionales

* FAUSTINA BEJAR + JOSE ANTONIO GONZALEZ
De Molvizar. .
Delegacion de Desarrollo * CONCHI ABARCA Alcalde de Ljar
Econémico, Hacienda y De Carchuna-Calahonda. Delegacion de Comunicacion
Participacion Ciudadana Delegacion de Consumo y las Redes Sociales

«  MARI CARMEN ViLCHEZ
De Salobrefa.
Delegacion de Fomento y
Empleo

+ JOSE BALDERAS
De Motril.
Delegacion de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo

* MARI CARMEN REINOSO
De Almufiécar.
Delegacion de Bienestar
Social, Sanidad y Medio
Ambiente

Equipo gobierno izg. a dcha. Matias Gonzalez,
alcalde Polopos-La Mamola; Fausti Béjar de Molvizar,

Rafael Caballero, presidente; M2Carmen Vilchez, de
Salobrefa; y Gonzalo Alvarez, de Albunol

BURRTE

Albafol ® Almudécar & Gualchos mmthﬂnlm

* Turdn ¥ Véles
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INCLUSION Y

SOSTENIBILIDAD EN UN
PROYECTO MUNICIPAL

a Cartuja de Albolote, S.L.
|_se cred en 1988 con la fi-

nalidad de crear empleo
estable para personas con di-
versidad funcional. Es una em-
presa de titularidad 100% del
ayuntamiento de Albolote. Sus

actividades son gestion de re-
siduos, limpieza no hospitalaria
de edificios municipales y ma-
nipulacion de estuches para
empresas cosmeéticas.

Cuenta con 35 trabajado-
res de los cuales el 90% son

LA CARTUJA DE ALBOLOTE

director gerente de la Cartuja de Albolote.

con alguna diversidad funcio-
nal superior al 33%.

En los Ultimos 4 afos vy tras
un cambio de gerencia y de
gestion empresarial, orientan-
dola hacia una optimizacion
de recursos y profesionaliza-
cion, La Cartuja de Albolote
se ha convertido en ejemplo y
referente de empresa de eco-
nomia social.

En éstos Ultimos afos se
han firmado diversos contra-
tos con ayuntamientos para la
recogida selectiva de papel/
cartéon y envases, y con las
empresas mMas relevantes en
el sector del reciclaje.

MARACENA MONACHIL MORALEDA DE
Carlos Porcel Aibar José Morales Morales ZAFAYONA
PSOE PSOE Virginia Pantigas Ruiz
Fundacion de Rojas, 1 Plza. Baja, 1 PSOE
18200 18193 Carretera del canal, s/n
958 420 003 18370
958 301230 958 443 002
MARCHAL MONTEFRIO MORELABOR
Juan Manuel Valdivia , ) )
Morillas Oscar Fernandez Martin Miguel Sanchez Martinez
PSOE COM ) PSOE
Av. 11 de marzo de 2004, 5 Plza. Espana, 7 Real, s/n
18516 18270 18540
958 690 451 958 336 136 958 692 531
MOCLIN MONTEJICAR MOTRIL
Marco Antonio Pérez Francisco Javier Jiménez Luisa Maria Garcia
Mazuecos Arbol Chamorro
PSOE PSOE PP
Plaza de Espana, 1 Ctra. de Arbuniel, s/n Plaza de Espana, 1
18247 18561 ’ 18600
958 403 051 958 393 328 958 838 330
MOLVIZAR MURTAS
. 3 ) MONTILLANA L.
Francisco Fermin Garcia i ; i i José Miguel Romera
Puentedura Maria José Aguilar Arriaza Rodriguez
CCD PP , PP
Queipo de Llano, s/n Avda. de Andalucia, s/n Plaza Iglesia, s/n
18611 18569 18490
958 626 036 958 392 101 958 855 002

NEVADA

M2 Dolores Pastor Manzano
PSOE

Posito, 1

18494

958 760 007

NIGUELAS

Maria Olga Gémez Ortega
AVANZA NIGUELAS
Angustias, 6

18657

958 777 636

NiVAR

Joaquin Carmona Garcia
GIN

Pretiles,10

18214

958 428 051

OGIJARES

Estéfano Polo Segura
PP

Veracruz, 1

18151

958 597 902
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EL GRUPO SASTI:
EL GRAN COLOFON DE
LOS 40 ANOS DE ATHISA

Manuel Bueno Rodriguez
Director general del Grupo SAST/

Dos de sus proyectos actuales se centran
en el bienestar animal por considerarlo
como una de las areas mds importantes de
actuacion en su imparable crecimiento

El Grupo SASTI se ha convertido en un
lider en sanidad ambiental en Espana y
Portugal y el objetivo en los préximos dos
afnos es tener la primacia en el sur

de Europa

| propio ambito de ac-
Etuacic’m de SASTI ya da

una idea muy clara del
inmenso potencial, calidad
y excelencia de una de los
grupos empresariales mas
importantes del sur de Euro-
pa, especializado en prestar
soluciones técnicas e inte-
grales para el mantenimiento
de las redes de saneamiento
y alcantarillado, limpiezas in-
dustriales, sanidad ambiental
y control de plagas y de le-
gionella. De ahi que el nume-
ro de clientes del Grupo SAS-
Tl, que alcanza los 35.000 en
la actualidad, crezca expo-
nencialmente al trabajar con
distintas  administraciones,
con industrias -como las ali-
mentarias, de investigacion
o petroguimicas- colegios,
residencias, hospitales, ae-
ropuertos, comunidades de
propietarios o particulares,
entre otros muchos.

SASTI estd especializada
en soluciones técnicas para
la infraestructura y presta
servicios criticos, que van
desde la videoinspeccion
hasta la reparacion de con-
ducciones subterrdneas para
mantener la sostenibilidad
de la red de saneamiento,
algo importantisimo porque
permite asegurar que no hay
pérdidas ni problemas de
residuos mal gestionados.
También son fundamentales
los servicios de limpieza in-
dustriales, muy tecnificados
y especializados, con unos
medios humanos y materia-

les que no estan al alcance
de muchas de las empresas
de nuestro pais, lo que marca
claramente las distancias en
su imparable ascenso.

El Grupo SASTI representa
hoy por hoy una oportunidad
de crecimiento unica a nivel
europeo, ademas de haberse
convertido en el gran colo-
fon de la brillante trayectoria
de Athisa Medio Ambiente,
qgue el pasado ano cumplid
cuarenta afios de desarrollo
y vida empresarial con un
balance mas que positivo. El
solo hecho de alcanzar esta
cifra de cuatro décadas re-
presentd para Athisa, integra-
da ya en el Grupo SASTI, todo
un éxito al haber sido capa-
ces de responder a todas las
demandas de la sociedad vy
de sus clientes durante todo
ese tiempo, ademas de haber
sabido mantener una plantilla
con un volumen de doscien-
tos trabajadores.

Bienestar animal

El Grupo SASTI se encuentra
inmerso en estos momentos
en dos grandes proyectos
en lo referente al bienes-
tar animal por considerarlo
como una de las areas mas
importantes de actuacion
en su imparable crecimiento.
Por una parte, los esfuerzos
se centran en construir vy
crear un modelo de centro
de acogida que permita dar
respuesta a las necesidades
generadas en los municipios
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Manuel Bueno Rodriguez director general del Grupo SASTI.

espanoles por la nueva Ley
de Bienestar Animal. Una
de las formas para hacerla
viable es dotar a los distin-
tos ayuntamientos de una
infraestructura adecuada
que permita hacer realidad
la organizacion, el trabajo
y los planes de control de
colonias urbanas, como los
gatos.

Otra linea de actuacion
muy importante es la refe-
rente al control de la fauna
silvestre, en la que el Grupo
SASTI trabaja con especialis-
tas altamente experimenta-
dos. Gracias a ello desarrolla
proyectos pioneros en el ae-
ropuerto de Barajas, donde
se lleva a cabo la localiza-
cion de nichos ecoldgicos vy
la utilizacion de las especies
que conviven en el aeropuer-
to para evitar la entrada de
nuevas especies que puedan
amenazar el trafico aéreo. Se
trata de proyectos de altisi-
mo nivel de investigacion vy
especializacion que requie-
ren de un conocimiento muy
concreto de las necesidades
y el comportamiento de la
fauna silvestre.

Lider en sanidad ambiental

Aunque existe un alto gra-
do de concienciacion por el
bienestar medioambiental vy
animal, hace falta todavia
que esté acompanado por un
mayor informacion, tanto por
parte de las empresas como
de la sociedad y administra-
ciones. Una mejor respuesta,
como la que brinda el Grupo
SASTI a todos sus clientes,
pasa necesariamente por te-
ner un mMmayor conocimiento
de los datos vy las necesida-
des reales, junto a cuales son
las mejores practicas para
abordar las distintas proble-
maticas.

Por este motivo el Grupo
SASTI se ha convertido en la
actualidad en un lider en sa-
nidad ambiental en Espana
y Portugal y el objetivo en
los proximos dos anos es te-
ner la primacia en el sur de
Europa (también en ltalia vy
Francia) ya que poder pres-
tar de forma homogénea vy
altamente cualificada este
tipo de servicios hace crecer
significativamente la cartera
de clientes.
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o

Antonio

Narvaez Morente

Alcalde

M2 LOURDES
RAMIREZ MARTIN

Concejala de
Economia, Hacienda,
Recursos Humanos y
Gobernacion

M2 ESTHER
LOPEZ LARA

Concejala de
Cultura e Iniciativa
Empresarial

ISRAEL
NAVARRO LINARES

Concejal de Urbanis-
mo, Sostenibilidad,
Consumo, Nuevas
Tecnologias, Protec-
cion Civil y Movilidad

ANTONIO LUIS
RODRIGUEZ
GARCIA

Concejal de Servicios
Sociales, Familias,
Mayores, Participa-
cion Ciudadana y
Seguridad Ciudadana

SONIA
MACHADO MARTIN

Concejala de
Igualdad y Sanidad

VICENTE
MONTERO
MORENO

Concejal de
Mantenimiento,
Obras Municipales y
Agricultura

M2 RODA
MARCOS
CONTRERAS

Concejala de
Educacion y
Deportes

SARA M?
SANCHEZ
MORENTE

Concejala de
Juventud, Festejos y
Turismo




INSTITUCIONAL

TAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

Vista de Churriana de la Vega.

CRECIENDO EN
INVERSION Y POBLACION

hurriana de la Vega es
hoy un municipio en cre-
cimiento, atractivo para la

inversion, la creacion de empleo
v la instalacion de nuevas fami-
lias. Con una poblacidn superior
a los 17000 habitantes y mas
de 900 empresas instaladas,
Churriana se ha convertido en
el centro del sur de la Vega de

Granada gracias a su dinamismo
y Su ubicacion estratégica a tan
solo cinco minutos de la capital.

La llegada del Metro en 2026
a Churriana con cuatro nuevas
paradas y mas de 110 millones
de euros de inversion va a su-
poner una transformacion muy
importante de la movilidad gra-
cias a un transporte moderno,

accesible y respetuoso con el
medio ambiente.

Ademas, Churriana ha cul-
minado la instalacién de los
colectores de aguas residuales
que permitirdn la depuracion
vy saneamiento culminando asf
el ciclo integral del agua. Esta
actuacion ha contado con una
inversion de mas de 16 millones
de euros y supone un impulso a
un modelo de desarrollo soste-
nible y de respeto al medio am-
biente en estrecha convivencia
con la Vega.

La historia de Churriana tie-
ne sus primeras referencias do-
cumentadas en la Edad Media.
Sus tierras se dedicaban a la
produccion agricola vy la indus-
tria de la seda. En el final del rei-
no nazari de Granada tuvieron
lugar en Churriana de la Vega
las negociaciones previas de
Gonzalo Fernandez de Cordo-
ba en nombre de los Reyes Ca-
tolicos con los representantes
de Boabdil para llevar a Santa
Fe las Capitulaciones de rendi-
ciéon de Granada.

Churriana cuenta con un
rico patrimonio historico-artisti-

39

co, con los banos arabes (siglos
XII-XV) como principal expo-
nente, actualmente en proceso
de rehabilitacion para ponerlos
a disposicion de la ciudadania.
Se trata de los hammam mejor
conservados de la provincia de
Granada en un entorno rural, ya
que conservan en buen estado
la sala fria, la sala templada vy la
sala caliente.

Durante la invasion de Espa-
fa por las tropas napolednicas,
Churriana fue victima de los
franceses, sufriendo la expo-
liacion de su ganaderia y pro-
duccion agricola. La localidad
conservd desde entonces un
caracter eminentemente agra-
rio hasta bien entrado el siglo
XX.

En los Ultimos tiempos,
Churriana de la Vega se ha ca-
racterizado por su crecimiento
sostenido como motor econd-
mico y demografico en el area
metropolitana de  Granada.
Churriana posee una intensa
actividad social, cultural vy de-
portiva y tiene por delante un
futuro ilusionante de progreso
y oportunidades.

& CHURRIANA

e
@ Ayuntomiento
i) Churriana de ia Vega

azlo Tl?"!

waww. chiurmianoiomercio.com

piat s wiin
e Oranaida
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AMIENTO DE MOTRIL

5

Luisa Maria
Garcia
Chamorro
Alcaldesa

JUAN DANIEL
ORTEGA MORENO

7¢ Teniente de Alcalde.
Deportes

GERARDO
ROMANO ORTEGA

Concejal. Juventud,
Fiestas y Eventos

SUSANA
ENCARNACION
PENA GOMEZ

Concejala. Comercio,
Salud y Consumo

NICOLAS JOSE
NAVARRO DIAZ

1 Teniente de Alcalde.
Economia y Hacienda,
Desarrollo del litoral,
Proyectos estratégicos
y Nuevas tecnologias

JUAN FERNANDO
HERNANDEZ
HERRERA

3¢ Tte. de Alcalde Presi-
dencia, Patrimonio, Contra-
tacion, Personal, Régimen
Interior y Calidad Urbana

JOSE MIGUEL
PENA LOZANO

5¢ Teniente de Alcalde.
Relaciones Institucio-
nales, Seguridad Ciuda-
dana, Movilidad y Playas

INMACULADA
TORRES ALAMINOS

Concejala. Anejos,
Pesca y Relaciones Ins-
titucionales con la ELA
Carchuna-Calahonda

MAGDALENA
BANQUERI
FORNS-SAMSO

Concejala. Patrimonio
Industrial Azucarero y
Educacion

MIGUEL ANGEL
MUNOZ PINO

Concejal. Cultura

FRANCISCO
SANCHEZ-CANTALEJO
LOPEZ

Concejal. PSOE

DANIEL
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Concejal. PSOE

CARLOS LUIS
GARCIA
RODRIGUEZ

Concejal. Andalucia
por Si

JESUS
VILLAR SANCHEZ

Concejal. PSOE

DALMIRA
JIMENEZ
GUERRERO

Concejala. PSOE

INMACULADA
CONCEPCION
OMISTE
FERNANDEZ

Concejala. IU-EQuo

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

ANTONIO JOSE
ESCAMEZ
RODRIGUEZ

2¢ Teniente de Alcalde.
Urbanismo, Medio
Ambiente y Agricultura

MARIA ANGELES
ESCAMEZ
RODRIGUEZ

42 Teniente de Alcalde.
Formaciony Empleo y
Promocion Turistica

INMACULADA
TORRES ALAMINOS

62 Teniente de Alcalde.
Accion Social, Igualdad,
Inmigracion y Participa-
cion Ciudadana

DANIEL
ORTEGA TOVAR

Concejal. Parques y
Jardines

JOSE VICENTE
BALDERAS RUIZ

Concejal. Mantenimien-
to del Municipio, Ges-
tion de Infraestructuras
y Obras

MARIA FLOR
ALMON
FERNANDEZ

Concejala. PSOE

MARIA GADOR
DOMINGUEZ
SEGURA

Concejala. PSOE

FRANCISCO DAVID
MARTIN ALONSO

Concejal. Andalucia
por Si

LUIS JOSE GARCIA
LLORENTE

Concejal. IU-EQuo
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Vista de la ciudad con el Santuario

Nuestra Sefiora de la Cabeza en el centro.

MOTRIL ES UNA CIUDAD
LLENA DE CONTRASTES

otril es una ciudad llena
de contrastes, en la que
un sinfin de sensaciones

se apoderan del visitante que
la viene a descubrir. Colores,
aromas vy sabores, se mezclan
entre s para sorprender al via-
jero mas experimentado, que
encuentra en nuestra ciudad
un verdadero paraiso para los
sentidos.

Un cielo azul permite al
sol brillar durante mas de 320

dias al ano, iluminando el agua
cristalina de nuestras playas y
el verde de la vega, teniendo
como telon de fondo la impo-
nente Sierra Nevada. En ningun
otro lugar en el mundo se pue-
de disfrutar de un paisaje con
esas caracteristicas. Las condi-
ciones geograficas privilegia-
das de las que gozamos nos
otorgan un clima subtropical
Unico en Europa y la posibilidad
de pasar del nivel del mar a los

2.000 metros de altitud, cami-
nando por rutas y senderos de
vistas espectaculares.

En este lugar a orillas del Me-
diterraneo se han desarrollado
a lo largo del tiempo, tradicio-
nes tanto marineras como agri-
colas. El cultivo de la cafa de
azucar, implantado en estas tie-
rras por los arabes, se prolongd
alo largo de mas de mil afos, y
es hoy en dia la verdadera sefa
de identidad de nuestra ciudad.
Existe un extenso patrimonio
cultural y arquitectonico ligado
a la cafia: museos, fincas de cul-
tivo o antiguos Ingenios azuca-
reros y chimeneas que salpican
toda la ciudad.

Un capitulo especial merece
el apartado gastronédmico. El
pescado, las frutas tropicales
v las hortalizas son la base de
nuestra cocina, excelente expo-
nente de la dieta mediterranea.
Mangos, aguacates, chirimoyas,
tomates cherry o la conocidi-
sima “quisquilla de Motril” son
solo algunos de los manjares
que podremos encontrar.

Motril estd en pleno auge
y estamos comprometidos en

1

A MIENTO DE MOTRIL
=

hacer de esta ciudad un lugar
mejor. Para lograrlo, hemos
puesto en marcha un ambicio-
so plan centrado en mejorar las
comunicaciones e infraestruc-
turas, creando asi un entorno
propicio para el crecimiento
empresarial y la inversion. Un
emocionante trabajo enca-
bezado por proyectos de re-
novacion urbana, mejora de
servicios vy rehabilitacion de
espacios como la Fabrica de
Nuestra Sefiora del Pilar o el
emblematico Paseo de las Ex-
planadas. A todo este esfuerzo
municipal se le suma la crea-
cion del centro de recepcion de
visitantes de la Charca de Sua-
rez o la casa de la Juventud vy
centro de Formacion y Empleo,
donde ponemos el foco en me-
jorar la atencion de nuestros
ciudadanos vy visitantes.

Por todo ello, gueremos invi-
taros a conocer esta tierra afor-
tunada en la que se abrazan el
mar y la montana, la tradicion y
la vanguardia, el azlcar vy la sal.
Donde podrds vivir experien-
cias y sensaciones unicas. iTe
vas a enamorar!

M ATUTNTAMIENTO DE ]

UN AYUNTAMIENTO
A TU SERVICIO
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AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Modnica
Castillo de la Rica
Alcaldesa de Cajar

JUAN ANTONIO
CARRILLO JIMENEZ

Primer Tte. Alcalde

Concejal de Cultura,
Educacion, Hacien-
da, Organizacion,
Servicios Generales
y Administracion
Publica

LORENA MARIA
MOLINA BELTRAN

Tercera Tte. Alcalde

Concejal de Juventud
y Tecnologias de la
Informacion

MARIA ISABEL
FERNANDEZ
MEGIAS

Concejal de
Emprendimiento,
Comercio, Desarrollo
Local y Proteccion
Animal

MANUEL
VILCHEZ PORCEL

Segundo Tte. Alcalde

Concejal de Urbanis-
mo, Obras Publicas,
Contratacion, Movi-
lidad y Transportes,
Agricultura, Fondos
Europeos y Subven-
ciones Publicas

ANDRES
MOLINA SANCHEZ

Concejal de Limpie-
za, Mantenimiento,
Medio Ambiente,
Parques y Jardines
e Infraestructuras
Deportivas

CARMEN
RAYA AIBAR

Cuarta Tte. Alcalde

Concejal de Bienestar
Social, lgualdad, Par-
ticipacion Ciudadana.
Salud y Consumo

MIGUEL ANGEL
MARTINEZ MOLINA

Concejal de Depor-
tes. Informacion al
Ciudadano y Smart
City

ANTONIO
SALAS PRADO

PSOE

ANGEL LUIS
ONORATO TOVAR

VOX

ELENA CRISTINA
MONTORO MARTIN

PSOE

PATRICIA
SERRANO ARENAS

IZQUIERDA UNIDA

EVA MARIA
RODRIGUEZ
FERNANDEZ

PSOE
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CAJAR, LUGAR Y REINO

DE LA SEDA

n un pasado muy remoto,
Ehacia el 2500 aC., Cajar
junto con el resto de los
municipios vecinos de la comar-
ca participd de la llamada “Cul-
tura del Argar” en la Edad del
Bronce, como asi lo atestiguan
restos encontrados en una “Cis-
ta” (tumba), situada en el lugar o
Pago de Yajar.
A través de los siglos, Cajar
va dando asiento a personas que
aprovechaban nuestra vega para

CENTRO DE

INTERPRETACION

SEDA

CAJAR

DE
LA

Lugar y Reino de la
Seda en Granada

su vivir diario; la riqueza del sue-
lo y el clima, favorecieron el de-
sarrollo de la agricultura, y como
asi cuenta uno de los mas gran-
des historiadores de la época
(Ibn-Al-Jatib), en nuestro pueblo
se construyo una Algueria, lla-
mada Quiyar, esta gran casa de
campo nazari, construida para
el disfrute de un Noble Arabe
(enamorado de esta tierra y de
su entorno), junto con la venida
de nuevos habitantes y la pro-

Vista de Cajar.

liferacion de nuevas viviendas,
fue el primer nlcleo del primitivo
CAXAR, cuyo nombre arabe sig-
nifica: lugar donde se criaba mu-
cha seda, por entonces habia en
torno a 400 arboles de morera.

Tras la Reconquista del Reino
de Granada por los Reyes Cato-
licos, algunas haciendas de Cajar
se vendieron a “cristianos viejos”,
conviviendo con los “moriscos”
que seguian cultivando estas tie-
rras y viviendo en sus casas, ya
que no fueron muchos los moris-
Cos que marcharon.

Es el 12 de febrero de 1572
cuando se puede considerar que
el municipio queda fundado, en
él se ordena el deslinde de terre-

nos y se marcan los limites de su
término municipal, tal y como lo
conocemos hoy dia.

El Cronista “Henriquez de
Jorquera” escribia alld por 1600:
“lugar de tierras muy valiosas vy
las que mas rinden a su majes-
tad, por lo que sus habitantes
estdn ricos, por sus muchas
cosechas de seda, vino y pan”.
Tiempo después, fue lugar en el
que el lino, el cdhamo y mas tar-
de la patata, seguian confirman-
do aquellas riquezas de las que
hablaba el conocido Cronista. De
esta riqueza, nos queda cons-
tancia y es digno de destacar, la
presencia de San Juan de Dios
en nuestro pueblo, pues se acer-
caba a Cajar todas las semanas,
para recoger de sus agricultores
en forma de limosna: trigo, gar-
banzos, fruta, pollos y gallinas,
para su hospital de Granada.

El municipio estd ubicado en
plena vega de Granada, en la fal-
da de las primeras estribaciones
de Sierra Nevada, situado ligera-
mente al sudeste de la capital,
a escasos cuatro kilémetros de
ésta y encuadrado dentro del
area Metropolitana de Granada.
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AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

Estéfano

Polo Segura
Alcalde. Delegado
de Cultura vy
Flamenco

MARIA BELEN
MAGDALENA
ROSALES GARCIA

PSOE

RAUL
SEGURA MEGIAS
PSOE

JOSE
RODRIGUEZ

ALTERNATIVA
POPULAR POR
OGIJARES

LIBERTAD
PADRONES
GONZALEZ

VOX

ALEJANDRA
OLMEDIO RUBIO

32 Tte. Alcalde.
Concejal de Economia
vy Hacienda, Empleo,
Contratacion, Desarro-
llo Local, Admon. Pu-
blica y Transparencia

ALBERTO EUGENIO
REINOSO AGUILERA

5@ Tte. Alcalde.
Concejal de
Accesibilidad,
Urbanismo y Obras
Publicas

ANTONIO
RODRIGUEZ MUNOZ

Concejal de Policia,
Trafico, Movilidad,
Seguridad Ciuda-
dana, Transporte y
Proteccion Civil

VANESSA
ROMERO
CABRERIZO

Concejal de
Personal, Juventud,
Turismo, Ocio y
Tiempo Libre

MARIA DEL CARMEN
QUESADA MEDINA

Concejal de
Servicios Sociales,
Voluntariado y
Asociacionismo

MARIA DEL PILAR
CARACUEL
SANCHEZ

12 Tte. Alcalde. Con-
cejal de Educacion,
Sanidad, Igualdad y
Mujer

MANUEL
BLANCO MEGIAS

2° Tte. Alcalde. Conce-
jal de Medio Ambien-
te, Parques y Jardines,
Mantenimiento,
Embellecimiento y
Mobiliario Urbano

RUBEN JESUS
RAMIREZ ESPINOSA

42 Tte. Alcalde.
Concejal de Depor-
tes, Conservacion
Urbana, Comunica-
ciony Prensa

ANA MARIA
SEGURA RUIZ

Concejal de Fiestas
y Mayores

ANA BELEN
GARCIA GARCIA

Concejal de
Comercio,
Consumo, Licencias,
Actividades y
Empresa

JUAN MANUEL
PLATA DIiAZ

Concejal de Nuevas
Tecnologias y Smart
City

MERCEDES
SANCHEZ
HERNANDEZ

Concejal de
Participacion
Ciudadana
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AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

OGIJARES

gijares es uno de los muni-
Ocip'os mas demandados de

la provincia de Granada, no
solo por su calidad de vida, sino
también por la cercania a la capital.
Con paso firme y una rica historia
a sus espaldas, avanza hacia un fu-
turo prometedor, experimentando
significativos avances en los Ulti-
mos afos y consoliddndose como
un referente de progreso vy bienes-
tar. Una de las piedras angulares de

lglesia de Nuestra Sefiora de la Cabeza.

este progreso radica en el compro-
miso continuo de las autoridades
municipales con el desarrollo sos-
tenible y la calidad de vida de sus
ciudadanos. La inversion en infraes-
tructuras y servicios ha sido una
prioridad, con la modernizacion de
espacios publicos, la ampliacion de
las redes de transporte y la mejo-
ra de los equipamientos urbanos.
Esto se refleja en la creacion de
nuevas zonas verdes, parques in-

+ .

PROGRAM

MERCADO MEDIEVAL

FIESTA

HOGUERAS SAN JUAN

DISFRUTA DEL MESOR PAMDRAMA CULTURAL EN OGLIAAES

A JUNIO

HOL

CON EFTOS 1 EVENTOS QUE MO PUDDES DLJAR PASAR

fantiles y areas de esparcimiento,
que han contribuido a enriquecer
el entorno urbano vy a fomentar un
estilo de vida activo y saludable.

Asimismo, Ogijares ha apostado
por la promocion de la cultura, el
deporte y la educacion como pila-
res fundamentales de su desarrollo.
La celebracion de eventos cultura-
les, la apertura de centros deporti-
vos Y la implementacion de progra-
mas educativos innovadores han
permitido fortalecer el tejido social
y fomentar el talento local. Ademas,
la colaboracion con instituciones vy
entidades ha propiciado la realiza-
cion de proyectos conjuntos que
han enriquecido la oferta cultural y
formativa del municipio.

En el dmbito econdmico, Ogija-
res se erige como un polo de atrac-
cion para la inversion y el empren-
dimiento. El apoyo a las empresas
locales vy la dinamizacion del co-
mercio, han impulsado la actividad
empresarial y generado nuevas
oportunidades de empleo. La di-
versificacion de la economia local y
la apuesta por sectores emergen-
tes han contribuido a consolidar la
estabilidad y el crecimiento econd-
mico del municipio.
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Ademads, el reciente impulso
del Plan Urbanistico de Ogijares
marca un hito en la planificacion
urbana del municipio. La amplia-
cion del Parque Tecnoldgico de la
Salud (PTS) y del Parque Empre-
sarial, junto con la creacion de mas
de 500.000 metros cuadrados de
zonas verdes, reflejan el equilibrio
entre el desarrollo urbanistico v la
preservacion del medio ambiente.
Este plan, fruto de la colaboracion
entre el Ayuntamiento vy la Junta
de Andalucia, representa un paso
crucial hacia un futuro mas pros-
pero y sostenible para Ogijares.

Mirando hacia el futuro, Ogija-
res se vislumbra como un espacio
en constante evolucion, donde la
innovacion y la sostenibilidad serdn
ejes transversales de su desarrollo.
El impulso de proyectos medioam-
bientales, la promocion de la mo-
vilidad sostenible y la adopcién de
tecnologias avanzadas marcaran el
rumbo de la ciudad en los proxi-
mos anos. Con una vision proacti-
va y un compromiso compartido,
QOgijares se prepara para afrontar
los desafios del mafana y seguir
escribiendo su historia de éxito vy
superacion.
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ELSAMEX.

ESPECIALISTAS EN
INFRAESTRUCTURAS
Y EN GESTION
MEDIOAMBIENTAL

La concesién conseguida en 2016
para el alumbrado publico de
Churriana de la Vega logré un ahorro
energético y una reduccion del
impacto medioambiental del 70%

na de las principa-
les areas de negocio
del Grupo Elsamex,

empresa especialista en in-
fraestructuras, son las con-
cesiones. De ahi que cuente
con varios contratos bajo
esta modalidad, invirtiendo,
construyendo, ejecutando
y gestionando los servicios
confiados por las distintas
administraciones. En el caso
de la provincia granadina, to-
dos los esfuerzos se concen-
traron el 1 de febrero de 2016
en el mejor aprovechamiento
energético de las instalacio-
nes de alumbrado publico
exterior de Churriana de la
Vega, tras la concesion otor-
gada por el Ayuntamiento de
Churriana de la Vegapor un
plazo de diez afos.

Los objetivos del proyec-
to global de renovacion com-
pleta de las instalaciones de
este municipio se focalizaron
en mejorar la eficiencia ener-
gética, mantener los niveles
de alumbrado en los valores
marcados por la normati-
va vigente y reducir la con-
taminacion luminica. Otros
puntos de esta propuesta
eran garantizar la seguridad
eléctrica en las instalaciones
con la renovaciéon integral
de los cuadros eléctricos vy
la legalizacion reglamentaria
de los mismos, ademas de
ofrecer atencién permanente
al ciudadano mejorando los
tiempos de respuesta frente
a incidencias, modernizar la
instalacion y mejorar la tec-
nologia de los equipos insta-
lados e implantar un sistema
de telegestion de alumbrado
inteligente.

Claro beneficio para las
arcas municipales

La importante inversion de

987190 euros llevada a cabo
exclusivamente por Elsamex
G.I. se tradujo inmediata-
mente en un claro beneficio
econdémico para las arcas
municipales, habida cuenta
los importantes costes que
supone la iluminacion ex-
terior en los presupuestos
anuales de los ayuntamien-
tos. En el caso de Elsamex
la amortizacion se conseguia
integramente con los ahorros
de la factura eléctrica deriva-
da de la eficiencia energética
conseguida.

Gracias a esta inversion
(distribuida en Iuminarias
con tecnologia Led, equipos
electronicos vy ldamparas, re-
novacion y reforma de cua-

dros de mando y sistema
de telegestion) se logrd un
alumbrado mas eficiente vy
sostenible, una reduccion del
impacto medioambiental del
70% y una mejora de los ni-
veles de iluminacion y de la
calidad de la luz.

Especialistas en aportar
soluciones globales

Esta concesion para el alum-
brado publico de Churriana
de la Vega es un claro ejem-
plo de la politica de calidad,
gestion medioambiental, [+-
D+i vy eficiencia energética
llevada a cabo por el Grupo
Elsamex, como empresa es-
pecialista en aportar solucio-
nes globales a sus clientes.
De esta forma se acometen
vy financian proyectos des-
tinados a una reduccion del
consumo energético y de
las emisiones de efecto in-
vernadero, asegurando en
todo momento la disponi-
bilidad, seguridad, calidad vy
fiabilidad de los suministros
energéticos proporcionados
al cliente. Esta eficiencia se
revela, ademas, como el ins-
trumento mas importante
en la lucha contra el cambio
climatico, al consumir menos
energia para obtener un mis-
Mo servicio.

Otros ambitos de actuacién

Dentro de este ambito de ac-
tuacion Elsamex lleva a cabo
la ejecucion de las obras ne-
cesarias para la puesta en
marcha de los servicios, la
mejora y renovacion de las
instalaciones objeto de la
concesion, la inversiéon ini-
cial para el cumplimiento vy
construccion de las infraes-

ELSAMEX

tructuras necesarias para la
prestacion del servicio vy la
gestion técnica, econdmica
vy administrativa del servicio
publico.

Por lo que respecta a sus
campos de especializacion,
estan focalizados en la in-
novacion eléctrica (eficien-
cia energética, instalaciones
fotovoltaicas, cargadores
eléctricos para vehiculos, do-
motica...), la conservacion de
infraestructuras (carreteras,
obras hidraulicas, obra civil,
ACS, PCl o aeropuertos) vy
el mantenimiento integral de
instalaciones (edificios publi-
cos, instalaciones deportivas,
conjuntos monumentales
histéricos, alumbrado publi-
co, piscinas, césped artificial
y natural).

El grupo ELSAMEX co-
mienza su andadura en 1977
con la creacion de la socie-
dad matriz Elsamex S.A con-
cebida como una empresa
de ingenieria y consultoria
orientada a la prestacion de
servicios integrales de in-
fraestructuras con el objetivo
de satisfacer las distintas ne-
cesidades del mercado. Tam-
bién forman parte de este
grupo Grusamar Ingenieria y
Consulting y Atenea Seguri-
dad y Medio Ambiente, con
las que Elsamex ha trabajado
en el proyecto de Churriana
de la Vega.

Entre los clientes de Elsa-
mex figuran los Ayuntamien-
tos de Granada, Almeria,
Nijar y Roquetas de Mar, la
Junta de Andalucia, la Re-
gion de Murcia y empresas
de la talla de Adif, La Caixa,
Cajamar, Repsol y El Pozo o
la Universidad Politécnica de
Cartagena, entre otros im-
portantes nombres.
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CORTES DE BAZA

ortes de Baza
se encuentra al
norte de la Pro-

vincia de Granada, se
compone por cinco
nucleos de poblacion,
Cortes de Baza ,Cam-
po Camara, los lane-
ros, las cucharetas y la
Teja. Por su situacion,
al norte de la cola del
embalse del Negratin
es un territorio rico en
yacimientos paleon-
toldgicos vy arqueo-
|6gicos  prehistéricos
como es el caso del
as Cuevas del Cubete.
Pero sin duda el mayor
legado del municipio
proviene de la época

arabe-andalusi, la Torre
de la Canada, las rui-
nas del torredn militar
adrabe con su fortaleza
y uno de los mejores
artesonados qgue nos
deja el arte mudéjar de
Andalucia en la iglesia
de Nuestra Senora de la
Anunciacion.

La riqueza paisajis-
tica del municipio nos
sorprende por sus al-
tos contrastes, desde el
desierto estéril hasta el
exuberante valle fluvial
que alimenta las gran-
des alamedas, pasando
por abruptos barrancos
y ramblas de tierras ca-
lizas, asi como los lla-

Vista de la iglesia.

nos de tierra rojiza, los
olivares vy la belleza de
los campos de almen-
dro en flor.

En el municipio des-
taca la produccion de
aceite virgen extra, la
almendra y la horticul-
tura ecoldgica, ademas
se conserva una abun-
dante cabana de oveja
Segurefa.

EXTENSION: 140 km?
HABITANTES: 1840
TELEFONO: 958 736 041
GENTILICIO: Cortesanos
PATRON: San Cosme vy
San Damian
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Juan Fernandez Carmona

JUAN FERNANDEZ CARMONA

Alcalde. Concejalia de Economia, Hacienda,
Gobernacion y Recursos Humanos
MATILDE TERRON SANCHEZ

Primera Teniente de Alcalde. Concejalia de
Servicios Sociales e Igualdad, Educacion,
Cultura y Fiestas

MARIA JOSE OLIVER MARTINEZ

Segunda Teniente de Alcalde. Concejalia de
Empleo, Obras Publicas, Medio Ambiente y
Mantenimiento

ZEUS RUIZ CACERES

Tercer Teniente de Alcalde. Concejalia de
Urbanismo, Turismo, Consumo, Juventud y
Deporte

ANTONIO FERNANDEZ GAMEZ
Concejalia de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Formacion y Empleo
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POLICAR, UN PAISAJE
SORPRENDENTE

esde las alame-
das de la Hoya
de Guadix, si-

guiendo el curso del
Rio Alhama, ascendien-
do hasta una pequena
meseta, entre olivos,
almendros vy vifas, Po-
licar asienta su caserio
blanco, entre tierras
rojas. Camino de Sierra
Nevada, de su bella y
desconocida cara nor-
te, donde nacen rios
vivos y habitan los bos-
ques mas hermosos del
Parque Nacional en la
Dehesa del Camarate.

Marcos
Navarro
Gonzalez

Policar y Sierra Nevada.

rio nace y desciende tos compiten en rique-

+ TAMARA GARCIiA MARTOS ) }
PP El Valle del Rio Al- dando vida a campos za y sabor dando ge-

hama conforma uno y vegas sobre los que nerosos los frutos dela
de los paisajes mas se situan pueblos anti- tierra y adornando de

+ ADELA GARCIiA CONTRERAS
PP

. . bellos de la geogra- guos, como Policar.
* JOSE FERNANDO GARCIA PORCEL

fla granadina. Desde

verde y vida el paisaje
Fértiles vegas don- entre ocres y barran-

PP ) ) las altas cumbres de de crecen olivos, vilas cos y carcavas impo-
* ANA ISABEL GOMEZ LOPEZ la cara norte de Sie- y almendros. Vegas sibles, amenazadoras,
PSOE rra Nevada, donde el donde frutales y huer- sorprendentes.

ORCE PADUL PEZA, LA PINOS PUENTE
José Ramén Martinez Celia Villena De Francisco Alvaro Huertas Santiago José Enrique Medina
Olivares V] PP Ramirez
U Ayuntamiento, 7 Plza. José Antonio, 1 PSOE
Plaza Nueva, 1 18640 18517 Calle Real, 123
18858 958 790 012 958 674 151 18240
958 746 101 958 450 136
PAMPANEIRA
ORGIVA N ) X PICENA e
Angel Pérez Rodriguez i PINAR
Raul Orellana Vilchez PSOE Pedro Acuyo Pelaez Eloy Garcia Cuenca
PP Mirador de Poqueira, 1 PSOE o U
Dr. Fleming, 1 18411 Plaza de la Constitucion Plza. Ayuntamiento, 7
18400 958 763 001 18494 18568 '
958 785 212 958 760 007 958 394 613
i PEDRO MARTINEZ
OTIVAR Juan Antonio Fernandez PINAR, EL POLICAR
Francisco Robles Vaca Mercedes Moreno Diaz Marcos Navarro Gonzdlez
Carrascosa PSOE pp op
PP Plaza de Santa Cruz, 3 Eras, s/n ’
Avda. A. Caridad, 22 18530 18660 Andalucia, 4
18698 958 687 001 958 793 101 18516
PELIGROS
PINOS GENIL
OTURA Roberto Carlos Garcia . ; POLOPOS
Nazario Montes Pardo Jiménez Gabriel Gomez Mesa Matias Gonzalez Braos
PSOE PGPe PGl PP
Plza. Espafia, 3 Plza Constitucion, 1 Plza. Espanall Doctor Sanchez Moreno, 75
18630 18210 18191 18750
958 555 101 958 400 065 958 488 772 958 613 121




ATENDE

ATENDE, ESPECIALISTA
EN SERVICIOS SOCIALES
Y EN TECNOLOGIA QUE

HUMANIZA

La innovacién, el mantenimiento de
altos estandares de calidad y su férreo
compromiso social han convertido a esta
empresa en una de las mas competitivas

del mercado

ace 25 afos Atende, la
|—|empresa de Clece es-

pecializada en servicios
sociales, nacid con un firme
propodsito: mejorar la calidad
de vida de miles de personas
en nuestro pals y dar respues-
ta a las muchas necesidades
surgidas ante situaciones de
dependencia, soledad vy ries-
go por razéon de edad, disca-
pacidad o exclusion social. De
forma muy especial, a través
de sus servicios de Ayuda a
Domicilio (SAD), Teleasisten-
cia Domiciliaria (TAD) y Telea-
sistencia avanzada.

Por ello, esta filial se ha
convertido en una de las em-
presas mas competitivas del
mercado con presencia en
casi todo el territorio nacional.
Solo en Granada, Atende esta
presente en la realidad diaria
de mas de 430 personas gra-
cias a una plantilla de 12 tra-
bajadores vy trabajadoras, que
desarrolla su actividad con
310 personas usuarias en los
servicios de Ayuda a Domici-
lio de los Ayuntamientos de
Alhendin, Carchuna-Calahon-
da, Cullar Vega y Darro.

La innovacion constante en
todos sus procesos y recur-
sos, los mas altos estandares
de calidad en la prestacion de
Sus servicios vy la proteccion
de las condiciones laborales
de los profesionales son pie-
zas clave en la gestion inte-
gral que despliega Atende.
Gracias a ello, en su ambito
de actuacion siempre es-
tan presentes problemas tan
candentes como el futuro de
los cuidados a los mayores vy
dependientes, el riesgo de ex-
clusion social vy laboral de los
colectivos mas vulnerables,
la discriminacion, la Espafa
despoblada, el desempleo, las
victimas por la violencia de
género o la soledad no desea-
da, entre otras cuestiones que

preocupan seriamente a nues-
tra sociedad.

Ejemplo claro de este fé-
rreo compromiso de Atende
es la colaboracion en red que
mantiene con mas de 300
entidades publicas y sociales
para el impulso de iniciativas
conjuntas y el desarrollo de
proyectos beneficiosos para
las personas. Esa cercania con
los mas vulnerables se mani-
fiesta también en la respuesta
inmediata que brinda a través
de sus servicios de emergen-
cia social.

Tecnologia que humaniza

Cada vez es mayor el nimero
de nuestros mayores que Vi-
ven en absoluta soledad. Por
eso, revertir esta soledad no
deseada y la de todos ague-
llos que se encuentran en
situacion de especial vulne-
rabilidad o dependencia por

medio de una tecnologia que
humaniza -como la de Aten-
de- es algo ciertamente revo-
lucionario. De ahi el punto de
inflexion que ha representado
en la vida de muchas perso-
nas al conseguir para ellas una
mayor integracion social y fa-
miliar junto al refuerzo de su
autonomia en las rutinas que
llevan a cabo diariamente en
su mismo domicilio. Es decir,
potenciar su bienestar fisico,
social y emocional sin sacarlos
de su entorno. Para ello resul-
ta imprescindible un equipo
de profesionales altamente
cualificado, formado por tra-
bajadoras sociales y personal
administrativo. No sélo acom-
pafan y dan tranquilidad a la
persona usuaria y a sus fami-
lias sino que también juegan
un papel destacado en la de-
teccion a tiempo de cualquier
factor de riesgo en el hogar.
Los medios para hacer via-
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ble el control de estos colec-
tivos mas vulnerables son de
lo mas variado ya que Atende
no soélo despliega sus propios
desarrollos sino que adapta
soluciones de forma persona-
lizada a las necesidades basi-
cas cotidianas (recordatorios
a los usuarios de las tomas
de medicacion, la monitoriza-
cion de su estado de animo, la
actuacion inmediata ante po-
sibles incidencias o el refuer-
zo de sus habilidades fisicas,
cognitivas o sociales a través
de propuestas de juegos, ejer-
cicio o interaccion con otras
personas).

De ahi el fuerte impacto
que han supuesto en nues-
tra sociedad la prestacion de
servicios como el de Ayuda
a Domicilio y, muy especial-
mente, el de Teleasistencia
Avanzada de Atende. La in-
corporacion de este recurso
sociosanitario juega un papel
trascendental como respues-
ta inmediata ante situaciones
de emergencia, inseguridad,
soledad y aislamiento gracias
a su unidad movil, operativa
las 24 horas del dia, durante
los 365 dias del ano.

Clece, empresa matriz de
Atende, puede enorgullecer-
se, ademas, de haber sentado
todo un precedente en nues-
tro pais con la primera telea-
sistencia cien por cien digital
de Espafia, 24/7, para perso-
nas mayores y dependientes,
implantada en el servicio del
Ayuntamiento de Granada. Al
avance que supuso la elimina-
cion de los problemas origina-
dos por la anterior vinculacion
de la teleasistencia a la linea
telefonica, se ha unido tam-
bién la importante aportacion
que representa para las per-
sonas con discapacidad vi-
sual disponer en sus hogares
de sensores de humo o gas y
sensores auditivos.
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MIENTO DE GABIAS

MERI
SADABA TERRIBAS

Alcaldesa de Las Gabias

CARMEN
VICEIRA DiAZ

Concejal delegada de Cultura y Promocion
de la Ciudad

INMACULADA PALOMA
LOPEZ GARCIA

Concejal delegada de Urbanismo,
Desarrollo Sostenible y Agenda 2030

CRISTINA
MORENO AYUSO

Concejal delegada de Derechos Sociales y
Desarrollo Educativo

JAVIER
BRAVO SANCHEZ

Concejal delegado de Hacienda, Fiestas,
Mantenimiento y Embellecimiento Urbano

DANIEL
CASARES CARRILLO

Concejal delegado de Obras Publicas,
Infraestructuras y Movilidad

MIRIAM
RAMOS FERNANDEZ

Concejal delegada de Juventud y Mayores

SEBASTIAN
PERTINEZ REYES

Concejal delegado de Deportes

MARIANO
DELGADO BELTRAN

Concejal delegado de Presidencia, Personal
y Desarrollo Local

ABRAHAM
GUERRERO RINCON

Concejal delegado de Seguridad
Ciudadana, Proteccion Civil y Salud

FERNANDO
LOPEZ LOPEZ

Concejal delegado de Innovacion y Smart
City

SONIA
MORENO DELGADO

Concejal delegada de Servicios Generales
e lgualdad
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

LAS GABIAS ES LA
CIUDAD DEL FUTURO.
¢A QUIEN NO LE VA A

GUSTAR?

as Gabias se alza como
|_un municipio en cons-

tante evolucion, donde
la tradicion y la modernidad
se entrelazan para crear un
entorno vibrante y lleno de
oportunidades. Con una po-
blacion de casi 23.000 habi-
tantes y un crecimiento de
500 habitantes por ano, este
destino va mas alld de ser
solo un punto en el mapa; es
una promesa de futuro y po-
sibilidades.

Apuesta por un desarrollo
sostenible, basado en los Ob-
jetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) vy la agenda 2030,
impulsado por una vision po-
litica que prioriza el progreso

vy la inversion en infraestruc-
turas modernas y servicios
eficientes, convirtiéndose en
una gran Ciudad de oportu-
nidades. La reciente llegada
del metro marca un hito en
el desarrollo de la ciudad, fa-
cilitando la movilidad de sus
habitantes y fortaleciendo su
integracion con la region.
Pero no solo destaca por
sus infraestructuras; también
es un lugar donde emprender.
Un entorno propicio para de-
sarrollar proyectos nacionales
e internacionales, gracias a su
ubicacion estratégica y a un cli-
ma empresarial favorable que
fomenta el crecimiento econo-
mico vy la creacion de empleo.

La ciudad
de tu futuro

Tranquilidad, calidad de vida y todoslos servicios a tu alcance

Ademas, Las Gabias cuen-
ta con una inversion significa-
tiva en cultura, como el pro-
yecto de la puesta en marcha
de un proyecto de investiga-
cién, musealizacion vy valori-
zacion social y patrimonial de
la denominada ‘Villa romana
de Gabia’, que enriquece el
patrimonio histérico y cultu-
ral de la region, atrayendo a
visitantes y promoviendo el
conocimiento vy la apreciacion
del patrimonio local.

Ofrece una calidad de vida
excepcional para sus residen-

tes. Con una amplia gama
de servicios publicos de alta
calidad, asi como un entorno
natural privilegiado y una rica
vida cultural, la ciudad brinda
un ambiente propicio para el
bienestar y el desarrollo per-
sonal y profesional de sus ha-
bitantes.

En resumen, Las Gabias es
un destino donde el pasado
y el futuro convergen en una
misma linea, creando un en-
torno Unico lleno de oportu-
nidades. Se perfila como una
ciudad de futuro.

Las Gabias

¢A quién no le va a gustar?

www.lasgabias.es
#MaslLasGabias

oXx fO
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Moises
Varela

Sanchez

+ JOSE MIGUEL GARCIiA CASTRO

PJPC

+ EDUARDO MARTIN QUESADA
PP

+ AMELIA ESCUDERO VAZQUEZ
PP

+ AMANDA BOLIVAR GINES
PSOE

+ SUSANA MARTIN PRIETO
PSOE

+ SERGIO BOLIVAR CERVERA
PSOE

* MARIA RAMIREZ LOPEZ
PSOE

COLOMERA

es voy a dar cinco
razones para visitar

Colomera:

1. Esta situada cerca de

Granada  permitién-
dole en media hora,
disfrutar de diversas
rutas senderistas, des-
cansar en el meren-
dero de” los Pinos” o
pescar en el embalse.

2.Conocer su patrimo-

nio historico. Uno de
nuestros mayores es-
tandartes es la iglesia
de la Encarnacion del
siglo XVI o descubrir

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

la atalaya musulmana
y el puente romano.

3.Disfrutar de sus tradi-

ciones. Tiene especial
relevancia las actua-
ciones desarrolladas
en torno a Nuestro
patron el Cristo de la
Vera Cruz (15 de sep-
tiembre) y nuestra pa-
trona la Virgen de la
Cabeza con sus rome-
rias. Ademas, las aso-
ciaciones  colaboran
en el mantenimien-
to de las tradiciones
como las cruces.

Vista de Colomera.

4.Si te gusta hacer de-

porte puedes partici-
par en la carrera se-
minocturna “La Huella
del Buho” o disfrutad
de las instalaciones
deportivas del campo
de futbol y su piscina
durante el verano.

5.Por Jdltimo, te invi-

tamos a probar sus
productos, el aceite
de oliva de primera
calidad, las sabanas
de invierno, el pan ar-
tesano o comer en sus
bares.

PORTUGOS QUENTAR
José Javier Vazquez Martin Francisco José Martin
ppP Heredia
Sierra Nevada, s/n C’'s
18415 San Sebastian, s/n
958 766 001 18192
958 485 001
PUEBLA DE DON
FADRIQUE RUBITE
Laura Gémez Sanchez Arsenio Vazquez Moreno
PP PSOE
Avda. Duque de Alba, 6 Rejas, 22
18820 1871
958 721 011 958 830 801
PULIANAS SALAR
José Antonio Carranza Armando Moya Castilla
Ruiz U

PSOE

Miguel Hernandez, 6
18197

958 426 001

PURULLENA

José Luis Martinez Alcalde
PSOE

Las ViAas, s/n

18519

958 690 137

Avda. Andalucia, 54
18310
958 316 061

SALOBRENA

Pedro Javier Ortega
Prados

PSOE

Plza. Juan Carlos |, 1
18680

958 610 O11

STA. CRUZ DEL TAHA, LA
COMERCIO José Antonio Garcia
Angeles Jiménez Martin Salguero
PSOE UCIN
Plza. Palomas, s/n Plza. Iglesia, 1
18129 18414
958 363 700 958 766 061
SANTA EE TORRE-CARDELA
Juan Cobo Ortiz Maria Cleofé Vera Garcia
- PP
Plaza de Espafia, 2 Plza. Santo Cristo, 1
18320 18563
958 442 580 958 678 051
SOPORTUJAR TORRENUEVA COSTA
M IR E Placido José Lara

anuel Romero Funes Maldonado
PSOE GRITO
Plaza Plaza de Espafia, 1
958 787 531 958 655 500
SORVILAN TORVIZCON
M2 Pilar Sanchez Sabio Juan David Moreno Salas
PSOE PSOE
Magistrado Luis de la Torre, 1 Plaza, 1
18713 18430
958 830 506 958 764 001
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COVIRAN: EMPRENDIMIENTO,
RENTABILIDAD Y EMPLEO PARA LOS
MUNICIPIOS DE GRANADA

La Cooperativa granadina es una
oportunidad paraemprendedores que
buscan ser duefios de su futuro

Coviran es lider en niimero de
supermercados en la provincia de Granada
con 295 establecimientos y ha generado
2.037 puestos de trabajo

Covira’n se ha consolidado
como un referente en la
provincia de Granada. Con
295 establecimientos vy la crea-
cion de 2.037 puestos de tra-
bajo, la Cooperativa es lider en
numero de supermercados en la
provincia y ha demostrado so-
lidez vy solvencia con una cuota
de mercado del 14,34%.

En los ultimos afos, Coviran
ha experimentado un creci-
miento muy significativo, con-
solidando su posicion de lide-
razgo absoluto en la provincia
de Granada, gracias a una red
de supermercados que esta
presente en 129 de los 175 mu-
nicipios granadinos, lo que re-
presenta un 75% del total. En 61
de estos municipios, Coviran es
la Unica oferta comercial dispo-
nible, lo que subraya su impor-
tancia en la garantia de acceso
a productos y servicios esencia-
les para los habitantes de estas
poblaciones, contribuyendo a la
igualdad de oportunidades vy al
desarrollo economico en areas
rurales, donde otras ensefas no
pueden llegar.

Una Oportunidad para
Emprendedores

Coviran se ha consolidado como
una solucion de negocio ren-
table y muy significativa para
emprendedores que buscan ser
duefios de su futuro en el sector
del comercio vy los Supermerca-
dos en la provincia de Granada.

Sin duda, unirse a la Coopera-
tiva como Socio, supone encon-
trar un apoyo que dificiimente
pueden aportar otros modelos
como las franquicias: asesora-
miento estratégico y formacion
continua desde el primer dia, una
red de apoyo de emprendedores
comprometidos y colaborativos,
acceso a productos de alta cali-
dad a precios competitivos, gra-

cias a las compras centralizadas
y acuerdos con proveedores lo-
cales, soluciones tecnoldgicas vy
de gestion, todo ello formando
parte de un modelo de negocio
que estd alineado con las ten-
dencias globales de sostenibili-
dad y economia social.
Precisamente, una de las
principales fortalezas del mo-
delo cooperativo de Coviran es
su impacto en el mundo rural.
En muchos municipios de estos
territorios, se ha convertido en
un pilar fundamental, proporcio-
nando empleo y garantizando
la disponibilidad de servicios
basicos. Con 2.037 empleos ge-
nerados solo en la provincia de
Granada, Covirdn estd profun-
damente arraigada en peque-
A0S mMunicipios y zonas rurales,

creando empleos estables vy
contribuyendo a fijar la pobla-
cion en el interior. Este valor di-
ferencial es crucial para evitar el
despoblamiento rural y asegurar
un futuro sostenible para estas
comunidades.

Covirdn se encuentra traba-
jando también en colaboracion
con las administraciones locales
granadinas. En concreto, man-
tiene una estrecha colaboracion
con la Diputacion de Grana-
da con el objetivo de explorar
nuevas oportunidades para la
provincia, abordando objetivos
comunes vy destacando espe-
cialmente el desafio demogra-
fico, en el que la Cooperativa
juega un papel fundamental,
vertebrando las areas donde se
ubican sus supermercados y ge-
nerando valor en su entorno.

El secreto del éxito de la
Cooperativa, estd basado en un
modelo de negocio centrado
en las personas: Covirdn cuenta
con una masa social nada des-
defiable, con 2.294 Socios coo-
perativistas, que gestionan mas
de 2700 puntos de venta en
Espafna y Portugal, y un total de
15121 empleados.

COVIRAN

Su compromiso social se re-
fleja en la promocion interna, la
formacion continua vy el apoyo
al relevo generacional de los
socios. Esta filosofia de poner
a las personas en el centro no
solo crea un entorno motivador
y productivo, sino que también
garantiza un servicio excelente
a los propios cooperativistas v, a
su vez, a los clientes, fortalecien-
do la fidelidad y satisfaccion del
consumidor.

Compromiso con la Economia
Social y la Sostenibilidad

Coviran, se distingue ademas
por su firme compromiso con la
Economia Social y la sostenibi-
lidad. Su enfoque estratégico e
innovador esta alineado con las
directrices de la Comision Eu-
ropea para la Transicion Soste-
nible. La Cooperativa prioriza la
compra de productos frescos a
proveedores locales, con un va-
lor de compras de 624 millones
de euros en el Ultimo ejercicio a
2634 proveedores en Espafa
y Portugal. Este compromiso
con la agricultura sostenible y el
apoyo a proveedores locales no
solo asegura productos de alta
calidad, sino que también forta-
lece la economia local y reduce
el impacto ambiental.

Expansién Internacional

Si algo podemos descubrir al
indagar en el funcionamiento
de una de las empresas mas
emblematicas de Granada, es el
orgullo de llevar el nombre de la
provincia por toda la geografia
espafiola y también a nivel in-
ternacional. Covirdn mantiene
un fuerte posicionamiento en
el pais vecino, Portugal, donde
ya cuenta con casi 300 super-
mercados a lo largo de todo su
territorio y un grueso de 1.800
empleados.

Ademas, la Cooperativa aco-
ge a pequenos detallistas inde-
pendientes de 22 paises, que
contribuyen al empleo de 693
personas vy representan el 88%
de su base social, demostrando
la versatilidad vy eficacia de su
modelo cooperativo en diferen-
tes contextos culturales y eco-
NOMICOS.
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AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Vista de Montefrio.

LA BELLEZA DE MONTEFRIO
TRASPASA FRONTERAS

ituado en el noroes-
te de la provincia
de Granada, forma

parte de la comarca de
los montes occidentales y
del Poniente Granadino. Es
punto de convergencia de
tres provincias andaluzas:
Granada, Jaén y Cordoba.

Entre sus riquezas ar-
quitectonicas  podemos
encontrar, La antigua Er-
mita de San Sebastian,
construida en el siglo XVI;
el Antiguo Ayuntamiento
o Casa de los Oficios, man-
dado construir por D. Gil
Bartolomé a finales del si-

glo XVI; el antiguo Hospital
de San Juan de los Reyes,
fundado en el afno 1500
gracias a la donacion de D.
Juan de Carridn, escudero
de los Reyes Catdlicos; el
Convento de franciscanos
de San Antonio, obra de
gran belleza y teatralidad
de época Barroca; el ac-
tual Ayuntamiento, anti-
gua casa seforial de fina-
les del s. XVIII; el Posito de
grano, erigido en el marco
de las reformas Borboni-
cas; vy la original Iglesia re-
donda de la Encarnacion,
construida en estilo Neo-

Desc ufm

Mente

-

clasico por Monteagudo, la
Iglesia de la Villa de Diego
de Siloé, son ejemplos de
su variedad y grandeza
patrimonial.

Montefrio  ofrece la
oportunidad de disfrutar
de sus paisajes, patrimo-
nio historico, tradiciones,
gastronomia, fiestas y ce-
lebraciones que nos con-
vierten en un destino tu-
ristico rural de primer nivel,
de hecho, ha sido recono-
cido como uno de los diez
pueblos del mundo con las
mejores vistas por la revis-
ta “National Geographic”.
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Oscar
Fernandez
Marin

« JOAQUIN GARCIA MENDOZA

+ M. PILAR TORRES RODRIGUEZ

« NATIVIDAD REMEDIOS PIMENTEL
GARCIA-VALDECASAS

+ JUAN ANTONIO PEREGRINA COCA

« JUAN DE DIOS TRUJILLOS PEREZ

* PURIFICACION ALZAS ZAFRA
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Jose Antonio

Duran
Ortiz

+ JOSE ENTRENA AVILA

* VICTOR ESCOBAR COCA
* SANDRA ROSALES CUEVAS
* EVA ARENAS RICO
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VILLANUEVA MESIA
TE ESPERA

sta localidad, ubi-
cada en la par-
te oriental de la

comarca de Loja, se
incluye dentro de la
mancomunidad de la
Ribera Baja del Genil.
Limita al norte con el
municipio de Montefrio,
al este con fllora, al sur
con Moraleda de Zafa-
yona, al sudoeste con
Huétor Téjar, y al oeste

permite acceder des-
de cualquier lugar vy en
poco tiempo. Por su
ubicacion se encuentra
proxima a las provin-
cias de Jaén, Malaga vy
Cdrdoba.

Regado por el rio
Genil en su confluencia
con el Cacin, de férti-
les huertas y frondo-
sos frutales, este muni-
cipio estuvo formado

Vista de Villanueva Mesia.

asentamientos en esta
tierra —segun los res-
tos arqueoldgicos ha-
llados— se inician con
el hombre de Nean-
dertal, en el Paleolitico
Superior, hace méas de
150.000 afos y con-
tindan con los iberos,
fenicios, romanos, Vi-
sigodos vy, por ultimo,
los musulmanes.
Actualmente es un

«  ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ

+  TONI GONZALEZ LOPEZ

+ JOSE JAVIER SANCHEZ CONTRERAS

tuacion

con Loja.
Su privilegiada si- numerosos
geografica,

en un principio por préspero
molinos, donde la agricultura si-
la mayoria de agua, y gue siendo el motor de
junto a la autovia A-92, alquerias. Si bien

municipio

los la economia.

TREVELEZ

Adrian Gallegos Segura
PP

Plza. Carcel, 8

18417

958 858 501

TURON

Juan Vargas Lépez
PP

Granada, s/n

18491

958 855 818

TURRO, EL

Juan Miguel Garrido Garcia
U

Plaza del Horno, 3

18129

958 361 074

UGIJAR

Federico Lépez Maldonado
PSOE

Plza. Abastos, s/n

18480

958 767 019

VALDERRUBIO

Antonio Garcia Ramos
PSOE

Veleta, 24

18250

958 454 466

VALLE DEL ZALABI

Manuel Sanchez Mesa
PSOE

Plza. San Anton, 1
1851

958 698 201

VALLE, EL

Antonio Ruiz Garrido
PSOE

Avenida de Andalucia, 34
(Restabal)

18658

958 793 003

VALOR

Juan Antonio Sanchez
Montoro

PP

Carretera, s/n

18470

958 851 812

VEGAS DEL GENIL

Maria del Carmen Ros
Moreno

PP

Glorieta del Fresno, 1
18102

958 432 051

VILLAMENA

Manuel Luis Vilchez
PSOE

Carretera, 3

18659

958 780 900

VELEZ BENAUDALLA

Francisco Gutiérrez
Bautista

PSOE

Plza. Constitucion, s/n
18670

958 658 011

VENTAS DE HUELMA

Luis Miguel Ortiz Arévalo
PSOE

Avda. del Temple, 1

18131

958 583125

VENTAS DE
ZAFARRAYA

José Manuel Moreno
Alcaraz

PP

Plaza Santo Domingo de
Guzman, 1

18125

958 362 000

VILLANUEVA DE LAS
TORRES

Dolores Serrano Lépez
PSOE

Plza. San Blas, 1

18539

958 694 002

VILLANUEVA MESIA

José Antonio Duran Ortiz
PSOE

Real, 9

18369

958 444 005

ViZNAR

David Espigares Carrillo
I

Plaza Constitucion 5
18179

958 543 304
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AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES

Casa-palacio de los condes de Antillon.

UN PARAISO
MUY CERCANO DE
LA CAPITAL

Su privilegiado
enclave junto a un
manantial de agua
lo ha convertido en
uno de los destinos
preferidos de todas
las civilizaciones

los restos  del
Paleolitico y del
Neolitico, que se

conservan en el Museo
Arqueoldgico de Grana-
da, se suman yacimien-
tos y otras muchas evi-
dencias de la presencia
de diferentes culturas.
El manantial que le da
nombre, Fuente de Dios,
ha hecho atractivo este
lugar desde antiguo.

El rio Cubillas cruza el
municipio y cuenta con
un bello paraje en el que
nace el agua.

La rica historia de
Deifontes ha quedado

reflejada igualmente en
muchos de sus edificios.
Es el caso de la Iglesia
Parroquial de San Mar-
tin, del ano 1656 vy estilo
neomudéjar, o el Palacio
de los Marqueses de An-
tillén o de Casablanca
del siglo XIX, que alber-
ga la Casa Consistorial, el
Consejo regulador de la
Denominacion de Origen
de los Montes Orientales
y las oficinas de la Poli-
cfa Municipal. Es una de
sus construcciones mas
emblematicas junto con
la Ermita de San lIsidro,
muy proxima al para-
je del Nacimiento, cuya
construccion se debe a la
promesa realizada por los
habitantes de la localidad
si consegufan comprar el
pueblo. En su interior se
venera, igualmente, la Vir-
gen de Fatima.

Testigos fieles de la
historia son también la
Torre de Deifontes en la
Sierra de Arana, que per-
tenece a la época medie-
val, y la presa Romana de
Barcinas, cuyo origen se
remonta al siglo Il o | AC.
La torre vigia esta decla-
rada, ademas, Bien de
Interés Turistico Cultural
y formaba parte de la de-
fensa del reino nazarita.
Desde este maravilloso
enclave puede contem-
plarse el valle del Cubi-
llas, los Montes Orienta-
les, las torres de Sierra
Elvira y Pifar y el Castillo
de Iznalloz.

Fue en el afo 1944
cuando los vecinos de
Deifontes  consiguieron
su independencia como
municipio con la adqui-
sicion de sus tierras vy
casas.

Entre las fiestas con
mas sabor del municipio
se encuentra la de San
Isidro, patron de los la-
bradores, en cuyo honor
se celebra una romeria
el 15 de mayo, si bien las
fiestas mayores del 14 al
19 de agosto tienen una
mayor importancia ya
que en ellas se venera a
los patronos de la locali-
dad, el Santisimo Cristo
de la Vera Cruz vy la Vir-
gen del Milagro.

Su proximidad con la
capital vy la belleza de su
entorno lo han conver-
tido en un lugar idilico
para Vvivir.
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Francisco
Abril
Tenorio

ROCIO JIMENEZ HERNANDEZ IU
Area de Cultura, Educacion y Desarrollo y

Juventud

MAGALIi GUZMAN HERNANDEZ IU

Area de Deportes, Empleo y Emprendedores

MIGUEL ANGEL TENORIO BARRIONUEVO IU
Area de Festejos, Asociaciones, Colaboracidn
Ciudadana y Comunicacion, Servicios y

Limpieza

MARIA ANGELES ORTEGA ESPIGARES IU
Area de Medio Ambiente, Agricultura y Caza

y Turismo

MARIA SONIA VIVANCOS HERNANDEZ IU

Area de Mujer

JOSE MARIA FERNANDEZ MOLINA IU
Area de Obras

PILAR FERNANDEZ CORTES IU

Area de Sanidad y Asuntos Sociales

FRANCISCO ABRIL TENORIO IU

Area de Tréafico y Urbanismo
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FERMASA, EL GRAN

RECINTO FERIAL DE LA
PROVINCIA DE GRANADA

a Feria de Muestras de Ar-
|_mi||a, FERMASA, es el inico

recinto ferial de la provin-
cia de Granada y uno de los méas
relevantes de Andalucia para el
sector MICE.

Fundada en 1981 en la anti-
gua Fabrica de AzUcar Santa
Juliana, Fermasa va camino de
los 50 afios como uno de los
operadores feriales de mayor
historia en toda Espafia y uno
de los organizadores de eventos
vy dinamizadores del turismo de
negocios mas consolidados en
toda Andalucia Oriental gracias
a tres grandes cualidades: su
ubicacion, su experiencia y su
popularidad.

La apuesta del Ayuntamien-
to de Armilla por mantener ac-
tivo este espacio tiene un gran
impacto econdmico vy turistico

para la provincia de Granada:
los mas de 30 eventos que se
celebran anualmente en el recin-
to, ocho de ellos ferias propias,
generan aproximadamente unos
60 millones de volumen de ne-
gocio.

De media, unas 500.000
personas pasan cada aflo por
Fermasa para acudir a alguna de
sus ferias, eventos y jornadas. Es
un punto de encuentro privile-
giado y un espacio en constante
movimiento. Fermasa concentra
diversion, gastronomia, turismo,

innovacion, musica, arte, depor-
te, cultura, formacion, moda vy
muchas otras actividades que
crean sinergias dentro y fuera
de sus puertas.

Hay dos objetivos claros. Por
un lado, ofrecer al publico de
todas las edades una programa-
cién llena de propuestas v alter-
nativas de ocio participativas vy
diversas. Por otro, dar la opor-
tunidad a las empresas de ganar
mayor visibilidad y proyeccion,
realizar ventas directas e iniciar
nuevas relaciones comerciales.

FERMASA, impulsando el
crecimiento

Hoy en dia, en Fermasa es posi-
ble medir el comportamiento de
sectores clave para la economia
de nuestra regién a muchos ni-

veles: sector turistico, cultural,
gastrondémico, tecnoldgico, au-
tomovilistico, de eventos, indus-
tria textil, etc.

Las ferias de Fermasa

FERIA GENERAL DE MUESTRAS

Una de las ferias multisecto-
riales mas veteranas de toda Es-
pana. Viene celebrandose desde
el ano 1977 y en ella tienen ca-
bida empresas de sectores muy
diversos: energias renovables,
telefonia, construccion, hogar,

textil, tecnologia, motor, eventos
e incluso artesania.
FERIA DE LOS PUEBLOS.

A pesar de su ‘juventud’, la
Feria de los Pueblos demues-
tra desde que nacio en 2015 la
importancia del turismo soste-
nible y de cercania, gracias a la
implicaciéon de organizacion vy
participantes. Instituciones de
toda la provincia de Granada vy
diputaciones de otras provincias
y comunidades espafnolas como
Corufa, Teruel, Burgos o Hues-
ca, entre oftras, participan en
este evento.

FERIA SABORES DE NUESTRA
TIERRA

Feria dedicada al sector
gastronomico que relne en Ar-
milla desde 2015 a empresas
Yy marcas para presentar sus
productos. En el marco de esta

feria se celebran dos congresos
profesionales: el Congreso Gas-
troturistico Sabores de Nues-
tra Tierra, con participacion de
chefs, periodistas y empresarios
gastrondmicos que divulgan
el valor del producto local, v el
Congreso Granada Mixdloga, en
torno a la cocteleria.
BELMODA. FERIA DE LA BODA
Y LA COMUNION

Feria dedicada al sector nup-
cial y de eventos. Con mas de 20
anos de antigliedad, Belmoda es
todo un referente para las em-

presas de moda nupcial, deco-
racion, restauracion, hosteleria
y fotografia, entre otros. Ade-
mas, alberga la mayor pasarela
nupcial de toda Andalucia con
la participacion de prestigiosas
firmas que presentan aqui sus
colecciones para la temporada
siguiente.
JUVEANDALUS

Es la feria mas popular y una
alternativa de ocio para nifos vy
jovenes durante el periodo navi-
defio desde hace 38 afos. A di-
ferencia del resto de ferias pro-
pias, Juvedndalus no es una feria
comercial: este evento ofrece la
mas amplia programacion a lo
largo del calendario vacacional
para las familias y los colegios
de la provincia de Granada.
ANDALUCIA BELLEZA Y MODA

Evento que relne a miles de
profesionales de los sectores
de la pelugueria, barberia, cos-
mética, ufas, estética y moda.
Destacan, ademas de la gran
exposicion comercial, las jorna-
das de masterclass con expertos
dirigidas a estudiantes, los des-
files de moda vy los Premios de
Peluqueria Creativa Trend Hair.
En su proxima edicion cumplird
20 afnos.
CREARTE GRANADA DIY

La industria textil y todos
los sectores integrados en el
concepto del DIY (‘Hazlo tu
mismo’) son los grandes prota-
gonistas de esta feria que cita
durante tres dias en Granada
a algunos de los mas recono-
cidos artistas de patchwork,
scrap, bordado, costura creati-
va, artesania, bolillo, ademas de
otras artes como la ilustracion,
la pintura o la decoracioén. Los
dias 4, 5y 6 de abril celebrara
su 14 edicion.
SALON DEL  VEHICULO
OCASION Y KM. O

Es la Unica de las ferias con
dos ediciones anuales, una en
invierno y otra en verano. Cada
aflo, una veintena de concesio-
narios y empresas multimarca
reconocidas a nivel nacional
convierten a este salén en uno
de los mas amplios del pais para
el mundo del motor. FERMASA
dedica al completo sus mas de
60.000 m2 al Salén del Vehiculo
de Ocasiony Km. O.

DE
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AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS - CASTELL DE FERRO

Vista de la costa.

GUALCHOS-CASTELL DE
FERRO, AGUAS CRISTALINAS
Y AIRES ALPUJARRENOS A UN
PASO DE GRANADA

Ademas de turismo,
cultura e historia, el
municipio cuenta con
una potente industria
agroalimentaria

nclavado en la cos-
ta  mediterranea,
entre montanas

vy el mar, el municipio
de Gualchos-Castell de
Ferro emerge como un
tesoro por descubrir en
la provincia de Granada.
Con sus calles empe-
dradas, casas blancas
encaladas vy vistas pa-
noramicas impresio-
nantes, este rincon de
la Costa Tropical atrae
a visitantes en busca de
autenticidad vy tranquili-
dad.

La fusion entre la
riqueza historica y la
belleza natural hace de
Gualchos-Castell de Fe-
rro un destino unico. Sus

origenes se remontan
a la época éarabe, como
evidencian los restos
de su Castillo, que se
alza majestuoso sobre
el pueblo, ofreciendo
vistas incomparables
del mar vy la sierra. Cada
rincon cuenta una histo-
ria, desde las estrechas
callejuelas hasta las an-
tiguas ermitas que sal-
pican el paisaje.

Pero Gualchos-Cas-
tell de Ferro no solo
es historia, también
es vida. Sus playas de
aguas cristalinas invitan
al relax y a la practica
de deportes acuaticos,
mientras que sus bares
y restaurantes ofrecen
una exquisita muestra
de la gastronomia local,
basada en productos
frescos y de la tierra.

La potente industria
agroalimentaria es otra

de las caracteristicas
del municipio. La activi-
dad en los invernaderos
es una de las fuentes
de desarrollo y base de
la economia local, que
se traduce, ademas, en
servicios publicos de
calidad y equipamien-
tos municipales para
uso vy disfrute de veci-
nos y visitantes.

Ademas, la comu-
nidad local mantiene
viva la tradicion a tra-
vés de festividades vy
eventos culturales que
muestran la autentici-
dad vy el folclore de la
region. Desde fiestas
patronales hasta festi-
vales de musica vy ac-
tividades de todo tipo,
cada celebracién es
una oportunidad para
sumergirse en la vida
v la identidad de este
pueblo costero.
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Antonia Maria
Anteguera
Rodriguez

« CEDONIO PUGA PUGA

+ CARMEN MOYA DiAZ

« MIGUEL PEREZ CASTILLO

¢ MIRELLA TIMOFTE

« JUAN FRANCISCO JIMENEZ MIRANDA

¢ MIGUEL TORRES BONILLA
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ZAFARRAYA

Rosana Molina Molina
PSOE

Entrada de Granada, 2
18128

958 362 560

ZAGRA

M2 Josefa Gamiz Guerrero
PSOE

Eras, s/n

183M

958 315 078

ZUBIA, LA

Purificacion Lépez
Quesada

PSOE

Plaza del Ayuntamiento, s/n
18140

958 590 036

ZUJAR

Salvador Moreno Cuesta
GDZ

Calle Jabalcon, 10

18811

958 716 017

SENADO DE ESPANA

VICENTE
AZPITARTE
PEREZ

PP

JOSE
ENTRENA
AVILA

PSOE

INMACULADA
HERNANDEZ
RODRIGUEZ

PP

FRANCISCO
JOAQUIN
CAMACHO
BORREGO

PP

MARIA EVA
MARTIN PEREZ

PP

PALOMA
GOMEZ
ENRIQUEZ

VOX
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AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

TODO

LO QUE
NECESITAS
SABER DE
HUESCAR

uéscar es una locali-
|—| dad situada en la par-
te norte de la provin-

cia de Granada, cabecera de
comarca del mismo nombre.
El pueblo se ubica al
amparo de la sierra de la En-
cantada, marmolance, sie-
rra seca vy la gran sierra de
La Sagra, cuya altitud es de
2.383 metros, un lugar muy
visitado por los amantes de

la naturaleza y el senderis-
mo.

El parque Rodriguez Pe-
nalva —uno de los mas gran-
des en extension de toda
Granada— es la impronta
de esta riqueza natural en el
centro del pueblo.

El agua es uno de los te-
soros de este municipio, por
su término discurren los rios
Bravatas, Guardal vy Raiga-
das. Junto a ellos dos ma-
nantiales naturales de gran
importancia: Parpacén es el
lugar perfecto para pasar
disfrutar de una merienda
junto a familia y amigos; vy
Fuencaliente, a la que pue-
des un bafio en aguas ter-
males.
éSabias que?

Huéscar estuvo en Guerra
contra el pais de Dinamarca

Vista de Huéscar.

r 4

Huéscar pertenecio a la dio-
cesis de Toledo

En Huescar se utilizé por
primera vez la pdlvora
Huéscar pertenecio al sefio-
rio de Alba

Si quieres saber més... Tie-
nes que venir a descubrirlo.

Huéscar es rico en pasa-
doy presente, es una ciudad
cargada de historia cuyo
nivel cultural es de gran im-
portancia, de este dmbito
debemos resaltar el Teatro
Oscense con programacion
continua y de calidad.

Las instalaciones de-
portivas hacen gue ninos vy
adultos disfruten del depor-
te cualquier mes del ano:
polideportivo, pabelldn, pis-
cina, junto a la piscina natu-
ral de Fuencaliente.

Huéscar posee la suer-
te de tener la tranquilidad
y la calidad de vida de un
pueblo, pero sin perder los
servicios basicos de una ciu-
dad, lo que la hace un lugar
idilico para vivir, formar una
familia, teletrabajar y desa-
rrollarte plenamente.
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RAMON MARTINEZ MARTINEZ
LUCIiA LOZANO VALERO

ALICIA RODRIGUEZ SANCHEZ
JOAQUIN ORTIZ GARCIA

MERCEDES GUIJARRO MUNOZ
ANTONIO JAVIER GALERA CARRASCO
MARIA ELENA FERNANDEZ GUILLEN
SOLEDAD MARTINEZ ROMAN

JOSE I1ZQUIERDO GOMEZ

NOELIA SANCHEZ DENGRA

OSCAR MARTINEZ GARCIA

SILVIA ORTIZ MARTINEZ

JOSE LUIS SANCHEZ ALONSO
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CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
DIPUTADOS POR GRANADA

Lo

Z( e
1 \\ CONGRESO DE

J LOS DIPUTADOS

OLVIDO
DE LA ROSA
BAENA

PSOE

PABLO HISPAN
IGLESIAS DE
USSEL

PP

JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ
SALAS

PSOE

MARTINA
VELARDE
GOMEZ

SUMAR

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

JACOBO
GONZALEZ-
ROBATTO
PEROTE

VOX

MARIA
LOURDES
RAMIREZ
MARTIN

PP

CARLOS
ROJAS GARCIA

PP



INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DE SALAR

SALAR, EL TESORO DEL

| Vista de Salar.

PONIENTE GRANADINO

sta localidad, a
medio camino en-
tre Granada y Ma-

laga, es un enclave que
ha estado ocupado des-
de la prehistoria. Se han
encontrado vestigios
del neolitico superior.
Tras la ocupacion
ibera tuvo lugar la ro-
mana. Relevante ha
sido recientemente el
descubrimiento de la
Villa romana en el pa-
raje denominado el Ca-

L BN A

Excmo. Ayuntamiento Salar - www.turismosalar.com - turism

nuto, donde una lujosa
construccién con ricos
mosaicos y materiales
constructivos denotan
qgue la misma debid
pertenecer a un rico
comerciante o cargo
publico. Se ha converti-
do en un gran atractivo
que bien merece una
visita.

Queda patente que
en este entorno han mo-
rado siempre diferentes
pueblos y hoy en dia es

un municipio prospero
que puede de su gran
calidad de vida. La agri-
cultura sigue siendo el
motor econdmico con el
aceite de oliva y el espa-
rrago como principales
productos.

Las fiestas mas po-
pulares son la festividad
de Santiago Apostol vy
Santa Ana vy la Real Fe-
ria de ganado: Una de
las pocas gque se man-
tienen en la actualidad.

63

"= Armando

f Moya Castilla

JUAN CARLOS MOLINA LOPEZ

Concejalia personal, presupuestos, hacienda y
patrimonio

MIGUEL MOLINA TERRON

Concejalia urbanismo, mantenimiento y
deportes

MARIA JOSE MUNOZ CAN

Concejalia educacion, cultura, juventud y mujer
MARIA DEL CARMEN MOYA CASTILLA
Concejalia sanidad, servicios sociales,

medio ambiente, agricultura y parcicipacion
ciudadana

Organigrama PSOE

MARIA DEL MAR CORPAS SALINAS
JOSE ANTONIO ORDONEZ REDONDO
JORGE BONILLA TRASSIERRA
FRANCISCO JAVIER MOLINA MORENO
ESTELA MARIA CORPAS NARANJO
Organigrama PP

JULIO UCEDA DiAZ




64

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ALEJANDRA
DURAN PARRA

PGPorA

PABLO
GARCIA PEREZ

GPP

NOEL
LOPEZ
LINARES

GPS

M.2 ANGELES
PRIETO
RODRIGUEZ

GPS

ROSA MARIA
FUENTES
PEREZ

GPP

TRINIDAD
HERRERA
LORENTE

GPP

RICARDO
LOPEZ OLEA

GPVA

JORGE
SAAVEDRA
REQUENA

GPP

CELIA
SANTIAGO
BUENDIA

GPP

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

MARIANO
GARCIA
CASTILLO

GPP

CRISTINA
ALEJANDRA
JIMENEZ
JIMENEZ

GPVA

OLGA
MANZANO
PEREZ

GPS

GERARDO
SANCHEZ
ESCUDERO

GPS



QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

élez de Benau-
dalla es una lo-
calidad de la

provincia de Granada.
Este hermoso pueblo
se encuentra entre la
Costa Tropical, el Valle
de Lecrin y la Alpujarra,
a tan solo 55 kildmetros
de Granada y a 15 kilo-
metros de la costa.

Su inmejorable clima
de inviernos templados
y veranos calidos, y su
privilegiado entorno na-
tural, con las Sierras del
Jaral, Sierra Nevada vy la
Alpujarra a un paso, con-
vierten a este municipio
en un destino unico.

En Vélez de Benau-
dalla, junto a su rique-
za natural y paisajistica,
disfrutamos de un le-
gado histérico impor-
tante del que destaca
el trazado morisco de
muchas de sus calles,
el Castillo de los Ulloa,
La Iglesia Ntra. Sefora
del Rosario, el paseo del
nacimiento y todo el en-
torno del Jardin Nazari.

Vista de Vélez de Benaudalla.

VELEZ DE BENAUDALLA

Vélez de Benauda-
lla encuentra el origen
de su nombre en la
época arabe en la que
se denominaba “Ballis
Banu Abd-Allah”, que
significa “Valle del hijo
del siervo de Al&”. Es
un mMunicipio cuyo ori-
gen drabe deja ver un
entramado de calles
angostas y estrechas
con algunos adar-
ves-callejones sin sa-
lida que transmiten el
sdbado inconfundible
de Al-Andalus, época
en la que nuestra tierra
era capital del mundo
de la convivencia de
las diferentes culturas
(musulmana, cristiana
y judia).

El entorno natural
es ideal para practicar
todo tipo de deportes
al aire libre; senderismo,
rutas a caballo, activi-
dades acuaticas en el
rio Guadalfeo vy la pre-
sa de Rules o escalada
en el Tajo de los Vados
para los mas atrevidos.

Delicias  como el
puchero de hinojos, el
remojon, la salaman-
drofa, calabaza frita,
migas de harina o el
arroz con caracoles son
algunos de los platos
tipicos que se pueden
encontrar en el Paraiso
Andalusi, aungue lo que
realmente ha dado su
fama a este pueblo han
sido sus famosos “ros-
cos y pestifos”, repos-
teria de origen morisco.

Las citas festivas
mas importantes son
las fiestas de San An-
tonio de Padua, patréon
del pueblo, cada 13 de
Junio, donde tiene lu-
gar la representacion
del acto de Moros vy
Cristianos. Sin olvidar-
nos de otros festejos
importantes como car-
navales o la Expo-Na-
zari, realizada de ma-
nera bianual buscando
poner en valor el origen
nazari del municipio.

iOs esperamos!
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* FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA
Alcalde

« BEATRIZ ALVAREZ ILLESCAS
Concejala

* FRANCISCO JAVIER PEREZ MARTIN
Concejal

« ISABEL MARIA CASTILLO PEDROSA
Concejala

« JAVIER MANUEL HARO LORENTE
Concejal

* RUBEN GONZALEZ PEREZ
Concejal

+ MARIA DEL CARMEN DIAZ MOLINA

Concejala
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MIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

UN BUEN LUGAR
PARA VISITAR

uebla de Don
Fadrique es un
buen lugar para

visitar, para vivir, para
qguedarse. La situacion
privilegiada del mu-
nicipio, puerta de en-
trada al Geoparque de
Granada por la zona
del levante. Bien co-
municado por carrete-
ra tanto con la provin-
cia de Granada, como
en la vecina Region
de Murcia, hacen de él
un lugar de referencia.
Puebla de Don Fadri-

que, su nucleo urbano,
estd rodeado de un
paisaje agrario excep-
cional y de un entorno
natural de gran rique-
za en el que pode-
mos encontrar el cielo
mas limpio de Euro-
pa. Todo lo anterior
hace que este pueblo
de horizontes abier-
tos, tenga una calidad
ambiental relevante.
Paseando por Puebla
de Don Fadrique pue-
des encontrar magi-
cos rincones como el

Callejon Cimbrao, la
Casa-Museo Gregorio
Marin, el Paseo de las
Santas y la Emblema-
tica Iglesia Catedrali-
cia Santa Maria de la V
Angustia.

Puebla de Don Fa-
drique es un buen lu-
gar para visitar, por
su entramado urbano,
por su historia, por
sus monumentos, por
su rigueza natural, por
sus tradiciones vy fies-
tas, por su autentici-
dad en definitiva.

INSTITUCIONAL

Laura
Gomez
Sanchez

AMALIA ROMAN ARIAS
Concejala de Economia y Hacienda

ALFONSO MATEOS ARIAS
Concejal de Medio ambiente

DIEGO ALARCON GONZALEZ
Concejal de Deportes

ALBINA MATEOS MARTINEZ
Concejala de Asuntos Sociales

HILARIO JOSE RUBIO FERNANDEZ
Concejal de Agricultura y Ganaderia

JESUS FERNANDEZ SORIANO
Concejal de Obras y Servicios

RAQUEL GUIJARRO GONZALEZ
Concejala de Educacion, Cultura y
Turismo

HILARIO SANCHEZ DiAZ
Concejal. Portavoz del Grupo
Municipal de Podemos-Av

M.2 MERCEDES MARIN MORENO
Concejal. Portavoz Grupo Socialista

JUAN CARLOS TALAVERA
Concejal. Portavoz Grupo Socialista




CENTRO CULTURAL
. CAJA GRANADA FUNDACION

RESERVA TU
ENTRADA EN:

alhambraventure.com
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MARIA DEL CARMEN
ROS MORENO

Alcaldesa
Tel. 666 748 743

mcros@vegasdelgenil.es

MARGARITA
PEREA BENEDI

Concejala de Educacion, Turismo,
Participacion Ciudadana e Igualdad

Tel. 666 748 765

mperea@vegasdelgenil.es

MARCIAL
FERNANDEZ FERNANDEZ

Concejal de RRHH, Empleo y Deportes
Tel. 666 748 722

mfernandez@vegasdelgenil.es
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CRISTIAN
GALVEZ BENITEZ

Primer Teniente de Alcalde y Concejal
de Hacienda, Contratacion, Festejos,
Transportes y Salud

Tel. 666 748 482

cgalvez@vegasdelgenil.es

RAUL
FERNANDEZ MORALES

Concejal de Obras, Servicios y
Mantenimiento y Agricultura

Tel. 666 748 363

rfernandez@vegasdelgenil.es

MARIA ADELA
VAO CANADAS

Concejala de Seguridad Ciudadana y
Proteccion Civil, Juventud y Cultura

Tel. 666 748 694

mavao@vegasdelgenil.es

QUIEN ES QUIEN INSTITUCIONAL

EDUARDO
MATEOS VICEIRA

Concejal de Obras, Servicios y
Mantenimiento y Agricultura

Tel. 666 748 871

emateos@vegasdelgenil.es

ALMUDENA
ESTEVEZ ALVAREZ

Concejal de Obras, Servicios y
Mantenimiento y Agricultura

Tel. 666 748 869

aestevez@vegasdelgenil.es

JUAN CARLOS
CASTRO ROBLES

Concejal de Promocion y Desarrollo
Econdmico, Nuevas Tecnologias,
Transparencia e Iniciativa Empresarial

Tel. 666 748 695

jccastro@vegasdelgenil.es




INSTITUCIONAL

Iglesia Parroquial de San José.

VEGAS DEL GENIL

egas del Genil es un
municipio  pertenecien-
te al cinturdn sur de la

Provincia de Granada, siendo
una de las treinta y cuatro en-
tidades que componen el Area
Metropolitana de la misma.

Comprende los nucleos de po-
blacion de Belicena, Purchil vy
Ambroz, aungue es necesario
hacer hincapié en que fueron

tres municipios independientes
hasta que el 30 de Abril de 1976
y por el Decreto 243/76 de 23
de enero, se fusionaron en uno
solo con capitalidad en Purchil.

Municipio  eminentemente
agricola, donde destaca la pro-
duccion de tabaco y esparrago,
y con una gastronomia caracte-
ristica con platos como olla de
San Anton, esparragos en toda

su variedad, papas pobres al aji-
llo, flores en dulce, rosco de san
Anton, huevos moles, dulces de
leche frita y gachas dulces.
Localidad de una gran ri-
queza cultural -con fiestas ca-
racteristicas tales como como
San Marcos , Viernes de Dolo-
res, Fiesta de la Virgen de los
Remedios vy la Merendica- , tu-
ristica -con monumentos tales
como la lglesia de Nuestra Se-
Aora de los Remedios, Iglesia de
San José, Iglesia del Santisimo
Cristo de la Misericordia, Ermita
de los Marqueses de las Torres
de Oran, El puente Francés,
Cortijo de San Anton, Cortijo
de San Ignacio, Huerta de Santa
Maria, Caseria de Casa Blanca,
Cortijo de Haro, Cortijo/Ermita
Cristo de las Canas y sus famo-
sos Secaderos- e historica, y es
que pueblos como los turdulos,
posteriormente fenicios, car-
tagineses y romanos eligieron
este espacio para su residencia.
Estos ultimos levantaron una de
las tipicas villas agricolas que
abastecian a la granadilla llibe-
ris. Bautizada esta villa con el
nombre de Belicium (Belicena:
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AMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Lugar de batalla), se trata de la
primera poblacién estable fun-
dada en su término municipal.
No queda vestigio arqueoldgico
de su paso.

En la época é&rabe se con-
virtio en cortijadas o alquerias.
Concluida la conquista, Belice-
na se repobld con cristianos,
mientras que la poblaciéon mo-
risca se mantuvo en Purchil vy
Ambroz. Tras la expulsion defi-
nitiva de moriscos, los tres nu-
cleos se repoblan de familicias
de Andalucia, Madrid y Zamo-
ra y se reparten las tierras por
lotes o suertes. El surgimiento
de los nucleos que constituyen
hoy el municipio, tal y como
hemos mencionado con ante-
rioridad, se produce a raiz de
varios cortijos y caserios del
siglo XVIII.

Por todo esto, por su apoli-
Nneo paisaje y su gran cercania
a la capital granadina, Vegas
del Genil ha crecido exponen-
cialmente en los ultimos tiem-
pos, convirtiéndose en unos de
los lugares de referencia para
aquellos que desean escapar
de la ciudad.

Ayuntamiento

Vegas del Geml
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JORGE RAFAEL SANCHEZ
Urbanismo, Obras Publicas e Infraes-
tructuras, Accesibilidad y Patrimonio
CRISTIAN GARCIA

Economia y Hacienda, Contratacion,
Medio Ambiente y Agricultura
SABINA MARIA GONZALEZ
Seguridad Ciudadana, Proteccion
Civil, Movilidad y Trafico, Servicios
Sociales y Familias

ROSA MARIA MOYA

Cultura, Turismo, Mayores y

Participacion Ciudadana

Francis
Rodriguez

MARIANO DEL RiO

Deportes y gestion de Instalaciones
Deportivas

MODESTO ZAMBRANO

Recursos Humanos, Formacion y
Empleo y Mantenimiento y Limpieza
PAULA RAYA

Fiestas, Educacion, Nuevas
Tecnologias y Transparencia
ANDREA ZAMBRANO

Juventud e Infancia, Igualdad

de Oportunidades, Comercio y

Consumo vy Salud

INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

ALHENDIN, UN
PLACER PARA
LOS SENTIDOS

ituada en un punto estratégico en
plena Vega de Granada, a escasos
minutos de la capital y conectada
con la Costa Tropical, Alhendin se convier-
te en un municipio clave con numerosos

atractivos para visitar y conocer a fondo.

Con la denominacion de ‘la Catedral de
la Vega’, Alhendin ofrece amplio abani-
co de posibilidades que supone un placer
para los sentidos, entre ellas la posibilidad
de disfrutar de su gastronomia entre la que
se encuentran el puchero de col, sus dulces
tipicos como el rosco de huevo y un aceite

con sabor iningualable.

Aromas del romero, el olivo y el tomillo
forman parte de los olores caracteristicos de
la Vega que pueden encontrarse en Alhen-
din, donde entre su patrimonio se encuentra
la Parroquia de la Inmaculada Concepcion y
su camarin del retablo mayor con la patrona
de la localidad, que procesiona cada cinco

anos, siendo este 2024 uno de ellos.

MIRADA

LR ARG

ESCUCHA

SAEOREA

ALHENDIN
Catednal de la Vega $=

d I 1l
Placer para los Sentidos —
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FERIA GENERAL DE MUESTRAS
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HUENEJA,

uéneja es un lu-
gar donde apete-
ce perderse por

sus calles, los rincones
de su Albaycin vy las
callejuelas del Barrio
del Castillo llenas de
recuerdos arabes, pa-
rras vy flores. La historia
a la que se remonta el
origen de Huéneja nos
ha dejado monumen-
tos y lugares como la
lglesia de Ntra. Sra. de
la Anunciacion (s.XVII)
construida sobre la
mezquita en la que des-
taca su artesonado mu-
déjar, la Ermita de Ntra.
Sra. de la Presentacion
(s.XVI-XIX). Los Bafos
Arabes, la Balsa de San
Marcos de obligada vi-
sita con su doble reloj
de sol para controlarla
(1691), asi como la pla-

MIENTO DE HUENEJA

Vista de Huéneja.

iVEN Y VERAS!

za de San Francisco
Serrano con la fuente
y el monumento a este
santo de nuestra tierra
del que tanto nos orgu-
llecemos.

La villa de Huéneja
se asienta en el Sened,
en su zona mMas meri-
dional, precisamente
donde se bifurcan las
cuencas hidrogréaficas
del Mediterraneo, por
Almeria, vy el Atlantico
por la senda del rio Far-
des/Guadalquivir.

Su  emplazamiento
estratégico le ha hecho
tener un papel desta-
cado desde tiempos
prehistoricos, a esto ha
contribuido la abun-
dante presencia de
agua y una importan-
te rigueza minera. Ac-
tualmente es el Unico

pueblo del Marquesado
donde todavia quedan
minas en explotacion.

En la actualidad se
estan realizando impor-
tantes esfuerzos para
crear una oferta diver-
sificada de actividades
econdmicas. Es muy in-
teresante el paseo por
los alrededores de Hué-
neja, la zona del casta-
far y el recorrido por
los molinos harineros.

Hoy dia es referente
en energia edlica y so-
lar con la instalacion en
su término de diversos
parques.

Huéneja es un buen
lugar para vivir y visitar
al igual que La Huerte-
zuela y Las Cuevas, dos
nucleos que destacan
por su actividad em-
presarial.

INSTITUCIONAL

Por Huéneja y Huertezuela

+ SEBASTIAN YEBRA RAMIREZ

Alcalde

* FRANCISCO JAVIER BERBEL GALLARDO

Teniente alcalde

+ JUAN EMILIO GOMEZ ARREDONDO

* ROSA SALMERON BRETONES

+ NOELIA SALMERON PUGA

* MARIA MONICA TAPIAS ALCALA

+ JOSE JESUS URRUTIA PUGA

+ EMILIA MATILLA RODRIGUEZ




Creandafuturo a tu Iadn'eE

Creando un futuro sostefible a traves de laconsenacion
mantenimiento y uso mleligente de la tecnologia.

-Innovacion eléctrica: Eficiencia energética, instalaciones
--"""'-_-"h...___ Fotovoltaicas, Cargadores electricos para vehiculos, domotica...

— e —— Conservacion de infraestructuras: carroteras, obras hidraulicas,
abra civil, ACS, PCl, asropuertos, atc.
ELSMEK -Mantenimiento integral de instalaciones; Edificios publicos,

GESTION DE |NFRAESTnuctunsy  nstalaciones deportivas; conjuntos monumentales histéricos,
alumbrado piablico, piscinas, cesped artificial y natwral, atc.

-Estudios, Proyectos, Garroteras, Direccion de Obra y Asistencia
GF”SAMR Técnlea en Saneamiento, Abastecimiento, Depuracitn, Desalaclén,
ingonieria y Consaiting Fﬂ!’ml:ﬂl’{lllh Hh'uﬂ? Ambionte, etc.
-Asistencia a Organismos de Cucnco.

“Seguridad y Salud an la fase de ejecucion del proyecto y de la obra.

/ ATE”EA / -Estudios Medicambientales, como conservaciones, toma de

B e et B b muestras, ostudios acasticos, do turbidez, de soterramionto do
plantas marinas; etc.
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MIENTO DE SANTA FE

En la fotografia de izquierda a derecha:

GRUPO PSOE + FRANCISCO JAVIER VALENCIA + SILVIA CLARA ENRIQUEZ GALLEGO
« ISABEL MARIA PEREZ GARCIA JORDAN (Grupo VOX) Concejala de Agricultura,
« JESUS OLGOZO CASARES Concejal de Deportes, Salud, Comercio, Familia, Bienestar Animal,
¢ MAR LUISA TIRADO HEREDIA Participacion Ciudadana y Financiacion Impulso Cinegético y Portavoz del Grupo
+ PEDRO CARLOS LOPEZ GRAOS + ANGEL LOPEZ CARRENO Municipal de Vox
* SUSANA ISABEL FRAGA NAVARRO Concejal de Cultura, Turismo y « CARMEN GARCIA ROLDAN
+ CARLOS ALBERTO MARCOS MARTIN Hermanamientos Concejala de Educacion, Formacion y
* PATRICIA CARRASCO FLORES + RUBEN MARTINEZ BERMUDEZ Convivencia
Concejal de Hacienda y Gestion « ELISABETH JIMENEZ GONZALEZ
AGRUPACION PP Econdmica, Fiestas, Juventud, Concejala de Servicios Sociales,
+ JUAN COBO ORTIZ Comunicacion, Nuevas Tecnologias y Discapacidad, Igualdad y Politicas
Alcalde Ayuntamiento Santa Fe Smart City Activas de Empleo
* SUSANA LEYVA PEREZ + ANDRES MERLO RODRIGUEZ
Concejal Mantenimiento, Medioambiente, Concejal de Urbanismo, Personal y AGRUPACION I1U
Gobernacion, Patrimonio, Contratacion (falta en la fotografia)
Infraestructuras y Obras Publicas ¢ NAVIL FINSI
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AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Parroquia de la Encarnacion de Santa Fe.

SANTA FE, CIUDAD DE
LAS CAPITULACIONES

Prraiso en ef conazion de la vega de Cuanada

Conserva un legado
monumental en permanente
evoluciéon

A 5 minutos de Granada, reco-
rriendo los paisajes de choperas
y su fértil Vega, encontramos en
Santa Fe una CIUDAD HISTORI-
CA, que fue testigo de aconteci-
mientos cruciales para Espana vy
América, como las Capitulacio-
nes para la Rendicién y Entrega
de Granada vy las Capitulaciones
para el Descubrimiento del Nuevo
Mundo. Un rico Patrimonio Monu-
mental, donde destaca la Iglesia
Parroquial de la Encarnacion del
S. XVIII, situada en la Plaza de
Espana, las Cuatro Puertas Monu-
mentales de entrada a la antigua
ciudad fortaleza de Santa Fe, la
ermita del Sefior de la Salud, asi
como el propio trazado urbano
del Centro Histdrico de la Ciudad.

Podras disfrutar de Santa Fe
como CIUDAD CULTURAL, con
una excelente y variada oferta,
que la componen el Centro de In-
terpretacion de la ciudad de Santa
Fe, exposiciones de primer nivel,
conferencias y conciertos que se
programan desde el Instituto de
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América Centro Damian Baydn;
asi como descubrir la exposicion
Altas Culturales Americanas en la
Sala El Pdsito. Es un referente sin
duda, la conmemoracién anual de
las Capitulaciones de Santa Fe,
fiesta declarada de interés turisti-
co Andaluz vy el Festival de Teatro
de Humor de Santa Fe que se ce-
lebra durante el mes de octubre.

En Santa Fe, podras disfrutar
de una rica gastronomia en los
diferentes establecimientos hos-
teleros, saborear un buen café
acompafnado de una riquisima
reposteria y pasteleria, con los
PIONONOS DE SANTA FE, como
dulce estelar. Y por supuesto, de-
gustar cualquier variedad de he-
lado artesanal hecho en nuestra
ciudad.

Si deseas el contacto con la
naturaleza, encontrards multiples
caminos que cruzan la vega, bos-
ques de alamos y choperas, con
un paseo auténticamente natural
entre los nucleos de El Jau y Pe-
dro Ruiz, donde contemplar sus
secaderos de tabaco. A destacar
también su Dehesa y Pinar, que
forman parte del Parque Periurba-
no de Granada.
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AYUNTAMIENTO DE DILAR

ilar es una locali-
dad y municipio
espafol situado

en la parte meridional
de la comarca de la
Vega de Granada, en la
provincia de Granada,
comunidad auténoma
de Andalucia.

El municipio dilarefo
es una de las treinta vy
cuatro entidades que
componen el Area Me-
tropolitana de Granada,
y comprende el nucleo
de poblacion de Dilar
—capital municipal—
asi como las urbaniza-
ciones de Canadas del
Parque vy Los Cortijillos.

Con una altitud en
su punto mas occiden-
tal de 850 m hasta su
punto mas oriental, el
pico del Veleta, con
3398 m de altura sobre
el nivel del mar.

En realidad, gran par-
te de su término esta
incluido en los Parques

Natural y Nacional de
Sierra Nevada; e incluso
algunas de las pistas vy
remontes mecanicos de
la Estacion de Esqui de
Sierra Nevada discurren
por su demarcacion.
Cuenta con una pobla-
cion de 2264 habitantes.

El' Turismo rural se
convierte en el mejor
incentivo a la hora de
promocionar  nuestro
pueblo, los diferentes
lugares por los que po-
demos pasear, hacer
senderismo o montar a
caballo, como posibili-
dad que se nos ofrece
en el pueblo, se encuen-
tran dentro del Parque
Natural y Nacional de
Sierra Nevada. Para los
amantes al senderismo,
se proponen diferente
rutas.

También se puede
pasar un dia de campo,
en el area recreativa del
Rio Dilar, donde hay es-

Vista de Dilar.

pacios para el disfrute
de grandes y pequefos.

Otro lugar destaca-
do, son los Llanos de la
Ermita, donde se puede
pasear tranguilamente
tomando el sol y disfru-
tar de unas vistas mag-
nificas de Granada vy la
Vega.

Podemos  también
disfrutar del Esqui en
la estacion invernal de
Sierra Nevada con parte
de las pistas pertene-
cientes a Dilar; practicar
pesca en el Rio, en la
zona no vedada, o salir
de caza siempre y cuan-
do se pertenezca a la
“Sociedad de Cazado-
res Virgen de Dilar”.

Después de todo
ello y para reponer
fuerzas, podemos acu-
dir a uno de los diferen-
tes restaurantes y bares
que hay en el municipio
Vy que seguro seran del
agrado de todos.

INSTITUCIONAL

JOSE MIGUEL CANETE MEGIAS
Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras

Publicas, Conservacion, Agua y Trafico
ISABEL BENITEZ OLEA

Concejalia Delegada de Presidencia, Régimen
Interior, Comunicacion e Informacion,
Gestion de Subvenciones y Relacion con las
Urbanizaciones

MARIA DE LOS ANGELES GIL VELASCO
Concejalia delegada de Empleo, Personal,
Asuntos Sociales, Salud, Mayores y Familia
VANESSA FERNANDEZ PIMENTEL
Concejalia delegada de Educacion, Cultura,
Fiestas, Juventud, Mujer, Relaciones con
Asociaciones, Turismo y Desarrollo Local
JORGE LEOPOLDO MORALES MUNOZ
Concejalia Delegada de Economia, Hacienda,

Patrimonio y Contratacion

PEDRO DE LA HOZ PAREJO

Concejalia Delegada de Medio Ambiente,
Agricultura y Deporte
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AYUNTAMIENTO DE ALB 3

Salustiano
Ureina Garcia

Alcalde

MARTA
NIEVAS
BALLESTEROS

12 Teniente de Alcalde

Concejala de Econo-
mia; Hacienda; Con-
tratacion; Recursos
Humanos; Régimen
Interno; Protocolo;
Poligonos Industriales;
Desarrollo Econdmico
y Empleo

MARIA ROSARIO
RAMIREZ RIVERA

42 Teniente de Alcalde

Concejala de Medio
Ambiente; Mante-
nimiento; Obras y
Servicios; Nucleos de
Poblacion

JUAN JOSE
MARTINEZ MARTIN

22 Teniente de Alcalde

Concejal de Deportes;
Juventud; Turismo;
Medios de Comunica-
cion; Smart City

JOSE MIGUEL
RODRIGUEZ
NAVARRO

52 Teniente de Alcalde

Concejal de Urbanis-
mo; Movilidad; Acceso
a la Vivienda; Patri-
monio; consejero-de-
legado de la empresa
municipal EMUSUR

EUGENIA
RODRIGUEZ-BAILON
FERNANDEZ

32 Teniente de Alcalde

Concejala de Servicios
Sociales; lgualdad;
Cultura; Educacion;
consejera-delegada
de la empresa mu-
nicipal la Cartuja de
Albolote SL

MARIA INGRID
PEREZ MOLINA

Concejala de Fiestas;
Tercera Edad; Diver-
sidad Funcional; Par-
ticipacion Ciudadana;
Salud; Consumo y
Comercio

PSOE

e ESTHER CARVAJAL ORTIZ * DAVID NAVARRO QUESADA
* RANCISCO MANUEL + CRISTINA GUERRERO AVILA

VOX

CORTACERO ROBLES
+ MARIA DEL CARMEN

GALVEZ ANGULO

* DANIEL FRANCISCO
ESPINOSA SEMPERE

« LIDIA MILENA RAMIREZ
* ANTONIO MIGUEL RUIZ
PADIAL

ACUDE
+ ANDRES SOTO RIVAS
« LUIS ALBERTO SANZ
BAILON
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BOLOTE
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Ayuntamiento e Iglesia de la Encarnacion.

ALBOLOTE MIRA
A SIERRA NEVADA
Y AL FUTURO

Ibolote, situado en
la Vega de Granada,
es un amplio espa-

cio tachonado de los mati-
ces verdes de las franjas de
choperas y las muy cuidadas

huertas, que tienen como eje
al rio Genil en su apacible dis-
currir hacia el Oeste.

Esta localidad disfruta
tanto de su ubicacion en es-
tas fértiles tierras como de

la proximidad, tan sdélo 7 ki-

[ometros, de la ciudad de la

Alhambra.

La actividad econdmica se
centra en la agricultura vy los
servicios.

Entre
destaca:
* La Iglesia Parroquial de la

Encarnacion (s. XVI), en

cuyo interior se puede ver

un artesonado mudéjar.

* Enloalto dela Sierra Elvira
se hallan los restos de un
torredn arabe.

* En la zona del pantano de
Cubillas se encuentran res-
tos de villas romanas.

e También quedan restos ar-
queolodgicos del Paleolitico
Superior.

Albolote nace como po-
blacion durante el periodo
califal, perteneciendo la al-
queria de El Tinar a la cora o
provincia de Elvira. De hecho,
el toponimo Albolote deriva
del vocablo arabe “albolut”,
que significa encina.

Desde el siglo XIV sufre
las continuas incursiones cris-
tianas buscando dar fin a la

sus monumentos

ocupacion arabe. La repobla-
cion posterior de las tierras se
efectuard mediante la venta
directa a campesinos caste-
llanos. En el siglo XIX forma
parte, junto con Cullar Vega,
del despegue econdmico que
sufre la Vega al sembrar re-
molacha vy revitalizar la indus-
tria azucarera.

Cada 19 de abril lo vecinos
mantiene la tradicion de pro-
cesionar al Cristo de la Salud
tras el terremoto que sacudid
a Albolote v a los pueblos
del cinturdon ese dia de 1956
para pedirle que no vuelva a
suceder una catastrofe como
aquella.

El Chaparral forma parte
de localidad. Am bas gozan
de todos los servicios y una
gran calidad de vida.

DISTANCIA A GRANADA: 7 km
SUPERFICIE: 79 km?
ALTITUD: 655 msnm
HABITANTES: 18.620
GENTILICIO: Albolotefio
CODIGO POSTAL: 18220

ALBOLOTE Juwel>.

/

-, -
ALBOLOTE
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AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

EQUIPO DE GOBIERNO

Purificacion
Lopez Quesada
Alcaldesa

DANIEL REBECA

AGUILERA SANCHEZ MOLINA

ESPINOSA Concejala de

Concejal de Bienestar Social, JAEOB .

Economia, Hacienda, lgualdad, Trafico, YANEZ MEGIAS

Contratacion y Movilidad y Concejal de Deportes

Turismo Transporte y Mayores

ROSARIO NATALIA

IGLESIAS GARZON JOSE MARIA ARREGUI
MONTORO PEREZ BARRAGAN

Concejala de
Mantenimiento Concejal de
Integral de la Ciudad Urbanismo y Medio
y Personal Ambiente

Concejala de
Fiestas, Comercio y
Hosteleria

PABLO

MELGAREJO
PABLO CORDON
LAGUNA SANCHEZ Concejal de
Concejal de Cultura, Educacion,
Gobierno Abierto Sostenibilidad y
y Participacion Juventud

Ciudadana
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AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

LA ZUBIA, UNA VILLA HISTORICA,
UN LUGAR PARA VIVIR, UN
TERRITORIO PARA EXPLORAR

a Zubia se encuentra en un lu-
|_gar privilegiado de la vega de

Granada, ocupando la ladera
Norte de Sierra Nevada. Su tierra,
su posicion estratégica, las monta-
Aas, todo convierte a la zona en un
enclave perfecto para que los pri-
meros pobladores de Granada eli-
gieran esta zona como lugar para
asentarse.
Un municipio moderno y saluda-
ble a cinco minutos de Granada.
Una puerta hacia Sierra Nevada
para ciclistas, senderistas y visi-
tantes amantes de la naturaleza.
Una localidad con una historia viva,
monumental y cultural, con una
amplia variedad gastronémica que
merece la pena conocer.

Hay dos elementos que hacen
de La Zubia un lugar diferente y es-
pectacular, dos espacios que con-
forman un patrimonio indiscutible
y de un valor incalculable para el
bienestar del municipio; La Vega y
el Parque Natural de Sierra Nevada.

La Vega ahora se puede cono-
cer en profundidad a través de la
nueva ruta de Washington Irving,
que conecta el municipio con
la Vega en un recorrido circular,
aprovechando la visita del escritor
romantico a La Zubia en el s. XIX.
Perderse por los caminos de la
Vega o recorrer los diferentes sen-
deros de Sierra Nevada, a los que
se accede a través de La Zubia,
son el mayor aliciente para las per-
sonas que buscan el contacto con
la naturaleza. Porque La Zubia esta
muy cerca de todo, y sin embargo,
si lo que buscas es tranquilidad, te
puedes sentir lejos de cualquier
sitio.

Para conocer la Historia de La
Zubia, hay tres puntos clave de
interés. Los Bafos Arabes (XII-XI-
1) son uno de los mejores conser-
vados de Andalucia y el norte de
Africa. Un lugar para conectar con
la cultura andalusi zubiense. El si-
guiente lugar de obligada visita, es

'‘Gastronomia y turismo
esencia de La Zubia

el Convento e Iglesia de San Luis el
Real, mandado construir por Isabel
La Catdlica en 1500, tras ganar La
Batalla de La Zubia en el mismo lu-
gar, unos afos antes. Y te sorpren-
derd nuestra inmensa y especta-
cular iglesia mudéjar, con unas
armaduras muy bien conservadas
y piezas de los mejores artistas de
la escuela granadina.

En cuanto a la gastronomia
local, estd basada en productos ti-
picos de la zona, de nuestra vega.
Destacan platos como las habas
fritas con jamon, migas de pan,
patatas al monton, conejo al ajillo,
huevos moles, dulces tipicos arte-
sanales realizados en el municipio,
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Vista de La Zubia.

con una gran carga tradicional en
las familias, como son los roscos vy
pestifos.

Sin embargo, la cocina zubien-
se se estd transformando gracias
a la calidad de los restaurantes lo-
cales. Evoluciona. Aungue siempre
estardn lo restaurantes de corte
tradicional. En las Ultimas Jornadas
de La Haba o la Alcachofa de La
Zubia, se pudieron degustar platos
tradicionales fusionados con otras
culturas, como una version japone-
sa del haba, los pétalos de habas
con espuma de panceta... Es solo
un ejemplo de la evolucion de un
plato tradicional, que no abandona
nunca el producto local.

LA ZUBIA
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BABYDOG Y LAS
INSTITUCIONES

PUBLICAS

" Conocen Babydog? Su
nombre puede evocar la
imagen de una tienda de

mascotas, pero en realidad,
esta es una de las agencias de
comunicacion mas importan-
tes de Andalucia. Aunque su
nombre pueda no ser familiar
para todos, seguramente han
sido alcanzados por alguna
de sus impactantes campa-
fas. {Recuerdan a Plastichin,
el contenedor amarillo, o a Su-
lly, la entranable mascota de
Sierra Nevada? {Qué tal Pipas
Granainas, la marca turistica
“Granada Mil y una”, o algunas
de las campanas de limpieza
de nuestra ciudad como “Gra-
nadinos con Pedigri”, “Seamos
Ejemplares” con el Juez Cala-
tayud” o la mas reciente “Bue-
navolunta Granaina”.Todas
ellas son creaciones de Baby-
dog Comunicacion, una agen-
cia que ha estado marcando
la pauta de la publicidad en
Andalucia durante mas de 15
anos.

Desde que fue fundada por
Javier Casado, director creati-
vo, v Juan Aznar, director de
cuentas vy servicios al cliente,
Babydog se ha consolidado
como un referente en la crea-
tividad publicitaria granadina
vy andaluza. Casado, describe

su enfogque como “irreverente-
mente profesional”, combinan-
do la audacia con la excelencia
en la ejecucion, siempre con el
objetivo de transmitir un men-
saje claro y efectivo. Cada pro-
yecto se aborda con meticulo-
sidad, cuidando cada detalle
desde la concepcion hasta la
difusion.

Por su parte, Aznar desta-
ca la importancia de alejarse
de las “ideas comodin”, esos
conceptos genéricos que no
aportan valor ni permanecen
en la mente del consumidor.
En Babydog, se apuesta por la
originalidad vy la diferenciacion,
adaptando cada propuesta a
las necesidades especificas del
producto, el mensaje vy el clien-
te. Agui radica el secreto del
éxito de sus campanas: en la
busqueda constante de ideas
dnicas y posicionamientos in-
novadores.

La clave del enfoque de
Babydog radica en su com-
promiso con la creatividad.
En un mercado saturado de
mensajes publicitarios, desta-
carse y captar la atencion del
publico requiere un enfoque
fresco y audaz. Esta agencia
granadina no teme desafiar lo
convencional, buscando siem-
pre sorprender y emocionar
a través de sus campafas. En
un mundo donde la atencion
es un bien preciado, Babydog
entiende que la creatividad es
el vehiculo méas efectivo para
hacer que un mensaje resuene
y deje una impresion duradera.

Al explorar su sitio web,
www.babydog.es, se puede
apreciar el amplio abanico de
proyectos creativos que han
realizado a lo largo de los afos.
Desde campanas publicitarias
hasta estrategias de marke-
ting digital, Babydog abarca
todos los aspectos de la co-
municacion comercial con un
toque distintivo y original. Su
portafolio es un testimonio de
su habilidad para adaptarse a
diferentes industrias y audien-
cias, siempre manteniendo su
sello caracteristico de creativi-
dad vy calidad.

Babydog Comunicacion no
es solo una agencia de publi-

cidad; es un motor de innova-
cion y creatividad que impulsa
a sus clientes hacia el éxito. Su
enfogue Unico y su compromi-
so con la excelencia han hecho
de ellos un pilar fundamental
en el panorama publicitario de
Granada y mas alla. Con cada
proyecto, Babydog continua
redefiniendo los limites de lo
posible en el mundo de la co-
municacion comercial, demos-
trando que, cuando se trata de
creatividad, no hay limites ni
fronteras.

Una estrecha relacién con la
comunicacién Institucional

En el dindmico mundo de la
publicidad y la comunicacion,
establecer relaciones sodlidas
con las entidades publicas es
fundamental para el éxito de
una agencia. En este senti-
do, Babydog Comunicacion
ha demostrado ser un socio
confiable vy estratégico para
numerosas instituciones y or-
ganismos  gubernamentales,
entre los que cabe destacar,
el Ministerio de Agricultura
y Pesca, el Ministerio para la
Transicion Ecolodgica y el Reto
Demografico, Junta de Anda-
lucia, Principado de Asturias,
diversas diputaciones andalu-
zas y NUmMerosos ayuntamien-
tos, grupos de desarrollo rural,
mancomunidades, etc...

Desde sus inicios, Baby-
dog ha cultivado relaciones
estrechas con las entidades
publicas, colaborando en una
amplia gama de proyectos que
van desde campanas de con-
cienciacion  medioambiental,
colaboracion ciudadana y de

publicidad e informacion de
fondos europeos, hasta inicia-
tivas de promocion turistica o
estrategias de City Branding o
Marca Ciudad. Su experiencia
y conocimiento del entorno lo-
cal les han permitido entender
las necesidades especificas
de cada cliente y desarrollar
estrategias de comunicacion
efectivas que generen un im-
pacto positivo en la comuni-
dad.

La experiencia de Baby-
dog en el trabajo con enti-
dades publicas va mas alld
de la creacion de campahas
publicitarias. Han establecido
relaciones de confianza y co-
laboracion a largo plazo con
sus clientes, actuando como
asesores estratégicos y socios
de confianza en la consecu-
cion de sus objetivos comu-
nicativos. Su capacidad para
comprender las necesidades
especificas del sector publico
y desarrollar soluciones a me-
dida ha sido fundamental para
el éxito de sus proyectos con-
juntos.

En resumen, la relacion de
Babydog Comunicacion con
las entidades publicas es un
pilar fundamental de su éxito
y su impacto en la comunidad.
A través de su creatividad, ex-
periencia y compromiso, han
logrado establecerse como un
socio estratégico de confianza
para instituciones guberna-
mentales en Granada y toda
Andalucia. Su contribucion al
desarrollo y la promocion de
la region es innegable, v su le-
gado en el campo de la comu-
nicacion publica perdurara por
muchos aflos mas.



r.. W GRANADA

2031

e CAPITAL EUROPEA
.‘ " DE LA CULTURA

CIUDAD CANDIDATA

£

2

- AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

Siemfre con nuestra ciuda
siemfre con anac[a.




2% 1 i tu plava
+ eon los residuos -
cualqmei‘saﬁo

i

»,
) ;’/
a T.Ir

La separacion de residuos
comienza en casa.

ORGANICO

Mejor imaginemos una




