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Las cooperativas, un pilar economico y un
generador de empleo para Granada

Cooperativismo. Las empresas cooperativas son clave para generar empleo estable y de
calidad enla provincia

Trabajadores de la cooperativa Granada La Palma. Javier MARTIN

Con mas de 650
cooperativas, la provincia
de Granada es la tercera
de Andalucia, solo por
detras de Malagay
Sevilla, con mas
empresas de este tipo

ALBERTO FLORES

GRANADA. El cooperativismo es
mucho mas que un modelo em-
presarial. Se trata de todo un mo-
vimiento socioeconémico que
estd basado en la cooperacion y
la ayuda mutua de sus miembros,
que se organizan en cooperati-
vas para cubrir de forma mads fa-
cil y efectiva sus necesidadesy
para alcanzar objetivos comunes.
Un tipo de organizacién econdé-
mica y social en el que lo impor-

Las empresas
cooperativas andaluzas
tienen una facturacion
anual en conjunto de
19.300 millones de
euros

tante son las personas, que vo-
luntariamente se unen para tra-
bajar juntas y beneficiarse de los
resultados del esfuerzo colecti-
vo. Y este modelo basado en la
cooperacion y la ayuda mutua
cada vez cuenta con mayor re-
presentacion en Espaia. De he-
cho, los datos no dejan dudas al
respecto: solo en Espana hay mas
de 23.000 empresas cooperati-
vas que dan trabajo a alrededor
de 500.000 personas. De este
modo, queda claro que el impac-
to laboral de las cooperativas de
trabajo es enorme, destacando
no solo en la cantidad de empleos
que genera, sino también en la
calidad. Porque con este modelo
la persona estd en el centro y se
priman aspectos como la gestién
democratica, la conciliacién de
la vida laboral con la familiar, la
igualdad de género o la estabili-
dad en el puesto de trabajo. As-
pectos que no solo son meros nu-
meros, sino que son caracteris-
ticas que determinan el bienes-
tar de la poblacion.

Andalucia es la comunidad au-
ténoma espaiola con mayor nu-
mero de cooperativasy en la que
mas empleo generan este tipo de
empresas a nivel nacional. Segun
datos de la Federacién Andaluza
de Empresas Cooperativas de Tra-

bajo (FAECTA), en la regién hay
aproximadamente 6.200 coope-
rativas que generan 80.000 em-
pleos directos y casi 200.000 in-
directos. Y esos datos llevan a una
facturacién anual de 19.300 mi-
llones de euros, siendo mas de
un 11% del PIB andaluz. Asimis-
mo, segun datos del Ministerio
de Trabajo y Economia Social,
Andalucia duplica a la siguiente
comunidad, que es el Pais Vasco,
en el porcentaje de creacion de
empresas, siendo el andaluz un
23% y la media nacional un 11%.

Pero, ¢qué papel juega Grana-
da en el cooperativismo andaluz
y nacional? La provincia grana-
dina juega un papel protagonis-
ta en ese sentido, siendo la ter-
cera de Andalucia que cuenta con
un namero mayor de cooperati-
vas, solo por detras de Mdlaga'y
Sevilla, con un total de 659 seguin
los datos de FAECTA. Entre todas
ellas existe una gran diversidad
de tipos de cooperativas distin-
tos: de consumo, de ahorro y cré-
dito, de trabajo, agrarias, sanita-
rias... Aunque, sin lugar a dudas,
hay un tipo de cooperativa que
cuenta con un mayor peso a te-
nor de su importancia en la pro-
vincia de Granada: la agroalimen-
taria. Y teniendo esto en cuenta,
hay una federacién que juega un

papel protagonista: FAECA-Coo-
perativas Agroalimentarias de
Granada. Una federacion integra-
da por 93 cooperativas granadi-
nas que el pasado 2024, tal y
como confirmaron recientemen-
te en su asamblea anual, alcan-
zaron una facturacién global de
891.143.246,44 euros. Unos da-
tos que son un 5% inferiores a los
del afo anterior pero que no ofre-
cen una lectura negativa de 2024,
ya que siguen muy cerca de los
900 millones de euros de factu-
racion en un contexto especial-
mente exigente y de incertidum-
bre, por la sequia, la subida de
costes energéticos y logisticos, la
inestabilidad normativa deriva-
da de la nueva PAC y una compe-
tencia creciente de terceros pai-
ses. Ademas de la sequia, otros
factores como la escasez de mano
de obra en el sector o la caida del

Segun datos de
FAECTA, el sector
cooperativo genera en
Andalucia 80.000
empleos directos y casi
200.000 indirectos

precio del aceite de oliva, el se-
gundo sector con mayor peso en
la federacion tras las frutas y las
verduras, han afectado de forma
directa a las cuentas de FAECA.
A pesar de este panorama, el mo-
delo cooperativo ha seguido de-
mostrando su fortaleza. La res-
puesta ante la adversidad, el im-
pulso de nuevas inversiones para
mejorar la eficiencia energética
y el esfuerzo para mantener em-
pleo son algunos de los logros
mas destacados del ultimo ano.

Solo en Granada, esas 93 coo-
perativas que forman parte de la
federacién generan 9.000 em-
pleos directos y 45.000 indirec-
tos. En cuanto a las cifras por sec-
tores, el de las frutas y las horta-
lizas, abanderado por las gigantes
de la Costa Tropical como La Pal-
ma, El Grupo y Procam, son las
que mas facturacion han obteni-
do, con 355,7 millones de euros.
Y justo después se encuentran el
sector del aceite de oliva (398,6
millones) y el de suministros (82,6
millones). Especialmente desta-
cable, segun explican desde Co-
operativas Agroalimentarias, fue
el ano del sector lacteo que alcan-
76 80,7 millones de euros de fac-
turacién y el sector ecoldgico que
genera ya 34,3 millones.
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Las Palmerillas: medio siglo de trabajo
por lainnovacion en los cultivos

Cajamar. Creada en 1975, la Estacion Experimental es un espacio abierto

al desarrollo tecnologico y el conocimiento agronémico

IDEAL

GRANADA. Cajamar estd este afo
de celebracién. Uno de sus pro-
gramas de accién social mds im-
portantes y de referencia inter-
nacional, la Estacion Experimen-
tal Las Palmerillas, esta de ani-
versario. Cumple medio siglo tra-
bajando por la innovacién tanto
en la produccion como en la tec-
nologia del sector agricola. Caja-
mar, entonces la Caja Rural Pro-
vincial de Almeria, invirtié en
1975 sus primeros resultados sig-
nificativos en adquirir los terre-
nos para su Estacién Experimen-
tal. Asi los pioneros del campo,
con la colaboracion de Cajamar,
a través de su financiacion y la
generacién y transferencia del
conocimiento sobre nuevas téc-
nicas y herramientas en el sec-
tor agroalimentario, han logrado
durante este tiempo convertir a
Almeria y la costa granadina en
la huerta de Europa.

Durante estos 50 anos, ‘Las Pal-
merillas’ ha sido el eje central del
ecosistema de innovacién de Ca-
jamar, cuya actividad de analisis,
divulgacion, transferencia y for-
macién aborda el conjunto de los
retos del sector agroalimentario
espanol. Logros todos ellos que
Cajamar ha conmemorado re-
cientemente por todo lo alto, con
la inauguracién de un nuevo edi-
ficio en la Estacion Experimen-
tal, evento que conté con la pre-
sencia del ministro de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion, Luis
Planas; el consejero de Agricul-
tura, Pesca, Agua y Desarrollo Ru-
ral de la Junta de Andalucia, Ra-
mon Fernandez-Pacheco, ade-
mas de otras autoridades, que
acompanaron al presidente de
Cajamar, Eduardo Baamonde, y
al director de Sostenibilidad y De-
sarrollo Agroalimentario de la en-
tidad, Roberto Garcia Torrente.

Junto a ellos estuvieron unos
200 profesionales del sector de
la agricultura intensiva que pu-
sieron en valor la trayectoria de
este centro desde su creacion en
1975. El presidente de Cajamar

LA FRASE
EDUARDO BAAMONDE

«Cajamar ha hecho
posible uno de los
ecosistemas del
conocimiento
agroalimentario mas
potentes de Europa»

recordo los inicios de la estacion
experimental, «obra de unos vi-
sionarios que hicieron posible lo
que parecia imposible: convertir
el desierto de Almeria en la huer-
ta de Europa», y explico que,
«aunque pueda parecer un mila-
gro, sabemos que fue el fruto del
trabajo y el esfuerzo de unas per-
sonas que quisieron cambiar las
cosas, apostando por la implan-
tacion de las nuevas tecnologias
de la época, entonces descono-
cidas en nuestro pais».

Rememoro, asimismo, coémo
el proyecto de la entonces Caja
Rural de Almeria, hoy Cajamar,
nacio de la necesidad de evitar la
exclusion financiera de los agri-
cultores de la provincia, pero ade-
mads, no solo se limité a ofrecer
financiacion, ya que no seria su-
ficiente para el desarrollo econo-
mico y social de la region, sino
que habia que cambiar hacia un
nuevo modelo agrario, basado en
la implantacion de las nuevas tec-
nologias de la época, que se pro-
barian en este centro de investi-
gacién para ponerlas a disposi-
cion de los agricultores al objeto
de que las aplicasen después en
sus explotaciones.

Asi, 50 afios después, valoro el
presidente de Cajamar, «conti-

nuamos fieles a nuestro compro-
miso original de no limitarnos
solo a proveer instrumentos fi-
nancieros al sector agroalimen-
tario, sino ser también una pa-
lanca de desarrollo social y eco-
nomico en las zonas donde esta-
mos implantados, usando como
herramienta fundamental la ge-
neracién y transferencia del co-
nocimiento, y transmitiendo al
sector agroalimentario un espi-
ritu de innovacion, de apertura,
de cooperacién, colaborando en
la busqueda permanente de nue-
vos retos y desafios para poder
crear una sociedad mas avanza-
da y un reparto de la riqueza mas
equitativo y sostenible».
Eduardo Baamonde agrade-
cio a los consejos rectores de Ca-
jamar haber apostado por los
dos centros experimentales de
la entidad, ubicados en Almeria
y Valencia; la comunidad digital
Plataforma Tierra; la acelerado-
ra de empresas de base tecno-
légica Cajamar Innova; y la Es-
cuela de Formacion Agroalimen-
taria Cajamary el departamen-
to de estudios y publicaciones.
Recursos con los que «en defi-
nitiva, hemos hecho posible lo
que hoy muchos consideran uno
de los ecosistemas del conoci-

miento agroalimentario mas po-
tentes de Europa», concluyo.
Roberto Garcia Torrente repa-
SO, por su parte, los hitos histé-
ricos del modelo horticola de Al-
meria y las aportaciones de la
estacion experimental a la con-
tinua incorporacion de innova-
ciones y tecnologias de vanguar-
dia a los invernaderos. Y, ade-
mas, analiz6 los desafios a los
que se enfrenta la agricultura
mundial para seguir alimentan-
do a una poblacion en creci-
miento haciendo un uso cada
vez mas eficiente de los recur-

sos naturales, ademads de adap-
tar las técnicas de produccion
a las consecuencias del cambio
climatico.

El ministro de Agricultura,
Luis Planas, puso en valor la Es-
tacion Experimental, lo destacd
como centro tecnoldgico «que se
ha convertido en referente in-
ternacional de la agricultura in-
tensiva mediterrdnea». Ademas
subrayd que «en estas cinco dé-
cadas ha propiciado el desarro-
llo de una agricultura moderna,
sostenible, competitiva y de fu-
turo, gracias al apoyo continua-
do ala innovacion en este sec-
tor clave para Andalucia y para
el conjunto de Espana».

El nuevo edificio ocupa mas de
1.500 metros cuadrados, de los
que aproximadamente 400 se de-
dican a un laboratorio de biotec-
nologia equipado con todas las
herramientas necesarias para
ofrecer los mejores servicios es-
pecializados en desarrollo de bio-
productos, andlisis de biomasa,
aguasy suelos, tecnologia de ali-
mentos y bioeconomia circular.

Instalaciones de la Estacion Experimental Las Palmerillas. casamar

Directivos de Cajamar y representantes publicos durante el acto conmemorativo. ipeaL
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BIDAFARMA. La empresa esta integrada por casi 9.000 farmacias socias, siendo el operador con mas crecimiento del sector
en toda Espana
\ \

La cooperativa que llena de medicamentos

las Tarmacias de toda la provincia de Granada
I

GRANADA

A. F. Hacer que a nadie, ni a ninguna
persona ni farmacia, les falten sus
medicinas. Ese es el objetivo princi-
pal de Bidafarma, una cooperativa
farmacéutica que gracias a su red
logistica garantiza que los farmacos
lleguen a cualquier lugar, sean gran-
des ciudades, pequeias o hasta pue-
blos alejados de los principales nu-
cleos de poblacién.

La empresa, que surgié en 2016
tras la fusion de doce cooperativas
regionales, esta integrada por mas
de 8.800 farmacias socias y se ha
consolidado como el operador del
sector con mayor crecimiento en Es-
pana. Cuentan con 32 centros de dis-
tribucién repartidos por 36 provin-
cias y una cuota de mercado de casi
el 29%, lo que les permitié alcanzar
en 2024 unas ventas de 2.960 mi-
llones de euros. «Bidafarma aporta
al sistema sanitario algo mas que un
canal de distribucién: aporta cohe-
sion, equidad y estabilidad», cuen-
ta a IDEAL Jaime Ruiz Valero, con-
sejero de Bidafarma. De este modo,
gracias a su estructura coopera-
tiva, la empresa contribuye a que to-
das las personas, vivan donde viva,
puedan acceder a su medicacion. «El
sistema sanitario no termina en la
consulta o en el hospital. Se com-
pleta cuando un paciente, en cual-
quier punto del territorio, puede re-
cibir el mismo tratamiento que otro
en la gran ciudad», explica Ruiz.

Y que eso suceda también en Gra-
nada es posible gracias al centro que
tiene la cooperativa en la provincia,
un centro que trabaja sin descanso
durante todo el aio para hacer que
los medicamentos lleguen en tiem-
poy forma a todas las farmacias de
Granada. En total, atienden a 565
farmacias en toda la provincia y su-
man también algunas de la zona li-
mitrofe con Jaén como Pozo Alcon
y Alcala la Real. Y para ello cuentan
con 38 rutas que les permiten repar-
tir mas de 50.000 lineas cada dia,
unas 33.000 en el turno de medio-
diay alrededor de 20.000 en el de
tarde. Cifras que les permitieron con-
seguir unas ventas cercanas a los
200 millones de euros durante 2024
solo en Granada.

«No nos movemos por rentabili-
dad, sino por servir a nuestros so-

LA FRASE
JAIME RUIZ VALERO

«Bidafarma aporta al
sistema sanitario
algo mas que un
canal de
distribucion»

Parte del equipo de Bidafarma Granada. BIDAFARMA

cios y a la sociedad. Servimos a to-
das las farmacias de Granada, inde-
pendientemente de dénde estén, y
trabajamos todos los dias del afo»,
cuenta Rocio Rojo Molina, gerente
comercial de Bidafarma Granada.
Segun detalla, el funcionamiento dia-
rio de Bidafarma en Granada consis-
te fundamentalmente en abastecer
medicamentos a las farmacias de la
provincia, algo que hacen dos veces
al dia con repartos por las tardes y
por las mananas. Aunque si las far-
macias tienen horarios ampliados
ofrecen dos servicios adicionales de
reparto para que nunca les falte nada.

«Estamos siempre disponibles por-

o

que lo que vendemos es algo funda-
mental. Si un domingo hay un pro-
blemay un medicamento se queda
atrds movemos cielo y tierra para
que pueda llegar a la persona que lo
necesita», explica Rojo. Sin embar-
g0, lo que hace Bidafarma en Grana-
da va mucho mas alla de vendery
distribuir medicamentos: «Al final
nuestro cometido como cooperati-
va es ayudar a las farmacias en todo
lo que necesiten, desde poner una
cruz, hasta proporcionarles un ser-
vicio par alas néminas de los traba-
jadores. Nuestros socios son como
familiares y les acompanamos todo
lo que podemos». Y en lo relativo al

equipo comercial, que es laramade
la empresa a cargo de ella en Gra-
nada, comenta que sirven «como
nexo de unién» entre las farmacias
y la propia cooperativa.

Para Rojo trabajar en Bidafarma,
debido a su mision, es «<muy satis-
factorio». «<Ayudamos a muchisima
gente, no solo al boticario que es
nuestro socio, sino a todas las per-
sonas que hay detras. Me siento muy
orgullosa de trabajar aquiy de hacer
lo que hago porque es algo totalmen-
te Util y necesario», asegura. En esa
linea, Jaime Ruiz argumenta que
como empresa de economia social
sanitaria, todos los recursos que ge-

Dos empleados de la cooperativa durante su jornada de trabajo. BIDAFARMA

Bidafarma Granada
atiende a un total de
565 farmacias,
incluidas algunas de la
provincia de Jaén, y
cuenta con 38 rutas

neran en Bidafarma «se reconvier-
ten» con un Unico objetivo: cumplir
su objetivo social para anticiparse a
las necesidades de las personas y
mejorar su calidad de vida. «Busca-
mos mantener vivo el espiritu coo-
perativo: pensar en todos, pensar a
largo plazoy pensar en el territorio»,
explica. Y eso es algo que consiguen
cuidando a las farmacias, que son
un «verdadero recurso sanitario».
«En muchos pueblos la farmacia es
el Unico punto de atencién de sa-
lud que queda. Protegerlas signi-
fica defender la salud publica, sobre
todo en zonas mas vulnerables».
«Todo confluye en el cuidado de
la salud de las personas», dice Ruiz.
De este modo, desde la primera de-
cision hasta la ultima esta orien-
tada a sostener un modelo de dis-
tribucion pensando en «servir a quien
lo necesita» y no solo a aquellos que
generan mas volumen. «Esto signi-
fica reforzar la equidad, asumir sa-
crificios cuando hace falta y man-
tener firme la vocacion de servicio
publico. Porque detras de cada me-
dicamento que llega a una farma-
cia hay un derecho fundamental en
juego, y Bidafarma trabaja cada dia
para hacerlo posible», finaliza.
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CONDE DE BENALUA. La cooperativa abrio
hace un ano AMA La Cocina de Amargay Pica

Elrestaurante que
triuntfa con el AOVE

GRANADA

A. F. Conde de Benallia es una de
las cooperativas mas importantes
de la provincia de Granada. Sus ini-
cios son muy humildes, comenza-
do como una pequena empresa ubi-
cada en Benaltia, un pueblo de poco
mas de 3.000 habitantes. Sin em-
bargo, en sus 70 anos de historia la
cooperativa no ha parado de crecer
ni un momento y en la actualidad
estd integrada por casi 2.000 so-
cios, siendo un referente en la pro-
duccion de aceite de oliva virgen
extra de alta calidad y alcanzando
facturaciones mas propias de una
multinacional que de una empresa
de pueblo.

Lo que nacié como lainiciativa de
24 agricultores para garantizar el
futuro de sus tierras y familias
ha crecido hasta convertirse en
una entidad global comprometi-
da con la excelencia y la conser-
vacion del medio ambiente. Y aun-
que su principal apuesta se basa
en la produccion de un AOVE sos-
tenible y de la mas alta calidad po-
sible, hace justo un ano que deci-
dieron lanzar un innovador pro-
yecto que, a tenor de los resulta-
dos, no les ha podido salir mejor:
abrir el restaurante ‘AMA La Coci-
na de Amargay Pica’, un lugar que,
segun la propia cooperativa, ofre-
ce «una experiencia gastronémi-
ca que celebra el aceite de oliva
virgen extra».

El restaurante se encuentra en
la almazara de la cooperativa en
Benalta y ofrece algo Unico en la
provincia: una propuesta culina-
ria que tiene como principal pro-
tagonista el aceite que ellos mis-

mos producen. Una fusion de gas-
tronomia y oleoturismo que per-
mite a sus comensales conectar
de forma directa con la tradicién
mediterranea. Porque en AMA el
AOVE no es un ingrediente mas,
sino que es el protagonista de cada
plato, siendo el elemento central
de todas sus elaboraciones.

De hecho, no solo utilizan el AOVE
en sus cocinados, sino que también
exploran todo lo que el olivo pue-
de ofrecer. Y con el aceite de oliva
de alta calidad como estrella, ofre-
cen desde aceitunas verdes fritas
rellenas de queso feta, hasta un
pan brioche de AOVE con tartar mix-
to. Sin olvidar el arroz ‘monte oli-
vo’, el bacalao confitado o el yogur
de AOVE con mermelada de Amar-
gay Pica.

«En la cooperativa siempre nos
marcamos el mismo reto: cémo
generar mas para el agricultor. Y
con ese plan reconsideramos di-
ferentes acciones y propuestas
para reformular la cooperativa»,
cuenta a IDEAL Eduardo Valver-
de, CEO de Conde de Benalua. Bus-
caban un plan para «no mirar al
cielo aversillueve o no» y que les
permitiera hacer pedagogia del
consumo del aceite de oliva. «Y no
hay mejor manera de hacerlo que
através de un restaurante», deta-
lla Valverde, que tiene claro que
su aceite ofrece «cosas diferen-
tes» y donde mejor se entienden
esas cosas es en un platoy noen
el lineal de un supermercado.

Asi nacio el restaurante, con la
idea de en vez de competir bajan-
do los precios para equipararse a
los olivares superintensivos, ha-

= Saloninterior de A

cerlo creando valor en torno su pro-
ducto. «Teniamos que decidir si
producir aceite barato o crear va-
lor en torno al aceite de oliva vir-
gen extra. Después de un ano de
trabajo con el restaurante nos ha
cambiado la cultura y la forma de
entender la profesiéon», asegura el
CEO, que reconoce que esta estra-
tegia les permite seguir con el acei-
te un camino similar al del vino, un
camino que les lleva hacia la gas-
tronomiay la restauracion, no a
«llenar bidones de aceite».

«AMA La Cocina de Amargay Pica
es un restaurante que tiene una al-
mazara. Es una nueva forma de en-
tender nuestra propuesta de va-
lor, transformando aceitunas en gas-

LA FRASE
EDUARDO VALVERDE

«Teniamos que
decidir si producir
aceite barato o crear
valor en torno al
aceite de oliva»
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tronomia, no aceitunas en aceite.
No estamos pensando vender acei-
te en una tienda, sino en ofrecer
propuestas de valor para el consu-
midor», explica. Y ese, considera,
es un camino que da «mas libertad
al agricultor». Porque ahora han pa-
sado de vender un producto a ven-
der un servicio, lo que «genera mas
valor». «Asi todo tiene mas sen-
tido y conseguimos diferenciarnos
mas. Ahora vender Amarga y Pica
es mas sencillo», asegura.

En cuanto a la cocina del restau-
rante, mas alla de apostar por el
aceite de oliva virgen extra de Con-
de de Benaltiay por buscar un apro-
vechamiento integral del olivo, usan-
do su madera, hojas e incluso los
huesos, todo gira en un concepto
de economia circulary respeto por
el entorno con una apuesta basada
en productos locales y de tempo-
rada. Cada plato cuenta una histo-
ria de origen, de compromiso con
el medio rural y del producto de cer-
cania. Y gracias a ello AMA no solo
se ha consolidado como un restau-
rante mas en la provincia, sino como
un referente en el oleoturismo gas-
tronémico andaluz. Porque no solo
ofrecen una cocina saludable y de

ad

Amarga y Pica. CONDE DE BENALUA

En la actualidad la
cooperativa esta
integrada por casi
2.000 socios y es
referente en la
produccion de AOVE

calidad, sino que acercan a sus co-
mensales a la esencia de la coope-
rativa, permitiéndoles conocer de
primera mano sus practicas soste-
nibles, su modelo de producciény,
en definitiva, el alma del olivar.
Tras abrir sus puertas en mayo
de 2024, el restaurante ya ha cum-
plido su primer aniversario y Val-
verde no puede estar mas conten-
to: «Hablas con los clientes y ves
una sonrisa en sus caras. Ahora ha-
blamos de lo que vale el aceite, no
de lo que cuesta». «Gracias al res-
taurante ha pasado gente por aqui
que de otra forma no habria cono-
cido el pueblo ni la almazara. Nos
ha ayudado mucho a hacer nuevos
clientes que de otra manera nos
habria costado mucho», finaliza.
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GRANADA

A. F. El compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad es cada vez
mayor. Y eso esta generando que
cada vez sea mas comun ver espa-
cios verdes en las ciudades que per-
mitan a las personas volver a co-
nectar con la naturaleza, cuidar el
medioambiente y, a la vez, conse-
guir entornos mas saludables. Sin
embargo, todavia queda mucho por
hacer en este sentido.

Afortunadamente, hay empresas
que luchan cada dia para que esa
transicion hacia la sostenibilidad en
las ciudades sea mas rapiday efec-
tiva. Y en Granada hay un ejemplo
perfecto de ello gracias a Urban
Green Club, una cooperativa que
desde 2022 trabaja con un objeti-
vo claro: acelerar la transicion a la
sostenibilidad en las ciudades a tra-
vés de los huertos urbanos. Una em-
presa que nacié como asociacion
en 2019, se formalizé como co-
operativaen 2022 y que desde en-
tonces no ha parado de crecer, has-
ta el punto de que fueron galardo-
nados en la Ultima edicion de los
premios de la Federacién de Coo-
perativas de Granada. Ademas, su
compromiso con las personas y el
medioambiente es tal que es una
empresa B Certificada, un recono-
cimiento que garantiza que Urban
Green Club cumple con altos estan-
dares de impacto social y ambien-
tal.

«Somos una cooperativa que bus-
ca acercar el campo a la ciudad.
Queremos reverdecer las ciudades
através de espacios verdes comes-
tibles», cuenta a IDEAL Paula Diaz-
Castanys Llaguas, directora de pro-
yectos de Urban Green Club, que
reconoce que es una labor «muy
importante» para las ciudades. Se-
gun detalla, en la mayoria de nu-
cleos de poblacién ya existen espa-
cios verdes. Sin embargo, estos no
son interactivos y no ofrecen mu-
cho mas que ser un espacio lleno
de vegetacién. «Nosotros busca-
MOS crear espacios que si que sean
interactivos para que las personas
puedan estar mas conectados con
ellos». Porque no es lo mismo ir a
un parque a pasar el rato que estar
en un huerto urbano que te permi-
ta después degustar el fruto de lo
que haces. «Al final es una expe-
riencia mucho mas completa en la
que pones todos los sentidos».

Huerto urbano del Palacio de Quinta Alegre.

URBAN GREEN CLUB. La empresa tiene como objetivo fomentar la
sostenibilidad desarrollando huertos urbanos en nucleos urbanos

La cooperativa granadina que
poala

quiere acercar el cam

ciudad

-
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Miembros de Urban Green Club en 2022, afio en el que se creé la cooperativa. U.G.C

Sobre los inicios de Urban Green
Club, Paula explica que todo comen-
z6 en 2019 cuando crearon la aso-
ciacion con la idea de hacer huer-

tos urbanos en las azoteas de edi-
ficios y en comunidades de vecinos

UG.C. =8 e

en general. Unos espacios donde
pudieran compartir, conectar con
la naturalezay cultivar sus propios
alimentos. Poco a poco esaidea fue
evolucionandoy el proyecto no pa-
raba de crecer. Y, ademas, se ana-
dieron personas al equipo. «En 2022
nos dimos cuenta de que realmen-
te nos queriamos profesionalizary
decidimos hacernos cooperativa»,
una formula empresarial que eligie-
ron porque las cooperativas «son
entidades de economia social» y
«era lo que mas sentido tenia».
«Nosotros creemos que las em-
presas también pueden tener una
causa social y ambiental. No por ser
empresa tienes que estar enfoca-
da solo al beneficio econdmico. Las
empresas tienen que evolucionar y
pensar también en el enriquecimien-
to social y en la regeneracién am-
bienta», argumenta la directora de
proyectos de la cooperativa. El pro-
yecto que marcé un punto de infle-
xion en Urban Green Club fue el
de dinamizar el huerto municipal
de Armilla: «Era un espacio aban-
donado en el parque comercial Al-

ban que conseguimos transformar
por completo para que fuera un lu-
gar gratuito para la gente». Uno en
el que ofrecerian formaciones so-
bre agricultura ecologica y ayuda-
rian a los usuarios a plantary cose-
char alimentos ecoldgicos.

Los resultados del proyecto de
Armilla fueron tan buenos que des-
de entonces no han parado recibir
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Estan desarrollando un
programa de formacion
en agroecologia para
personas sin empleo
que pondran en marcha
muy pronto

llamadas. Desde otros huertos mu-
nicipales hasta colegios que bus-
caban fomentar el desarrollo de
huertos urbanos a través de su pro-
grama educativo, como es el caso
del Colegio Sierra Elvira, con el que
llevan trabajando ya tres anos con
dos clases de huerto a la semanaa
todos sus alumnos. Y ademas de
todo eso, no han abandonado la aso-
ciacion que crearon en 2019, ya que
ha pasado a ser «una rama mas» de
la cooperativa. «Un porcentaje de
los beneficios de la cooperativa se
donan ala asociacién y con ese di-
nero financiamos proyectos de huer-
tos urbanos como el del Palacio de
Quinta Alegre», explica Paula, un
espacio del que consiguieron la con-
cesion y que ahora financian a tra-
vés de su trabajo en la coopera-
tiva.

Pese a los buenos resultados que
estan cosechando, la directora de
proyectos de Urban Green Club tie-
ne claro que todavia estan despe-
gando como empresa, aunque ya
tienen otros proyectos al margen
del desarrollo de huertos urbanos
en marcha. Por ejemplo, cuentan
con una tienda online en la que ven-
den productos fabricados pro ellos
con materiales reciclados para huer-
tos urbanos que permiten cultivar
en cualquier espacio. Y muy pron-
to lanzaran un programa de forma-
cion en agroecologia para personas
desempleadas: «Queremos que
haya mas personas que se dedi-
quen a estoy generen mas canales
cortos de comercializacién. La ciu-
dadania no consume ecoldgico y lo-
cal porque no hay suficiente ofer-
ta, asi que queremos ayudar a au-
mentar esa oferta y a que los pre-
cios sean mas asequibles». Un pro-
yecto que comenzara, si todo mar-
cha como tienen previsto, en sep-
tiembre y que les tiene «muy emo-
cionados e ilusionados». «Este tipo
de proyectos son una forma de tras-
ladar la financiacion privada hacia
lo social. Asi podemos reducir in-
termediarios y disminuir la emisidn
de gases de efecto invernadero»,
finaliza.
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. Proyecto en la Escuela de hosteleria de Salobreia. U.G.C.
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COVIRAN. La cooperativa granadina celebré el pasado fin de semana su
Asamblea General de Socios de 2025

Ano de

-ecord para Coviran:

legaa 1.846 millones de

euros e

José Antonio Benito junto a Esteban Guitiérrez durante la

GRANADA

A.F.Un 2024 de récord. Esaes la
conclusion que se pudo extraer tras
la celebracion el pasado fin de se-
mana de la Asamblea General de
Socios de Coviran. Los datos son de-
moledores: la cooperativa granadi-
na alcanzo el afio pasado los 1.846
millones de euros en ventas brutas,
un 0,13% mas que el aiio anterior,
que fue el mejor de su historia. Unos
datos que han sido posibles gracias
a la apertura de 148 nuevas tiendas
repartidas por Espana y Portugal,
asi como a la modernizacién de sus
establecimientos.

Ademas de repasar las cifras de
2024, la asamblea ha servido para
dar el visto bueno a la gestion del
Consejo Rector y de su presidente,
José Antonio Benito. Y lejos de cen-
trarse Unicamente en los buenos re-
sultados conseguidos, también se
dieron a conocer los principales pro-
yectos del futuro de la coopera-
tiva, con los que esperan conseguir
un impulso notable durante los pro-
ximos anos.

A nivel econémico, Coviran ha re-
forzado su solidez financiera con un
crecimiento estable en las ventas du-

La empresa apuesta por
la eficiencia energética
instalando placas
solares en cinco de sus
plataformas logisticas

COVIRAN

PRRRY
ASAMBLEA GENERAL

B

rante el Ultimo ano, alcanzando 1.846
millones de euros (1.632 millones
provenientes de Espanay 214 de Por-
tugal). Para conseguir esos datos,
pese a que la situacion del mercado
se vio marcada por la presion infla-
cionista, la optimizacion de su red de
tiendas ha jugado un papel clave, con-
centrando recursos en aquellos es-
tablecimientos que mejor se alinean
con las necesidades actuales del mer-
cado y los desafios del relevo gene-
racional. Gracias a ello han podido
mejorar la rentabilidad y eficiencia
de sus 2.472 establecimientos en Es-
panay Portugal.

De este modo, en un contexto de-
safiante, la cooperativa ha reforzado
su solidez financiera y ha apostado
por el futuro con una inversion de
3,86 millones de euros en tecnolo-
gia avanzada, energjas renovables y
mejora en los puntos de venta, jun-
to con un ‘cash flow’ social de 816,28
millones, reflejando su compromiso
con la comunidad.

Mas tiendas

Para conseguir esas cifras récord,
Coviran abrio casi un 60% mas de

En 2024 Coviran abrio
148 nuevas tiendas en
Espanay Portugal,
ademas de modernizar
sus establecimientos

N ventas brutas

asamblea de la cooperativa. COVIRAN

tiendas que el afio anterior, inaugu-
rando un total de 148 nuevos su-
permercados (136 en Espaia, con
Andaluciay Cataluia a la cabeza, y
12 en Portugal) frente a las 93 aper-
turas de 2023, lo que es un reflejo
de la solidez de sus nuevos mode-
los de tiendas y la excelente acep-
tacién que estan teniendo, tanto
para los socios que estan transfor-
mando sus negocios hacia este nue-
vo modelo, como por los nuevos
que se incorporan a la cooperativa
y también por parte de los clientes.
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Durante la asamblea la coopera-
tiva presento el proyecto estra-
tégico ‘Coviran Contigo’, que es el
encargado de vertebrary dar forma
a la modernizacion de su red de tien-
das, con un objetivo claro: refor-
zar su competitividad y adaptabi-
lidad al mercado. En 2024, el for-
mato Coviran Plus creci6 hasta 38
supermercados (33 en Espanay 5
en Portugal), con 29 nuevas aper-
turas o adaptaciones. Este mode-
lo, que combina espacios abiertos
y tecnologia avanzada, ha elevado
la experiencia de compra sin per-
der la cercania con el cliente. Covi-
ran comenzé a implementar a prin-
cipios de este afio también ‘Covi-
ran Origen’, disefado para super-
mercados de menor tamano, ofre-
ciendo imagen renovada, tecnolo-
gia eficiente y mejoras operativas.

En paralelo, la Cooperativa ha au-
mentado su cuota de supermerca-
dos medianos (entre 151 y 400 me-
tros cuadrados) en casi un punto -
32,6%- esenciales para un creci-
miento sostenible, sin perder la he-
gemonia en las tiendas de menos
de 300 metros cuadrados, que con
un 89,5% de su parque de tiendas,
mantienen a Coviran como lider de
la proximidad en Espanay Portu-
gal. Y mas tiendas significa también
mas empleo y desarrollo economi-
co. La plantilla de la cooperativa y
su red de tiendas roza los 15.000
trabajadores, con 12.980 emplea-
dos en Espanay 1.795 en Portugal,
reflejando la estabilidad laboral que
brinda a sus trabajadores.

Eficiencia y sostenibilidad

Coviran contintia modernizando su
red logistica, mejorando la eficien-
cia operativa y reduciendo costes,
sin perder de vista la sostenibilidad.
En 2024 reordeno sus plataformas
logisticas implementando tecnolo-
gia avanzada en los almacenes para
agilizar procesos y reducir costos,
transformando ademas la cultura
laboral de la cooperativa.
Ademas, la sostenibilidad es un
pilar fundamental para su estrate-
gia. Durante el ano pasado la coo-
perativa avanzo hacia un modelo
mas responsable con el medio am-

l. Una de las tiendas de Coviran que han abierto este 2025. IDEAL

biente, centrandose en energias lim-
pias, restauracion de espacios na-
turales y reduccién de residuos. Uno
de sus proyectos mas destacados
ha sido la participacion en la restau-
racion ambiental del anillo verde de
Granada, con la plantacion de 1.800
arboles de especies autéctonas, re-
cuperando 6,36 hectareas de terre-
no, un esfuerzo clave en la regene-
racién de ecosistemas seglin la Fun-
dacion Plant-for-the-Planet.

En materia energética, la empre-
sa instalo placas fotovoltaicas en
cinco plataformas logisticas en Ca-
sabermeja (Malaga), EL Ejido (Alme-
ria), Puerto Real (Cadiz), San Sebas-
tian (Guiplzcoa) y Santander, su-
mando 780,06 kWp, lo que reduce
237.295 kg de CO2 alano. Y lacosa
no termina ahi, ya que también avan-
zan en lo relativo a la economia cir-
cular: en 2024 reciclé 85% de sus
residuos y redujo 5,2% de residuos
plasticos gracias a mejoras en em-
balaje y venta a granel.

Futuro

La Asamblea General también sir-
vié para que Coviran reafirmara su
compromiso con un modelo coo-
perativo que apuesta por un futuro
sostenible e inclusivo, alineandose
con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030. Este mo-
delo fomenta la inclusion y la solida-
ridad, impulsando el crecimiento
local y apoyando a sectores vulne-
rables. Coviran fortalece la estabi-
lidad econdmica de sus Socios y
contribuye activamente al desarro-
llo territorial.

En 2024, recibio el Premio Eco-
nomia Social de la Junta de Anda-
lucia, y varias distinciones en Por-
tugal, consolidando su liderazgo en
el sector. El respaldo de los gobier-
nos autonomicos evidencia el inte-
rés creciente en Coviran como una
alternativa eficiente para la integra-
cion social y el desarrollo economi-
co. La cooperativa sigue ampliando
su red de supermercados y promo-
viendo un modelo empresarial ba-
sado en cooperacion, responsabi-
lidad social y respeto al entorno,
consolidandose como un referen-
te en la distribucion alimentaria.
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