


e —

Ademas de la formacién reglada los nifios cuentan con multitud de actividades extraescolares. IDEAL [}

EDUCACION. Los padres se enfrentan al reto de sembrar las semillas para el desarrollo de sus hijos

Formacion: Las raices del futuro

GRANADA

R.F.V. Al llegar a la edad adulta, ad-
quirir responsabilidades o formar
una familia, a menudo entramos en
un punto de inflexion sobre nuestro
pasado académico y laboral. ¢Elegi
bien mis estudios?, ¢podria haber-
me formado mejor?, ¢por qué no hice
mas hincapié en aprender idiomas?
La parte positiva es que nunca es
tarde para saber un poco mas. Pero
independientemente de esto, es cla-
ve entrar a valorar el sistema edu-
cativo del que hemos formado par-
te. Aprender de los errores del pa-
sado y de la experiencia de otros pai-
ses, es la Unica via de mejorar el por-
centaje de parados en Espanay la
media del salario base en nuestro
pais. Los nifios y jovenes son, como
la formacion, el futuro.

Un aval para toda la vida

Para los padres, educar a sus hijos
en valores y ayudarles a que sean fe-
lices es la gran prioridad. Pero mas
alla de esto, la educacion y forma-
cion de los nifos y adolescentes no
deja de ser una preocupacion. Ya que
esta claro que una buena formacién
ayudara al nino a ser mas compe-
tente y contar con mas posibilida-
des para obtener un empleo en el
que se sienta realizado y valorado
como profesional. ¢Hacia dénde va-
mos? Analizar las cifras de educa-
ciony empleo en Espafia es suficien-
te motivo para plantearse un cam-
bio y apostar por una formacién de
calidad.

Conocedores de la gran importan-
cia que tienen los centros educati-
vos, no es de extranar que los pa-
dres y madres se decanten cada vez
mas por colegjos de calidad, escue-

las con todo tipo de recursos y un
gran profesorado con una metodo-
logia adecuada para cada edad; aca-
demias de idiomas ; en definitiva, un
ambiente en el que se introduzcan
las herramientas mas modernas y
avanzadas del mercado.

Es en la infancia cuando asenta-
mos las bases para el desarrollo
futuro de la persona. Toda la infor-
macion que recogemos cuando so-
mos Nifos, nos sirve para desenvol-
vernos en el mundo. Por eso la im-
portancia de una buena educacion
empieza en los primeros anos de
vida.

Existen muchos estudios que re-
velan que la primera infancia condi-
cionaal nifo para el resto de su vida.
En ella tenemos un potencial enorme
para adquirir conocimientos, algo fun-
damental si tenemos en cuenta que
durante estos anos el cerebro sien-
ta las bases de su funcionamiento.

Todos los estimulos que reciben
en esta etapa se van organizando
para reformar la respuesta a las si-
tuaciones a las que debera hacer
frente mas adelante. Este proceso
de aprendizaje y su crecimiento per-
sonal depende en gran medida de
coémo sean las conexiones intelec-
tuales y emocionales de estos men-
sajes. De ahi que sea tan importan-
te otorgar a los nifos una educacion
sanaa la infancia.

Es durante la infancia
cuando se asientan
las bases para

el desarrollo futuro
de la persona

El objetivo de los padres es darles herramientas. IDEAL

De la educacion durante la infan-
cia también dependen algunos de
los valores mas importantes, entre
ellos la confianza, la seguridad y la ca-
pacidad de decision.

Potenciar su desarrollo

La educacion es un proceso comun
que comienza en la familiay que con-
tinta en el colegio. Por eso es fun-
damental la participacién y colabo-
racion de los padres en la educacién
de sus hijos en laescuela, a través de
proyectos originales. Escuelay fami-
lia deben intercambiar informacion,
inquietudes y pensamientos sobre la
educacion.

Pero, una vez que el nifo sale de
clase, ;cdmo podemos los padres me-
jorar su desarrollo y darles una for-
macién que dé respuesta a los retos

del futuro? Aqui entra en juego el ta-
lento de cada nino. Es importante el
conocimiento general para formar una
base sélida, que nos permita decidir
con criterio. Pero también sacar par-
tido de esos talentos que todos tene-
mos.

Para fomentar estos talentos, los
padres pueden aprovechar la curio-
sidad infantil y su capacidad de asom-
bro para activar su aprendizaje. A tra-
vés de la observacion de sus prefe-
rencias e inquietudes los padres tam-
bién pueden conocer un poco mas
sobre lo que apasiona a los peque-
nos.

Aungue no solo los padres deben
ayudar a los nifos a reconocer sus ta-
lentos y focalizar la formacion en ellos.
El talento no es una conquistain-
dividual, sino que debe desarrollarse
en los distintos contextos sociales en
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los que se desenvuelven los nifos.
Cuanto mas diversas sean las situa-
ciones de aprendizaje en la escuela,
mas facil sera que emerjan diferen-
tes tipos de inteligencia en los alum-
nos. El sistema educativo durante la
infancia debe dar lugar a la explora-
cion, el descubrimiento y la investi-
gacion.

Por otro lado, la culturay el arte son
unas herramientas muy poderosas
que facilitan la exploracion de nue-
vas pasiones y permiten a los ninos
explorar con la magia creativa. Tam-
bién el entrenamiento y los buenos
habitos ayudan a desarrollar y alimen-
tar los talentos. Y por Ultimo, pero no
menos importante, el juego y los dis-
tintos escenarios ludicos brindan a
los mas pequeios grandes oportuni-
dades para ensayar sus habilidades
y destrezas, que con la practica ade-
cuada pueden transformarse en ta-
lentos.

Una inversion

Elpeso de la educacion no terminaen
lainfancia. De hecho, no termina nun-
ca. Cada vez son mas las empresasy
trabajadores que toman conciencia
del valor de la formacion para crecer,
tanto personal, como laboralmente
hablando.

Lainversion que se hace en forma-
cion se traduce en capital humano,
aumenta la productividad de los em-
pleados y genera un mayor rendimien-
to en laempresa.

Para los trabajadores, la formacion
incrementa sus oportunidades de em-
pleoy como consecuencia, un mayor
salario. De la misma manera, la for-
macion mejora las condiciones para
permitir mantener el puesto de traba-

El sistema educativo
debe dar lugar a la
exploracion, el
descubrimiento y la
investigacion



Domingo 16.05.21
IDEAL

jo o acceder a uno mejor. Mien-
tras que para la empresa, lain-
versién en formacion incrementa
la productividad de los trabajado-
res, su motivacién y obtiene una
confianza mayor en la organizacion,
con la que crea un sentimiento de
pertenenciay adhesion. Por lo que
aumenta también el periodo de per-
manencia en la empresa.

La formacién en laempresa pue-
de enfocarse en la adquisicion o
mejora de idiomas; en la actuali-
zacion de conceptos y adaptacion
alos nuevos retos de la profesion;
la especializacion en una materia
concreta, o incluso en lamejorade
aspectos basicos como la preven-
cion de riesgos laborales o la co-
municacion entre empleados y em-
presarios.

Paises punteros

La educacion es el sector mas va-
lioso del mundo. Pero por desgra-
cia también uno de los peores re-
partidos. Segun los Ultimos infor-
mes PISA, China es el pais con me-
jor sistema educativo del mundo,
ocupando tres de sus municipios
los tres primeros puestos del pro-
grama de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Eco-
nomicos (OCDE), en el que cada
tres anos se analiza el nivel de los
estudiantes en lectura, matema-
ticas y ciencias.

El pais no asiatico mejor posi-
cionado fue Estonia, cuarta global
en lectura y ciencias y octava en
matematicas, en lo que también
fue superada por Hong Kong, Tai-
wan, Japén y Corea del Sur. En el
continente americano, los mejo-
res resultados fueron para Cana-
da, que ocupo el séptimo puesto
global en lectura, el octavo en cien-
ciasy el nimero 12 en matema-
ticas.

En lo que respecta a Espana,
los alumnos espanoles de 15 ainos
se sitUan por debajo de la media
de la OCDE, especialmente en
ciencias. Aunque el estancamien-
to en los resultados se extien-
de a la mayoria de paises avan-
zados.

ESTUDIOS SUPERIORES. Al acabar la
Universidad se abre un mundo de posibilidades

;Cualessonlas
opciones formativas
de posgrado?

GRANADA

R.F.V. Durante los ultimos anos, el
sistema educativo en Espana ha
sufrido una gran cantidad de cam-
bios, con reformas educativas cons-
tantes pero si centramos la mira-
da en los estudios que se pueden
realizar una vez completada la for-
macion universitaria, las opciones
disponibles son mas concretas. Ha-
blamos de los denominados como
estudios de posgrado, que son los
que tienen lugar tras realizar un ti-
tulo de grado en la universidad,
que es equivalente a las antiguas
licenciaturas y diplomaturas.

Las ventajas de llevar a cabo este
tipo de estudios son enormes. Con
ellos, es posible obtener una base
mas solida de los conocimientos
que se han adquirido durante el
grado universitario. Esto permite
conseguir una especializacién en
una materia determinada, lo que
a su vez ofrece un perfil profesio-
nal que sera mucho mas valora-
do en el mercado laboral.

Cursos de especializacion

Estos cursos ofrecen formacion en
un ambito mas concreto y, a dife-
rencia d ellos masteres, suelen ser
mas cortos. Con este tipo de cur-
sos de posgrado se pueden obte-
ner los titulos de Experto Univer-
sitario, el diploma de Extension
Universitaria y el diploma de Es-
pecializacién. Estos titulos de pos-
grado cuentan con una formacién
de entre 15y 60 créditos ECTS,

que son los créditos europeos para
las ensenanzas superiores.

En el caso del titulo de Experto
Universitario, se trata de una for-
macién de entre 150 y 400 horas
lectivas con de 15 a 29 créditos
ECTS. Su objetivo es el de ofrecer
una mayor profesionalizacion la-
boral. Para el diploma de Exten-
sién Universitaria, que tiene como
objetivo ofrecer una mayor profun-
dizacidn a sus estudiantes, es ne-
cesario cursar un minimo de 30
créditos ECTS. Por ultimo, otra op-
cion formativa especializada de
posgrado es el diploma de espe-
cializacion. Un titulo que requiere
de entre 200 y 400 horas lectivas
con entre 30 y 59 créditos ECTS.

Masteres

Tras los cursos de posgrado de es-
pecializacion que hemos mencio-
nado anteriormente nos encontra-
mos con la opcion mas popular
dentro de las posibilidades forma-
tivas una vez finalizados los estu-
dios universitarios: los masteres.
Su principal diferencia con los pos-
grados de especializacién reside

Una vez finalizados los
estudios universitarios,
las posibilidades para
completar la formacion
son muy extensas

en que cuentan con una carga lec-
tiva superior, con un minimo de 60
créditos ECTS y un maximo de 120,
lo que supone entre uno y dos anos
de duraciéon. Ademas, la orienta-
cién de los masteres no solo es la
de ofrecer un perfil mas especia-
lizado como profesional. También
pueden conducir a la realizaciéon
posterior de un doctorado, a lain-
vestigacion o a la entrada inmedia-
ta en le mercado laboral.

Aligual que sucede con los pos-
grados o cursos de especializa-
cion, existen diferentes tipos de
masteres por los que optar tras fi-
nalizar los estudios de grado. Por
una parte estan los masteres ofi-
ciales, que son los regulados por
la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad (ANECA) y Acredita-
cion. En este caso, al estar regu-
lados, estan homologados en los
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Un joven universitario en la biblioteca de su facultad. IDEAL §
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47 paises que integran el Espacio
Europeo de Educaciéon Superior
(EESS) y son los que posibilitan la
realizacion de un doctorado. Tam-
bién existen los masteres propios,
que son titulos ofrecidos por en-
tidades privadas y regulados por
ellas mismas, de forma ajena a
la ANECA.

El Doctorado

Se les considera como el tercery
ultimo ciclo de los estudios univer-
sitarios. Para poder acceder a este
tipo de formacion es imprescin-
dible haber realizado previamen-
te un master universitario oficial.
La finalidad de estos estudios es
la de proporcionar formacion avan-
zada en términos de investigacién
y la de formar al estudiante como
futuro docente universitario.
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RESA, UN

Esta empresade
residencias
universitarias cuenta
con dos en Malaga
ubicadas en el centro
historicoy junto al
Campus Teatinos

MALAGA
M.C.S. Cuando llega el momento
de que nuestros hijos salgan a es-

tudiar otra ciudad, llega la pregun-
ta ¢donde va a vivir? Si ese es su

caso, y su hijo o hija va a estudiar
en Malaga, la mejor opcidn es una
de las residencias de RESA. Liber-

tad y responsabilidad son los dos

ejes sobre los que trabaja este gru-
po, ya que, en sus alojamientos,
los residentes disfrutan de hora-
rios a su medida, espacios privados

y Zonas, servicios opcionales a su

disposicion junto con la respon-
sabilidad que conlleva formar par-

te de lacomunidad y estar inmer-

so en una etapa vital tan enrique-
cedora como es la universitaria.
RESA cuenta con dos residen-
cias en Malaga. Campus Malaga,
ubicada junto al Campus Teati-

NL

nos, que lleva dos afos en fun-
cionamiento y mantiene un con-
venio de colaboracion con la UMA,
dispone de servicio de comedor.
Para el proximo curso 21-22 abre
la nueva Residencia Malaga Cen-
tro, al lado del centro histdrico,
muy bien conectada con los cam-
pus de la Universidad de Malaga
y a pocos minutos del mar.

Sus instalaciones incluyen gim-
nasio, sala de estudio, cocina co-
mun equipada, sala con panta-
lla de proyecciones, sala
coworking y terraza. Las habita-
ciones son individuales, estan
amuebladas con bano privado,
climatizacion (frio/ calor), y ne-
vera individual y con conexion
Wifi de alta velocidad. En su for-
ma de trabajo es basico escu-
char a los estudiantes, para ofre-
cerles modelos de alojamiento
y servicios complementarios ade-
cuados a su perfil. El objetivo es
ser una parte importante de la
vida de los residentes en esa eta-
pa tan crucial de su desarrollo
como personas que, en muchos
casos, coincide con la primera
vez que salen de sus casas. Pero
ademas, ofrecen servicios total-
mente ajustados a las necesida-

Habitacion de la residencia. 1.c. B

des del estudiante. Durante el
curso académico hay alojamien-
to de curso completo para estu-
diantes de grado, alojamiento por
meses para estudiantes de mo-
vilidad internacional, estancias
semanales o diarias para profe-
sores e investigadores, e inclu-
so residencias pensadas especi-
ficamente para masteres y pos-
grados. Ademas, durante los me-
ses de verano, su actividad prin-
cipal se complementa con el alo-
jamiento de grupos deportivos y

culturales, congresos y, en gene-
ral, colectivos afines a la comu-
nidad educativa.

En toda Espana cuentan con méas
de 8000 residentes en 40 resi-
dencias universitarias y alojamien-
tos ubicados en 20 ciudades es-
panolas. RESA es por ello la red
mas importante y extensa del pais.
Para una total tranquilidad de los
padres, las residencias RESA in-
cluyen conserjeria nocturnay re-
cepcién 24 horas, servicio de man-
tenimiento, Wifi gratuito en todo

EVO CONCEPTO DE RESIDENCIAS

el edificio y lavanderia autoservi-
cio, entre otros. Ademas, mantie-
nen unos protocolos de actuacion
y prevencion anti-COVID-19; ofre-
cen una atencion personalizada,
tanto a residentes como a padres;
favorecen laintegracion de los es-
tudiantes en laresidenciay en la
ciudad, facilitdndole hacer ami-
gos, mediante la organizacién de
actividades para crear y potenciar
la comunidad.

El plazo de reserva para el pro-
Ximo curso ya esta abierto. Pueden
concertar visitas individualizadas
con cita previa y, concretamente
con motivo de la nueva apertura
Malaga Centro, hay jornada de puer-
tas abiertas los dias 21y 29 de
mayoy 4,12y 19 de junio.

Para las familias que vengan de
lejos existe la opcidn de quedar-
se a dormir en la residencia con
un descuento.

Ademas, en el caso de Malaga
Centro por tratarse de una nueva
residencia tiene un precio espe-
cial de 790 euros/mes. Pueden
contactar en el teléfono 900 649
169 o en correo electronico ma-
lagacentro@resa.es; para Cam-
pus Malaga, 951 567 268 o cam-
pusmalaga@resa.es.

ar

Si buscabas unarazé

para venira M

a estudiar,
la tienes delan

Habitaciones individuales con bano privado,

Wifi, cocina comun, salade estudio,
sala co-working, terrnza.. . 5
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Abrimos nuestra segunda Residencia Universitaria en Malaga

resa.es

Reserva de plazas online
Teléfono gratuito
Visitas disponibles

Campus Malaga
Junto al campus de Teatinos

Calia Mesonero Romanos: 13

29370 Miblaga
95166 72 B8

somplsmplageDress, e

SO0 645 180

Malaga Centro

En el centro de la ciudal
Calle fugurstin Farajo, 7
20007 Malsdgz

mnlagacentro@resa.es
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{ATENCION, OPOSITORES Y OPOSITORAS, ASPIRANTES AL

CUERPO DE MAESTROS Y DE SECUNDARIA! :
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BPDBICIDHEE

TE OFRECE SEGURIDAD Y CONI‘-'IANZA A TRAVES DE:
IESPEGIADIZAGION WAVEGAIIDAD,

SON YA MUCHOS LOS ANOS QUE NOS AVALAN OBTENIENDO CADA CURSO
NUMEROSOS APROBADOS CON PLAZA DE MAESTROS/AS Y PROFESORES/AS DE IES.

ADELANTENTE A LOS DEMAS Y RESERVA CON TIEMPO TU PLAZA PARA EL CURSO 2021-2022.

PUEDES TAMBIEN PEDIR TUTORIA CON TU FUTURO PREPARADOR/A.

José Manuel
Angel Dominguez Sierra Joaquin Castellano Luque Gonzalez de la Molina Jiménez

2
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: mu:mamm

Manuel Pérez Garcia

Sandra lllan Larruquert i Verénica Ortega Rueda

INFORMACION Y MATRICULA - CALLEJON DE ANTONINO, N° 4, BAJO 18002 - GRANADA
TIf. 958 520 604 - www.academia21oposiciones.com - www.academia21oposicionesgranada.com
info@academia21oposiciones.com
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JUAN PEREZ GALVEZ. Director General de San Telmo Business School

«FO
TAM
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En San Telmo Business
School estan
convencidos que la
formacion no acaba
nunca como explica
Juan Pérez Galvez,
director general de San
Telmo Business School

GRANADA

R.I. En San Telmo Business
School ofrecen cursos para las
diferentes etapas de la vida pro-
fesional de una persona: desde
formacion para jovenes universi-
tarios que acaban de terminar la
carrera (programa Lydes), hasta
cursos de Alta Direccién para per-
sonas con amplia experiencia pro-
fesional que, en muchas ocasio-
nes, dirigen sus propias empre-
sas (programa Pymex, entre
otros).

—-Su Escuela de negocios lleva
cerca de cuarenta aios como re-
ferente en la formacion de em-
presarios y directivos del Sur de
Europa ¢cual cree que es el se-
creto de su éxito?

—Creo que nuestro principal se-
creto es la satisfaccion con la que
nuestros mas de 13.500 antiguos
alumnos acaban los programas
que ofrecemos. Muestra de ello
es que una vez que concluyen los
programas, contindan asistiendo
a las actividades de formacion
permanente que periédicamen-
te les ofrecemos. Comentarios
como “...nos ha cambiado la vida.

«Hemos optado

por aunar lo mejor de
la formacidn presencial
con las mejores
practicas en formato
virtual»

Ahora trabajamos con vision de
largo plazo y con perspectivas de
negocio a desarrollar. Sabemos
lo que tenemos que hacer” es
muy habitual escucharlo en boca
de nuestros antiguos alumnos.

Esto sin duda es uno de los prin-
cipales valores de nuestra Escue-
la de Negocios, unido al conoci-
mientoy cercania a la realidad de
las empresas que nos ayuda a de-
tectar cudles son las inquietudes
de los empresarios y directivos
en cada momento, para poder
adaptar asi nuestros conteni-
dos académicos atendiendo a las
necesidades especificas de cada
perfil de participante que acude
a las aulas de San Telmo.

En relacion al curso para los jo-

venes universitarios, el progra-
ma Lydes, ademas de la forma-
cién intensiva durante tres me-
ses, ofrece la posibilidad de in-
corporarse al mundo empresa-
rial mediante un plan de carrera
personalizado en alguna de las
empresas con las que San Telmo
colabora habitualmente, con dm-
bito regional, nacional e interna-
cional. Nuestros mas de 950
alumnos, familias y las empresas
que los contratan avalan incon-
dicionalmente lo que realizarlo
supuso para su desarrollo profe-
sional.
=Si no me equivoco el Programa
Pymex es un curso muy singu-
lar que no se oferta en otras es-
cuelas de negocios ¢qué lo hace
diferente?
—El Programa Pymex es el Ginico
programa en Espaia, quizas en
el mundo, especializado en el de-
sarrollo de las capacidades di-
rectivas de los empresarios y di-
rectivos de la pequefa y media-
na empresa.

Estamos convencidos que los
empresarios y directivos de es-
tas empresas, por muy bien que
les vaya, deben salir de su dia a
dia para tener la ocasion de mi-
rar las cosas desde otra perspec-

Sede de la Fundacion San Telmo en Malaga. 1.c.

tivay reciclarse profesionalmen-
te. Realizar su propio plan estra-
tégico, incrementar la capacidad
de gestidn y ver otras oportuni-
dades de negocio, son fundamen-
tales en un perfil de empresas
donde la falta de dimension, ca-
pitalizacion y capacidad de direc-
cién- delegacion, son los gran-
des retos que tenemos para sal-
var, consolidar y hacer mayores
las empresas de este perfil, mas
aun si cabe, en el contexto que
nos encontramos. En San Telmo
somos conscientes del papel que
debemos desempenar en estos
momentos y, por lo tanto, esta-
mos muy enfocados al tejido de
la PYME.

El hecho de compartir aulas con
personas de empresa, con las
mismas problematicas en su dia
a diay las mismas inquietudes,
favorece a través del método del
caso buena parte del aprendiza-
je. Extraer conocimientos a par-
tir de las experiencias de sus igua-
les y de un claustro académico
con un profundo conocimiento
de larealidad empresarial y de
los retos a los que se enfrentan
las pequenas y medianas com-
panias en su dia a dia, es sin duda
una de sus caracteristicas prin-
cipales.

Sin olvidar las sinergias que
surgen entre los participantes,
creando una red de contactos que
en muchas ocasiones permite
que puedan surgir negocios, so-
cios y relaciones profesionales
muy interesantes.

—-Segln ha comentado, aunque

«La inversion en
tecnologia y
formacion es una
parte indispensable
para dar un servicio
de valor»

Juan Pérez Galvez. c.B.

la mayor parte de su oferta se di-
rige a empresarios y directivos
con amplia experiencia profesio-
nal, también tienen un programa
para ayudar a los jovenes que ter-
minan la carrera universitaria a
incorporarse al mercado laboral,
algo muy necesario dada la pro-
blematica que existe al respec-
to en laactualidad ¢de qué se tra-
ta exactamente este curso?

—El Programa LYDES nace ante la
necesidad detectada en el &ambi-
to empresarial de conectar a j6-
venes talentos universitarios con
las empresas para desarrollar una
carrera profesional de largo al-
cance y recorrido.

Detectamos que nuestros an-
tiguos alumnos, empresarios y
directivos de empresas, se en-
contraban con la dificultad de en-
contrar jovenes talentos e incor-
porarlos a sus compaiias, tam-
bién si pensamos en la incorpo-
racion de sus propios hijos y fa-
miliares. Al mismo tiempo, los jo-
venes universitarios tenian serias
dificultades para encontrar un
empleo. San Telmo en su objeti-
vo fundacional de crear riqueza
en la sociedad penso que era es-
pecialmente necesario unir la uni-
versidad y la empresa.

Asi, tres intensos meses de for-
macion permiten a los recién ti-
tulados ajustar su perfil a la rea-

RMAMOS A LOS EMPRESARIOS, PERO
BIEN AYUDAMOS A LOS UNIVERSITARIOS
CORPORARSE AL MUNDO EMPRESARIAL»

lidad empresarial y entrar en pro-
cesos de seleccion con empre-
sas lideres. Realmente, es una
extension de nuestra mision fun-
dacional, atraer y formar a la fu-
tura generacién de directivos
acompanandolos desde sus ini-
cios.

—Entonces ¢los alumnos que rea-
lizan el Programa Lydes encuen-
tran trabajo antes?
—Completamente cierto. Lleva-
mos ya 12 ediciones con un 98%
de empleabilidad de los alumnos
en el Programa que se desarro-
lla en nuestra sede de Sevillay
este ano, por primera vez, vamos
aimpartirlo simultaneamente en
Malaga.

Somos conscientes de que mu-
chos universitarios con talento
acaban sus carreras y se encuen-
tran perdidos buscando la res-
puesta a la pregunta: “sy ahora
qué?”. Por eso, en San Telmo que-
remos acompanarlos a explorar
el apasionante mundo de laem-
presa, potenciar su talento y mos-
trarles las multiples posibilida-
des que tienen ante ellos en el
mundo empresarial.

Para ello, el Programa Lydes
cuenta con un estricto proceso
de seleccién. Buscamos univer-
sitarios que tengan inquietud por
desarrollar una carrera profesio-
nal brillante, pero sobre todo, de-
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ben destacar en su iniciativa, ma-
durez personal y su capacidad de
liderazgo.

—El ultimo afo esta siendo con-
vulso para el sector de la forma-
cion, ;como esta afrontando San
Telmo esta situacion?

—La pandemia ha acelerado ten-
dencias preexistentes ya en nues-
tra Escuela de negocios como la
transformacion digital, el teletra-
bajo, sesiones online...

No obstante, a diferencia de
otras escuelas de negocio, noso-
tros hemos mantenido las clases
presenciales con un estricto pro-
tocolo de seguridad e higiene. L6-
gicamente, esto se ha visto com-
plementado con actividades en
formato hibrido o virtual, es de-
cir, en la mayoria de las sesiones
habia personas que asistian pre-
sencialmente y otra parte podia
asistir on line y participar en las
sesiones activamente. Esto nos
ha permitido dar respuesta a al-
gunas de las situaciones que ha
provocado la pandemia como, por
ejemplo, las cuarentenas que en
ocasiones algunos participantes
se han visto obligados a guardar.
Del mismo modo, nos ha permi-
tido dar un mejor servicio a aque-
llos que por lejania geografica no
les era facil el desplazamiento.
Sin duda, esta situacién ha pro-
ducido un gran avance que se re-
fleja en un servicio a los antiguos
alumnos mucho mas amplio, con
la misma o mayor excelencia que
nos caracteriza.

En San Telmo consideramos
que la mejor metodologia de
aprendizaje sigue siendo el trato
personal y el debate en clase,
pero debemos aprovechar las
ventajas de la tecnologia y la rea-
lidad de los perfiles que se estan
configurando como los lideres
empresariales de los proximos
15 anos, por lo que hemos opta-
do por aunar lo mejor de la for-
macion presencial con las mejo-
res practicas en formato virtual.
—Actualmente la palabra que
mas resuena en la mente de los
empresarios es incertidumbre.
¢De qué manera San Telmo da
respuesta a esta situacion?
—Efectivamente, estamos en mo-
mentos de gran incertidumbre
para todos. Por eso, para minimi-
zar esa incertidumbre, en San Tel-
mo hablamos y escuchamos a las
empresas para que nuestro claus-
tro pueda dar respuesta a esas
inquietudes disenando conteni-
dos completamente adaptados

Sede de Sevilla. I.c.

Los alumnos trabajan con el Método del Caso en las aulas. I.C.

y actualizados que le ayuden a
enfrentarse a las situaciones ac-
tuales y futuras.

En tiempos como los actuales,
solo las empresas mejor prepa-
radas podran superary salir for-
talecidos. Es decir, aquellas que
fomentan el talento como ele-
mento renovador y retienen el ca-
pital humano, obtendran éxitos
operativos, de competenciay, por
tanto, financieros a largo plazo.

Es por esto que en nuestro Pro-
gramas combinamos la solidez
académica con los contenidos
préacticos, dotando a los partici-
pantes en las aulas con las he-
rramientas necesarias para en-
frentarse a la constante incerti-
dumbre.

—Debido a esta incertidumbre
muchos pensaran que no es el
mejor momento para embarcar-
se en un Programa formativo.

—En lo que si que creo que estare-
mos de acuerdo todo el mundo es
que el futuro de una empresa de-
pendera, en buena manera, de la
gestion de sus lideres. Para salir
de esta crisis necesitamos buenos
lideres en las empresas. Por tan-
to, invertir en formacion es una ga-
rantia de futuro frente a la incer-
tidumbre de lo que esta por venir.

Innovar y adaptarse es funda-
mental para cualquier negocio. La
inversién en tecnologia y forma-
cién es una parte indispensable de
la estrategia actual para dar un ser-
vicio de valor, mejorar los proce-

«Nuestro objetivo
fundacional siempre
ha sido de servicio a
la sociedad,
ofreciendo una
formacion excelente»

SOs para ser mas rentables y ge-
nerar mayor riqueza para la em-
presay para la sociedad.
Resumiendo, nuestra oferta aca-
démica combina la reflexion estra-
tégica sobre larealidad de las em-
presas, con la concrecion de ideas
practicas que faciliten la ejecucion
e implementacion de las estrate-
gias. Se trata, en definitiva, de dar
respuesta a tres cuestiones: qué
esta ocurriendo, que esta cambian-
doy como se gestiona este cam-
bio. Si hay un momento que se re-
quiere mas formacion e intercam-
bio de experiencias y salir de las
rutinas del dia a dia, es este. El rit-
mo de cambio se ha acelerado de
forma drastica. Unos pocos meses
pueden suponer una gran canti-
dad de oportunidades, pero tam-
bién de debilidades si no sabemos
detectarlas y ejecutar los planes
de accion necesarios.
—¢Ensuopinidony en base a su ex-
periencia el buen directivo nace
o se hace?
—Las caracteristicas de un buen di-
rectivo no siempre son innatas,

suelen ser consecuenciade unin-
tenso trabajo de construccion per-
sonal. Mediante la inversion en for-
macion, los empresarios y directi-
vos cultivan su pensamiento es-
tratégico y adquieren seguridad
para la toma de decisiones.

Se esta construyendo una nue-
va realidad que se afronta con in-
certidumbre ante los nuevos es-
cenarios. Insisto. Invertir en for-
macién es una garantia de futuro
frente a los obstaculos que estan
por venir. Generalmente no es ‘suer-
te’, es constancia, perseverancia,
criterio y determinacion en la eje-
cucion, empezando por delegar
sin perder el control.

—Por ultimo, me gustaria pre-
guntarle por el lema de la Fun-
dacion San Telmo: ‘Mejores per-
sonas, mejores empresas, me-
jor sociedad’ ¢Como se llega a
ser el mejor?

—En San Telmo estamos conven-
cidos que cuanto mas formados
estén los empresarios y la direc-
cion de las empresas, mejores
decisiones tomaran y, por tanto,
crearan una mayor riqueza en la
sociedad. De ahi el lema Mejores
personas, mejores empresas, me-
jor sociedad.

Nuestro objetivo fundacional
siempre ha sido de servicio a la
sociedad, ofreciendo una forma-
cion excelente tanto a directivos
y empresarios, como a los jove-
nes universitarios que acaban
la carrera para que, a través de
ellos, las organizaciones y la so-
ciedad puedan mejorar.

Para conseguirlo contamos con
una combinacién de varios fac-
tores: trabajo académico, con-
tacto directo con las empresas
y excelencia profesional, uni-
do a los mejores compaferos
en el aula. Todo ello, desde un
prisma global adaptado al con-
texto de cada perfil. Se trata, en
definitiva, de apostar por la for-
macion de gran calidad e inves-
tigacion de maximo rigor a nivel
internacional.

OPCIONES

Programa PYMEX

Dirigido a: Empresarios y
directivos de la pequenay
mediana empresa con al
menos cinco ahos de experien-
cia

Duracién. 12 meses. Un dia a
la semana.

Fecha de comienzo: 24 de
mayo en Sevilla

Fecha de comienzo: 24 de
mayo en Malaga

Qué aporta:

1.Crecer en conocimientos fun-
cionales y operativos rigurosos,
que le permiten una alta prepa-
racion para dirigir y gobernar la
pequenay mediana empresa.
2.Desarrollar habilidades
directivas en el analisis de
situaciones de negocio, en la
deteccion de los problemas, en
establecer criterios de deci-
sion, en la valoracion de alter-
nativas y en la toma de decisio-
nes acertadas.

3.Mejora de actitudes persona-
les en el desarrollo de compor-
tamientos (actitudes y habitos
directivos) que mejoran la cali-
dad y horizonte del trabajo rea-
lizado, ayudan al éxito en el ofi-
cio de dirigir empresas e
impulsan la profesionalizacion
de las pequenas y medianas
empresas.

4.Networking dentro del ambi-
to de la empresay en su pro-
yeccidn hacia clientes, provee-
dores, administracion y cual-
quier otro participe del entorno
empresarial.

Mas informacion:
www.ppymex.santelmo.org

Programa LYDES:

Dirigido a: universitarios
recién titulados o de ultimo
curso de carrera

Duracién: 3 meses intensivos
(julio, agosto y septiembre)
Fecha comienzo: Edicidn
Malaga: 8 de julio de 2021
Fecha comienzo: Edicion
Mélaga: 16 de julio de 2021
Qué aporta:

1.Acercar el mundo universita-
rio a las necesidades de las
empresas

2.Disenar y desarrollar un plan
personalizado de carrera pro-
fesional de futuro

3.Participar en el proceso de
seleccién de importantes
empresas que colaboran en
este programa
4.Laincorporacién de los alum-
nos a las empresas ha sido del
98% en las ediciones anterio-
res.

5. Networking dentro del &mbi-
to de la empresa.

Mas informacion:
www.lydes.org
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ALTERNATIVAS. La formacion abre puertas, ya sea con estudios postgrado o de Formacion Profesional

¢ Por qué estudiar un master?

R.F.V. Una vez finalizada la etapa
universitarios, la mayoria de estu-
diantes se decide por dos caminos:
buscar un trabajo o continuar con
su formacion. Y cuando se opta por
esta segunda via, la de ampliar los
conocimientos, una de las opcio-
nes mas elegidas es la de matricu-
larse en un master. Una formacion
de entre uno y dos anos de dura-
cién que sirve como complemento
perfecto a los estudios de grado. Es
una opcion perfecta para conseguir
un mayor grado de especializacion,
ya que en los grados se suelen ad-
quirir nociones mas genéricas.

Sin embargo, es posible pregun-
tarse si realmente merece la pena
invertir tiempo y dinero en este tipo
de formacién. Una decision bastan-
te complicada de tomary que re-
quiere de estudiar al detalle todos
los beneficios que se pueden con-
seguir tras la realizacién de un mas-
ter. Lo cierto es que para encontrar
un buen trabajo no siempre es ne-
cesario recibir este tipo de forma-
cién, ni es algo que resulte de ca-
racter obligatorio tras finalizar un
grado universitario. Pero optar por
realizar un master puede ser el fac-
tor diferencial que nos ayude a al-
canzar nuestros objetivos laborales.

Beneficios

Si hablamos de los principales be-
neficios que se pueden obtener al
estudiar un master, independien-
temente del tipo de master que se
trate, el primero de ellos esté rela-
cionado con la posibilidad de ad-
quirir una formacién avanzada que
nos permita una especializacién
profesional o académica. Esto nos
brindara la opcién de ser mejores
trabajadores y complementar nues-

Contar con un master
especializado marca
la diferencia en un
proceso de seleccion
con otros candidatos

= | w J
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tros estudios universitarios de la
forma que deseemos.

Otro aspecto relevante de cursar
un master es el de conseguir am-
pliar y extender nuestra red de con-
tactos. Conoceremos a companie-
ros que trabajaran en nuestro mis-
mo sectory los profesores podran
brindarnos ayuda para el futuro de
nuestra carrera profesional. Ade-
mas, con esta formacion es posi-
ble conseguir una mayor diferen-
ciacion en el mercado laboral. En-
tre los cientos de curriculos que re-
cibe cada empresa con perfiles si-
milares, contar con un master es-
pecializado puede ser la diferencia
que te impulse por encima del res-
to de candidatos. De este modo,
gozaremos de una mayor emplea-
bilidad, asi como de la posibilidad
de acceder a empleos de mayor ca-
lidad y con mejor retribucion.

A través de la realizacion de un
master también es posible reorien-
tar nuestra carrera profesional. Y

Practicas de alumnos de los ciclos formativos de Sanidad. IDEAL

ALz ‘J

Un alumno busca referencias de masteres. IDEAL

es que, a través de adquirir nue-
vas habilidades y conocimientos,
es posible abrir camino a otros cam-
pos que puedan ser mas atracti-
vos o contar con mas posibilida-
des de encontrar trabajo. También
permiten obtener practicas profe-
sionales con mayor proyeccién y
con la posibilidad de formar par-
te de bolsas de empleo, lo que pue-
de ser muy beneficioso de cara al
futuro.

En el caso de que lo que se bus-
que sea realizar en el futuro estu-
dios de doctorado, Unicamente se
podran realizar si se cuenta con un
titulo de master oficial. Y también
son imprescindibles para quienes
deseen ejercer una profesion re-
gulada como la abogacia, la docen-
cia o trabajar como ingeniero. En
definitiva, se podrian resumir los
beneficios de los méasteres como
una inversion de futuro que permi-
te incrementar las posibilidades
de obtener un buen empleo y ser

Plan estratégico

El Gobierno de Espaina no es
ajeno a los cambios que estan
sucediendo en el mercado
laboral. Es por ello que ha
buscado adaptarse a la situa-
cion a través del ‘I Plan Estraté-
gico de Formacion Profesional
del Sistema Educativo’. Una
apuesta importante que busca
invertir tendencias en la educa-
cion espanola para lograr que el
nimero de estudiantes universi-
tarios y de FP se iguale, como
sucede en el resto de Europa. El

un mejor profesional. Algo que no
resulta nada facil a dia de hoy.

Aspectos a tener en cuenta

Sin embargo, realizar un master no
es siempre la mejor opcién para
todo el mundo. Tal y como hemos
indicado, se trata de una decision
que debe ser evaluada al detalle
para no seguir estudiando porque
si. Antes de matricularnos en un
master deberiamos tener en cuen-
ta cual es nuestro objetivo a largo
plazo y los motivos por los que rea-
lizar estos estudios podrian bene-
ficiarnos. Una vez hayamos decidi-
do si un master es lo que necesita-
mos, llega el momento clave: ele-
gir uno. Y para no fallar con la de-
cision, es importante tener en cuen-
ta algunos aspectos.

Lo primero que debemos decidir
tiene que ver con el tipo de mas-
ter que queremos realizar, si valo-
ramos mas uno de tipo oficial o si

objetivo no es otro que el de
hacer ver que optar por este tipo
de formacion es la mejor posibi-
lidad de cara el mercado labo-
ral. Algo a tener en cuenta con
los alarmantes datos de tasa de
paro juvenil del Gltimo trimestre
de 2020 en Espaiia, que se
dispararon hasta el 40.45%.

Asi se busca aumentar el nime-
ro de poblacién con cualifica-
ciones intermedias, lo que
permitiria cubrir las previsiones
de necesidades para 2025. Un
ano en el que el Gobierno prevé
(ue sera necesario contar con
un 49% de poblacion activa con

por el contrario preferimos una ti-
tulacién propia. Para ello es aconse-
jable consultar la oferta académica
existente, incluso estudiar opcio-
nes formativas en el extranjero.

Otro aspecto esencial para de-
cidir entre las diferentes opciones
disponibles tiene que ver con la me-
todologia, el profesorado y las insta-
laciones del centro. Asi como la po-
sibilidad de recibir algun tipo de ayu-
da o beca que haga que la formacién
resulte menos costosa a nivel eco-
nomico. También es importante in-
formarse sobre las perspectivas pro-
fesionales, el nivel de colocacién que
ofrece a su alumnado y si cuentan
con practicas profesionales y bolsa
de trabajo para sus egresados. Si
buscas una opcion todavia mas com-
pleta, algunos masteres se impar-
ten en diferentes idiomas. Esto sue-
le ser muy valorado por las empre-
sasy unaopcion ideal para quienes
busquen una oportunidad laboral
en el extranjero.

titulacion de FP, mientras que
las cualificaciones altas queda-
ran en el 37% vy las bajas en el
14%. Datos que en 2019, seglin
muestra el informe, eran del
41% para las cualificaciones
altas, del 35% para las bajas y
solo del 24% para las de tipo
medio. De este modo, teniendo
en cuenta las previsiones de
empleo para las proxima déca-
da en nuestro pais, la pregunta
que se hacen muchos jovenes
de «¢qué grado deberia estu-
diar?» deberia comenzar a
contemplar a la Formacion
Profesional.
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CSIF GRANADA PONE EN MARCHA LA CAMPANA
AHORA ES EL MOMENTO DE LOS DOCENTES’

Elsindicato alerta que
las diferencias entre el
salario anual del
colectivo docente
andaluzy los de otras
comunidades
autonomas llegan hasta
los 6.853 euros

GRANADA

R.C. La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF), pri-
mera fuerza sindical de la ensenan-
za publica en la provinciay en la co-
munidad andaluza, ha iniciado una
campana bajo el lema “Ahora es el
momento de los docentes”, para
reivindicar la equiparacion retribu-
tiva, ademas de otros elementos
como la carrera profesional, la con-
vocatoria de acceso a Catedra para
el profesorado de Secundaria, la
consolidacion de la plantilla con-
tratada por Covid y la eliminacién
de la excesiva burocracia que pa-
dece el colectivo docente.

CSIF Educacién Granada sefala
que Andalucia es la cuarta comu-
nidad con los docentes peor retri-
buidos de Espaiia, sélo por delan-
te de Aragon, Madrid y Castillay
Leon. La campana sindical respon-
dealanecesidad de poner fina este
«agravio comparativo» de mane-
raque los presupuestos andaluces
para el ejercicio 2022 recojan las
partidas necesarias para subsanar
esta discriminacion, que hace que
la diferencia de salario mensual con
la media nacional sea de 165 eu-
ros para el Cuerpo de Secundaria;
134 euros para el de Maestros, y
154 euros para el Profesorado Téc-
nico de FP. Estas diferencias se
acenttian a medida que los docen-
tes tienen mas antigiiedad.

Con esta iniciativa, el sindicato
lucha por dignificar al profeso-
rado granadino, con la mejora de
sus retribuciones y condiciones la-
borales entre otros aspectos, ya
que, ahora, mas que nunca, es el
momento de reconocer la labor en-
comiable de los docentes que no
solo han sido un ejemplo de resi-

liencia durante esta pandemia, sino
que también gracias a ellos esta
siendo posible la reactivacion eco-
némica, al facilitar también la con-
ciliacion laboral de las familias.

. (¥4 o .
Equiparacion retributiva
Si se toma como referencia las re-
tribuciones anuales de docentes

La campana del sindicato CSIF reivindica la equiparacion salarial del profesorado granadino. 1.c.

de comunidades autébnomas como
Pais Vasco, Cantabria y Castilla la
Mancha, la diferencia salarial anual
respecto a los de la comunidad
andaluza estriba en 6.853 euros,
2.920 euros, y 2.471 euros res-
pectivamente.

Este lunes 10 de mayo se dio el
pistoletazo de salida a la negociacion
de esta equiparacion salarial por par-

te de la Consejeria de Educacion en
Mesa Sectorial. Desde CSIF Educa-
cién Granada seguiremos trabajan-
do para defender al profesorado de
la provincia. No se puede dilatar en
eltiempo la materializacién de dicha
equiparacion, pues resulta eviden-
te que existe una clara discrimina-
cién significativa respecto a los do-
centes de toda Andalucia.
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GRUPO FUTURO PARTICIPAEN LA
NUEVA FORMACION PARAEL EMPLEO

Mediante el nuevo
sistema de Formacion
para el empleo, ofrecido
por la Juntade
Andalucia, impartiran,
de forma gratuita,
cursos oficiales

GRANADA

R.I. Grupo Futuro, centro de for-
macion con mas de 35 anos de
experiencia, participara en la nue-
va Formacion para el empleo de
la Junta, la cual se reactiva des-
pués de varios anos inactiva. Si
quieres obtener una titulacion ofi-
cial de forma gratuita, esta es tu
oportunidad.

Desde su creacion, Grupo Futu-
ro ha experimentado un gran cre-
cimiento y diversificacién de sus li-
neas de negocio. El éxito de este cre-
cimiento se basa en la continua me-
jora de nuestros procesos, de cali-
dad de la formacion que presta, y en
laexperienciay entrega de su equi-

Este centro cuenta con unas modernas instalaciones. IDEAL

po de especialistas, que han con-
vertidoal grupo en un referente na-
cional en formacion. Dentro de sus
lineas de formacion, siempre ha des-
tacado la apuesta por una forma-
cion de calidad con una excelencia
en su trato al alumnado. Para con-
tinuar con dicho estandar, en 2015
se inauguro un centro vanguardis-
ta, con la mayor diversidad de espe-
cialidades posible, poniendo a dis-
posicién del alumnado mas de

1400m2 de instalaciones. Familias
tan diversas como adminitraciény
gestion, comercioy marketing, hos-
teleria y turismo, imagen personal,
servicios socioculturales, limpieza
de superficies o informaticay comu-
nicaciones se unen en un centro mul-
tidisciplinar que permiten dar cober-
tura a las necesidades formativas
del mercado laboral granadino.
Cabe recordar que la Formacion
profesional para el empleo busca,

por un lado, la inclusién en el mer-
cado laboral de nuevos trabajado-
res, capacitandolos para puestos de
trabajo, y por otro lado, el reciclaje
de personas que ya estan dentro del
sistema laboral, pero que nece-
sitan una recualificacion para adap-
tarse a las necesidades del merca-
do. Por ello, la importancia de esta
formacion, reflejada en su maximo
exponente, los certificados de pro-
fesionalidad. Estos capacitan a los

alumnos para ser trabajadores de
puestos de trabajo que son directa-
mente reconocidos por el Catalogo
Nacional de Ocupaciones, y lo ha-
cen en un periodo de tiempo infe-
rior a cualquier otro tipo de forma-
cién oficial. Se podria decir que es la
formacién que mas directamente
habilita al alumno para desempe-
Aar un puesto de trabajo.

Y mediante el nuevo sistema de
Formacion para el empleo, ofre-
cido por la Junta de Andalucia, po-
dremos impartir, de forma gratuita,
gracias a la financiacién de esta,
cursos oficiales, en este caso cer-
tificados de profesionalidad, que
son reconocidos a nivel de toda la
Unidén Europea. Paraello, se debe-
ran cumplir dos requisitos. El pri-
mero, encontrarse en situacion de
desempleo, y el segundo, cumplir
el requisito de acceso segun el ni-
vel del certificado de profesionali-
dad, pudiendo ser el requisito, des-
de notener ninguin tipo de forma-
cién previa, hasta haber obteni-
do el titulo de bachillerato.

En los préximos meses, empe-
zando los primeros en junio, pon-
dremos a disposicién de los gra-
nadinos, al menos 13 acciones for-
mativas totalmente gratuitas, las
cuales ampliaran las opciones
de empleabilidad. Para aumentar
esta informacion, no dudes en en-
trar en www.grupofuturo.es o in-
formarte en el 958999200.

Junta

de Andalucia

CONSEJERA DE EMPLED, FORMACION Y TRABAD AUTONOMO
Celegaaon Terntorial de Granada
Secwetari: General da Fpleo. Famacidn y Trabajo Autdnome

AL PO
OF B BTN,

- Informate en:
958; h.q-.-?.-\:-. C
info@grupofuturo.es
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RECONOCIMIENTO

LA ZUBIA RECIBE UN PREMIO
POR SU PROGRAMA
'EDUCANDO EN COMUNIDAD’

El programa «Educando
en Comunidad» tiene
como objetivo cubrir las
necesidades de los
estudiantes ante el reto
de la «<nueva
normalidad»

LA ZUBIA

R.I. Fue Pitagoras quien pedia que
se educase a los nifios para que en
el futuro no hubiese que castigar-
los cuando se convirtieran en adul-
tos. No cabe duda que una socie-
dad que utiliza la educacién como
herramienta gana en progreso,
igualdad, libertad, desarrollo y bie-
nestar. Este es el objetivo del Equi-
po de Gobierno desde que empe-
zara la legislatura. Y se haria recu-
perando y mejorando el programa
«Educando en Comunidad». Un
programa que comenzo en 2012,
y que haido nutriéndose de las
buenas practicas llevadas a cabo

desde hace casi una década en
materia de educacion de los me-
nores de La Zubia.

Educando en comunidad tiene
como objetivo principal ofrecer res-
puestas socioeducativas de carac-
ter integral a los jévenes del mu-
nicipio que, por bajo rendimiento
escolar, desmotivacion, conductas
disruptivas, problemas de integra-
cidn, absentismo o fracaso esco-
lar, se encuentren en riesgo de
abandono del sistema educativo.

Una labor importantisima que
ha recibido un espaldarazo impor-
tante al haber recibido el premio
en el V Concurso de Buenas Prac-
ticas Municipales en la prevencion
e intervencion frente al absentis-
mo Y acoso escolar, convocado en
el pasado 2020 conjuntamente por
la Federacion Espanola de Muni-
cipios y Provincias y el Ministerio
de Educacién y Formacion Profe-
sional. Una distincion que recono-
ce lalabor titanica desarrollada en
un ano tan complicado por la si-

tuacion de la pandemia conocida
por todos. Un reconocimiento que
pertenece a mucha gente, porque
«Educando en Comunidad» es un
programa comunitario que esta
permitiendo trabajar estrechamen-
te con los profesionales de los cen-
tros docentes, servicios sociales,
los padres y madres ya sea de ma-
nera individualizada o bien con un
caracter mas organizado a través
de las AMPAS, asi como con la ONG
La Zubia Voluntaria o la Fundacion
Docete Omnes. Aunar esfuerzos
gue nos permitan ofrecer diferen-
tes proyectos.

El Aula abierta es una alternati-
va para dar respuesta entre otras,
a las necesidades que presentan
estos menores expulsados de los
centros educativos por motivos
disciplinarios. Un espacio de cola-
boracion con dichos centros para
apoyar a las familias y menores que
presentan problemas de compor-
tamiento y un pobre rendimiento
académico. Un proyecto que hace

La alcaldesa de La Zubia, Inmaculada Hernandez, y el concejal

de Educacion, Jairo Molina. I.C.

anos se abandond y que ahora se
ha retomado, siendo una herra-
mienta muy Util para los centros
educativos que demandaban su
vuelta. «<Educando en Comunidad»
también cuenta con el Apoyo Es-
colar que, gracias a voluntarios con
distintos bagajes formativos y pro-
fesionales, y con la paciencia y el
gusto por transmitir conocimien-
tos, se ha conseguido que muchos
ninos y nifas de primaria y secun-
daria cuyas familias no pueden per-
mitirse acceder al profesorado

'
U I

de apoyo propio de la iniciativa pri-
vada, puedan tener una ayuda ex-
traescolar de aquellas asignatu-
ras curriculares en las que pre-
sentan cierto desfase y evitar, en-
tre otras cosas, el fracaso esco-
lar o el absentismo.

Més alla del proyecto «Educan-
do en Comunidad», el Ayunta-
miento vela dia a dia por la salud
de los alumnos de todos los cen-
tros educativos del municipio,
desde infantil hasta la educacion
profesional.
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ESCUELA ES[TECH]: FP EN TECNOLOGIA, APPS
Y VIDEOJUEGOS... {GARANTIA DE EMPLEQ!

La Escuela cuenta con
una metodologia propia
de aprendizaje donde
los talleres practicos
tienen un peso
importante

GRANADA
R.I. La Escuela es[tech] es un Cen-
tro Oficial de Formacion Profesio-
nal ubicado en Linares, siendo la
Unica Escuela especializada en
tecnologias aplicadas a la anima-
cion 3Dy el desarrollo de solucio-
nes digitales en Jaén. Su oferta
académica consta de dos ciclos
formativos: Técnico Superior en
Animaciones 3D, Juegos y Entor-
nos Interactivos (disponible en
modalidad presencial) y el Técni-
co Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma (dispo-
nible en modalidad presencial y
online).

El Técnico Superior en Desarro-
llo de Aplicaciones Multiplatafor-
ma consiste en una triple titula-

cion formada por el Técnico Supe-
rior Oficial en Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma, la Es-
pecializacion en iOS, Android o De-
sarrollo Web y el Master en Reali-
dad Aumentada. Con esta triple ti-
tulacién podras salir al mercado
laboral con la mejor preparacion
en el desarrollo de apps nativas
para iOS y Android, aprendiendo
lenguajes de programacion con
una alta demanda en el mercado
como Swift, Java y Python, y otros
lenguajes referentes como HTML
5, CSS 3, Javascript, y C#.

Dispone de aulas equipadas con la ultima tecnologia. I.C.

El Técnico Superior en Anima-
ciones 3D, Juegos y Entornos In-
teractivos consiste en una triple
titulacion formada por el Anima-
ciones 3D, Juegos y Entornos In-
teractivos, la Especializacién en
Arte, 3D/Animacion o Programa-
ciony el Master en Motion Captu-
re (MoCap). Con esta triple titu-
lacion podras adquirir las princi-
pales habilidades solicitadas por
las empresas para trabajar en la
industria de los videojuegos.

Elmundo esta cambiando cada
dia mas rapido, y mas aln ahora

con la situacion que ha creado el
Covid-19. Las empresas van a ne-
cesitar digitalizarse y adaptarse
a los nuevos tiempos (trabajo
en remoto, procesos digitaliza-
dos, mayor competitividad) y para
ello requeriran perfiles tecnolo-
gicos y desarrolladores. Igual-
mente, los contenidos digitales
también son cada vez mas de-
mandados, por lo que el empleo
para profesionales de este ambi-
to esta casi garantizado.

La Escuela, que apuesta desde
elinicio por lainnovaciény la tec-
nologia, surge como iniciativa con-
junta de la Camara de Comercio de
Linares y un consorcio de empre-
sas de base tecnologica. Esto nos
aporta tener un contacto directo
con la industria y el avance de la
tecnologia (que incorporamos afo
a ano en nuestros planes de es-
tudios), y ademas son empresas
donde los alumnos podran reali-
zar sus practicas y tener una opor-
tunidad laboral posteriormente.

es[tech] cuenta con un equipo
docente formado por profesiona-

les en activo y con gran trayec-
toria en el sector. Esto supone un
valor diferencial respecto a otros
centros, ya que los profesores
cuentan con experiencias propias
que ayudan al alumno a adquirir
un mejor entendimiento y domi-
nio de las materias, y conocen las
necesidades y demandas de un
mercado en constante evolucién.
Ademas, la Escuela cuenta con
una metodologia propia de apren-
dizaje donde los talleres practi-
cos tienen un peso importante en
el cdmputo global del curso y cuen-
tan con grupos reducidos de 15
personas, lo que ayuda a perso-
nalizar la atencién al estudiante y
adaptarse a sus capacidades y
perfil.

La Escuela dispone de aulas
equipadas con el Ultimo equipa-
miento tecnoldgico y herramien-
tas digjtales usadas en laindustria:
tabletas digitales, impresoras 3D,
gafas AR/VR, Raspberry Piy mul-
titud de gadgets tecnoldgicos, asi
como el software mas usado en la
industria.
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CENTRO DE MAGISTERIO LA INMACULADA,
LOSMAESTROS DEL FUTURO

Con una pedagogia
practicay formacion
cercana, el centro
privado ofrece
titulaciones oficiales
delaUGR

GRANADA

R.T. Los maestros del futuro se for-
man en el Centro de Magisterio La
Inmaculada, donde el trato fami-
liar y cercano, ademas de una pe-

Alumnos del Centro de Magisterio La Inmaculada. c.1.

dagogia eminentemente practica,
lo hacen diferente.

Hace mas de 100 anos el padre
Andrés Manjon fundaba las Escue-
las del Ave Maria. Ese es el germen
del Centro de Magisterio La Inma-
culada (CMLI), un espacio de for-
macion universitaria donde los es-
tudiantes se preparan como maes-
tros con un profesorado expertoy
dindmico. Y es que, esa es la filo-
sofia que viene manteniendo el
centro bajo la titularidad del Arzo-
bispado de Granada, y como cen-

Biblioteca del Centro.c.I. '

tro privado adscrito a la Universi-
dad de Granada.

Hace ocho anos, el centro aban-
dond sus entraiables instalacio-
nes de la carreta de Murcia, junto
al Mirador de San Cristdbal, para
ubicarse en la calle Joaquina Egua-
ras, en un recinto moderno, que
cuenta con algunos premios de ar-
quitectura e interiorismo, comodo,
confortable y que contribuye a la
socializacion de los estudiantes.

En el Centro de Magisterio La In-
maculada se pueden cursar los gra-

dos de Maestro en Educacion In-
fantil y de Maestro en Educacion
Primaria, ademas de especialida-
des de Lengua Extranjera, Mate-
maticas y Ciencias Experimenta-
les, Educacion Fisica y Atencién a
la Diversidad. Para ello, cuenta con
1300 plazas para estudiantes que
trabajan en grupos reducidos, rea-
lizan practicas con nifos desde el
primer curso, siempre que la situa-
cion lo permita, reciben tutorias in-
dividualizadas, trabajan en el huer-
toyen el laboratorio escolar, y pro-

fundizan en la robotica educati-
va, entre otras. Los jovenes salen
formados como personas madu-
rasy preparadas para enfrentarse
al mundo laboral con total profe-
sionalidad. Y es que, en este pe-
riodo tan complicado hemos com-
probado que la figura del maestro
se ha visto mas importante que
nunca.

Es en este contexto donde el
CMLI, dentro de su plan de accion
tutorial y orientacion hacia la futu-
ra vida laboral de los estudiantes,
contintia con el rediseno de los es-
pacios de aprendizaje buscando
una mayor interaccién con los dis-
positivos tecnoldgicos, asi como
una apuesta por la creacion de ge-
nuinas experiencias de aprendiza-
je, acompanado todo ello de una
mejora de la alfabetizacion digjtal
tanto de los alumnos como de los
profesores. Y es que tienen muy
claro el objetivo de lograr una for-
macion completa de sus alumnos
y, en ella, se encuentra ese desa-
rrollo y mejora de las habilidades
tecnoldgicas, en el ambito univer-
sitario y en su vida futura como
ciudadanos y como profesionales
de la ensenanza.

El CMLI, ademas, mantiene sus
clases en el exterior, asi como las
salidas por el casco histérico de
la ciudad, algo que caracteriza la
pedagogia cercana y trato indi-
vidualizado de este centro.

C

(a3 Centro de Magisterio

. Lu Inmaculada
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

#SomosMaestros
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Adaptacion en tiempos de pandemia

«TALY COMO ESTA EL MERCADO LABORAL,

ESTUDIAR UNAS OPOSICIONES ES LA DECISION
MAS ACERTADA PARA CONSEGUIR ESTABILIDAD»

Los alumnos de
Tecnoszubia nos
cuentan como encaran
lavueltade las
oposiciones

GRANADA

P.N. Si te decimos que la pande-
mia, por las circunstancias socia-
les y econdmicas que acarrea, ha
supuesto un aumento notable del
numero de interesados en pre-
pararse unas oposiciones, segu-
ro que no te pilla por sorpresa.
Quiza te venga algun conocido a
la mente y mientras lees estas li-
neas no te queda otra que asen-
tir con la cabeza. Es posible, in-
cluso, que seas tu mismo el que
se lo haya planteado.

No es casualidad: la irrupcion
del COVID-19 en nuestras vidas
nos ha hecho mirar hacia dentro;
plantearnos qué queremos y ha-
cia donde vamos. Y con ofertas
de empleo publico de miles de
plazas cada ano, las oposiciones
siguen apareciendo como opcién
de valor cuando es la estabilidad
laboral lo que buscamos.

Tecnoszubia Oposiciones

Esta tendencia, la de decidir opo-
sitar como salida a la crisis eco-
némica y social que nos acom-
pana, se confirma cuando habla-
mos con los alumnos de Tec-
noszubia Oposiciones.

Tecnoszubia es una academia
que lleva casi 30 anos preparan-
do a opositores de toda Espana.
Este centro de estudios, con sede
en el municipio granadino de La
Zubia, se ha convertido en refe-
rente nacional para los oposito-
res de las diversas especialida-
des que alli preparan —Educacion,
Administrativo de la Junta, Auxi-
liar de la UGR, Policia Local o Guar-
dia Civil-.

Hace un afo, con la irrupcion
de la pandemia, las circunstan-
cias obligaron a que la formacién
en este centro de estudios fuera
exclusivamente online. Y fue en-
tonces cuando su sistema de vi-
deoconferencia, asi como su aula
virtual, Aula Tecnos, herramien-
tas en funcionamiento desde hace
anos, alcanzaron su maximo ren-
dimiento. Los resultados, en unos
momentos tan dificiles y llenos
de incertidumbre para los aspi-
rantes, fueron dptimos.

«La academia fue fundamental
durante ese tiempo. Si no nos plan-
teamos coger otro camino fue por
ellos, por los preparadores y lo
bien que funcion6 su modalidad
online», reconocia a este periodi-
co Maria Serrano, opositora al
cuerpo de profesores de Secun-
daria por la especialidad de Len-
guay Literatura.

Ahora, debido a la relajacion de
las restricciones, esa modalidad
online convive con una modalidad
semipresencial que posibilita que
los alumnos puedan acudir a la
academia una semana siy otra no.

Vuelven las oposiciones

En un mes, Maria Serranosevaa
poder presentar, por fin, a las prue-
bas de las oposiciones de Secun-
daria aplazadas hace un ano. Vuel-
ven las oposiciones y lo hacen a
lo grande: con miles de plazas y
protocolos de seguridad perfec-
tamente medidos para que los as-
pirantes estén seguros. Y si 2021
serafinalmente la fecha de la ce-
lebracion de oposiciones multi-
tudinarias como las de Secunda-
ria—en Granada hay mas de 5.000
inscritos-, 2022 es el afo fijado
para otras de la mismaindole, las
de maestros.

Hoy, las aulas de Tecnoszubia
estan llenas de futuros maestros
y maestras que esperan sacar pla-
za en la convocatoria del afo que
viene.

Cristina Cano. T.Z.

Cristina Cano, una de estas as-
pirantes, se prepara para Edu-
cacién Musical desde 2020. «La
pandemia no me ha afectado. Pese
a estar semipresencial, las clases
se escuchan perfectamente; y, al
menos en mi especialidad, las cla-

ses son muy personalizadas. A
veces, tengo la sensacion de te-
ner un profesor particular que con-
testa mis dudas en muy poco tiem-
po», explica. Y anade: «Al final, yo
decidi prepararme las oposicio-
nes aqui, en Tecnoszubia, porque
me fijé en el tablon de notas en
un examen de la anterior convo-
catoria y vi que las mas altas eran
de alumnos que conociay se ha-
bian preparado aqui».

Elena Troya. T.z.

«Decidi prepararme hace
anos y este curso me he
reafirmado»

Cuenta, por su parte, Elena Tro-
ya, aspirante a maestra por la es-
pecialidad de Educacidn Fisica,
que la opcion de prepararse las
oposiciones llevaba tiempo pla-
neando por su cabeza, pero no
fue hasta hace un par de afos,
cuando sus hijos crecierony la
estabilidad llegd a su hogar, cuan-
do se termino de decidir.
«QSiempre he tenido pendien-
te prepararlas, pero nunca era el
momento; cuando mis hijos cre-
cieron, vi la oportunidad. Y para
prepararme unas oposiciones,
prefiero prepararme las que me
gustan, las de maestra de Educa-
cion Fisica. Y ahora, con la pan-
demia, teniendo en cuenta como
esta el mercado laboral, he visto
que es la decision mas acertada».

«Quiero estabilidad
laboral y el confinamiento
me ayudo a centrarme»
Marta Carmona se esta prepa-
rando en Tecnoszubia Oposicio-
nes, en modalidad semipresen-
cial, para ser maestra de Inglés.
«La plataforma online va bien, no

Marta Carmona. T.Z.

da problemas y es rapida; y el
hecho de poder ir una semana si
y otra no es ideal», argumenta.

Para Carmona, el confinamien-
to fue uninesperado aliado: «Creo
que, sorprendentemente, me ha
beneficiado; no poder salir cuan-
do t0 quieres o hasta la hora que
tU quieres me ha ayudado a es-
tablecer una rutina». También ha
ayudado, claro, su preparador,
José Enrique: «Es un gran profe-
sional. Me quedo con como ha
sabido ayudarnos con la legisla-
cién, una parte que, pese a ser
complicada, él sabe hacerla sen-
cillay llevadera».

Tecnoszubia es una
academia que lleva casi
30 anos preparando

a opositores de toda
Espana

Ana Maria Ortiz. 7.z.

«Encontré mi vocacion y
fui directamente a la
academia»

La situacion de Ana Maria Ortiz,
opositora de Pedagogia Terapéu-
tica, es la de una maestra voca-
cional que ha encontrado en Tec-
noszubia el centro de estudios ido-
neo para prepararse y terminar
consiguiendo plaza en el trabajo
de sus suenos. «Antes de empe-
zar la carrera diun curso de inter-
pretacion de signos. Ahi vi que la
educacion especial era mi voca-
cion. Hice las practicas en unins-
tituto con alumnado sordo y em-
pecé a ver laimportancia de lain-
clusion. Fui consciente de mi vo-
caciony, la verdad, no tardé en ir
a la secretaria de Tecnoszubia a
preguntar qué tenia que hacer para
ser maestra de Pedagogia Tera-
péutica». Y alli comenzd a pre-
pararse para conseguirlo: «<En la
carrera aprendes mucho, pero lo
que me estan ensenando aqui...»
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